
يجــب أن يتضمــن عقــد العمــل المنزلــي – إضافــة إلــى 
ــة  ــي العلاق ــا طرف ــق عليه ــي يتف ــرى الت ــروط الأخ الش
وبمــا لا يتعــارض مــع احــكام هــذه اللائحــة – تحديــد 

ــة: ــة الآتي ــر الجوهري العناص

المادة السابعة:  من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

المادة الأولى:  تعريف العامل المنزلي ومن في حكمه

المادة الثامنة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

عقد العمل المنزلي

نوع العمل الذي يلتزم العامل المنزلي بأدائه.

‌اســـم طرفي العلاقة وجنســـيتهما ومكان إقامتهمـــا والبريد الالكترونـــي لكل منهما 
وأرقـــام التواصل وبيانات شـــخص قريب والعنـــوان الوطني لصاحـــب العمل المنزلي.

تاريخ إبرام العقد وتاريخ سريانه.

الأجر الذي يلتزم صاحب العمل المنزلي بدفعه إلى العامل المنزلي وطريقة أداءه.
حقوق طرفي العلاقة والتزاماتهما.

مدة التجربة.

تنظيـــم ســـاعات العمـــل اليوميـــة والراحة الأســـبوعية وســـاعات العمـــل الإضافية، 
وحالات الضـــرورة لتكليف العامل المنزلـــي بعمل غير المتفق عليـــه في عقد العمل 

المنزلـــي، بما لا يخـــرج عن الأعمـــال والمهن المنصـــوص عليها في هـــذه اللائحة.

مدة العقد وكيفية تمديده وإنهاءه.

 التأمين على عقد العمل المنزلي وفقًًا للتعليمات المنظمة له.

تنظـــم أحـــكام التعاقد بيـــن طرفي العلاقـــة بموجب عقـــد عمل منزلـــي وفقاًً 
لنماذج العـــقود الالزامـــية التي تقررـــها الوزارة.

يكـــون النـــص باللغة العربيـــة هو المعتمـــد في عقـــد العمل المنزلـــي، ويترجم 
إلـــى اللغة الرســـمية التـــي يفهمها العامـــل المنزلي فـــي بلده. 

يعد عقـــد العمل المنزلـــي قائماًً ولـــو كان غير مكتـــوب، وفي هـــذه الحالة يجوز 
للعامـــل المنزلي إثبات عقـــد العمل المنزلـــي وحقوقه التي نشـــأت عنه بجميع 
طـــرق الاثبات، ويكـــون لطرفي العلاقة طلـــب كتابة عقد العمـــل المنزلي في أي 
وقـــت، ولا تســـقط حقوق العامـــل المنزلي عند عـــدم مراعاة إبـــرام عقد العمل 

المنزلي وفقـــاًً للأحكام المقررة فـــي اللائحة.

يجـــب أن يكـــون عقد العمـــل المنزلي محدد المـــدة، وإن خلا من بيـــان مدته يعد 
مبرمـــاًً ومتجدداًً لمدة ســـنة من تاريخ مباشـــرته للعمل.
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تعريف العامل المنزلي ومن في حكمه

كل شـــخص ذي صفـــة طبيعية-ذكـــر أو انثى- يؤدي عـــملًاً منزلياًً أو مـــا في حكمه 
مباشـــراًً  أو غير مباشـــر إلـــى صاحـــب العمـــل المنزلي وأي فـــرد من أفراد أســـرته 
وتحـــت إشـــراف وتوجيـــه صاحـــب العمـــل المنزلـــي أو من يقـــوم مقامـــه وعند 
اســـتخدام عبـــارة العامـــل المنزلـــي في هـــذه اللائحـــة فإنـــه يقصد بهـــا العامل 

حكمه. فـــي  ومن  المنزلـــي 

)الإصدار الثاني(

حقــوق وواجبـات أصحـاب 
العمل والعمالة المنزلية

برنامج الثقافة العمالية للعمالة المنزلية



فترة التجربة

المادة التاسعة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

يجــوز أن يتفــق طرفــي العلاقــة -كتابــة- علــى وضــع العامــل المنزلــي تحــت التجربــة 
ــا أن  ــي خلاله ــل المنزل ــب العم ــون لصاح ــاًً، يك ــعين( يوم ــى )تس ــد عل ــدة لا تزي لم

ــة المهنيــة للعامــل المنزلــي وسلامــة ســلوكه الشــخصي. يتحقــق مــن الكفاي
ــردة خلال  ــالإرادة المنف ــي ب ــل المنزل ــد العم ــاء عق ــي إنه ــق ف ــة الح ــي العلاق لطرف

ــة. ــدة التجرب م
لا يجــوز وضــع العامــل المنزلــي تحــت التجربــة أكثــر مــن مــرة لــدى صاحــب العمــل 
المنزلــي نفســه، إلا إذا اتفــق طرفــي العلاقــة علــى أن يشــتغل العامــل المنزلــي فــي 

عمــل مختلــف عــن عملــه الأول.
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المادة العاشرة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

لا يجــوز تشــغيل العامــل المنزلــي تشــغيلا فعليــا فــي اليــوم الواحــد لأكثــر 
ـمـن عـشـر ـسـاعات.

تنظــم ســاعات العمــل وفتــرات الراحــة خلال اليــوم بحيــث لا يعمــل العامل 
ــادة  ــة والعب ــرة للراح ــة دون فت ــاعات متتالي ــس س ــن خم ــر م ــي أكث المنزل
ــوع  ــدة خلال مجم ــرة الواح ــي الم ــاعة ف ــف س ــن نص ــل ع ــام لا تق والطع
ــل،  ــاعات العم ــاب س ــي حس ــرات ف ــذه الفت ــل ه ــل ولا تدخ ــاعات العم س

ــاعات. ــان س ــن ثم ــة ع ــة المتواصل ــة اليومي ــرات الراح ــل فت ــى أن لا تق عل

تنظيم العمل
)ساعات العمل –الراحة الأسبوعية(

المادة الحادية عشرة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

المادة الثانية عشرة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

يحــق للعامــل المنزلــي الحصــول علــى يــوم راحــة أســبوعية بأجــر كامــل، ولا تقــل 
عــن أربــع وعشــرين ســاعة متتاليــة.

 يحــدد يــوم الراحــة الأســبوعية باتفــاق طرفــي العلاقــة فــي عقــد العمــل المنزلــي 
طبقــاًً لنمــاذج العقــود الإلزاميــة التــي تقررهــا الــوزارة.

ــق  ــه الح ــون ل ــبوعية يك ــه الأس ــوم راحت ــي ي ــي ف ــل المنزل ــغيل العام ــال تش ــي ح ف
ــة. ــي العلاق ــاق طرف ــدد باتف ــدي يح ــدل نق ــل أو ب ــة بدي ــوم راح ــي ي ف
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الإجازات

ــي  ــة ف ــي العلاق ــب طرف ــنتين ورغ ــي س ــل المنزل ــة العام ــت خدم إذا كان
تجديــد عقــد العمــل المنزلــي فــإن العامــل المنزلــي يســتحق إجــازة 
مدتهــا ثلاثــون يومــاًً، وفــي حــال لــم يتمتــع العامــل المنزلــي بإجازتــه فإنــه 

ــة. ــة التعاقدي ــاء العلاق ــد انته ــا عن ــاًً عنه ــاًً نقدي ــتحق عوض يس

يســتحق العامــل المنزلــي كلمــا أمضــى ســنتين فــي العمــل لــدى صاحــب 
العمــل المنزلــي، تذكــرة ســفر الــى موطنــه الأصلــي أو محــل إقامتــه ذهابــاًً 
وعــودة لقضــاء كامــل الإجــازة المســتحقة لــه أو مــا تبقــى منهــا عنــد 
تمتعــه بهــا، مالــم يكــن الســفر نهائيــاًً، فيســتحق تذكــرة عــودة فقــط إلــى 
موطنــه الأصلــي أو محــل إقامتــه وفــي حــال تمتعــه بالإجــازة فــي المملكــة 

فإنــه لا يســتحق تذكــرة الســفر أو مقابــل نقــدي عنهــا.

المادة الثالثة عشرة : من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

أ. الخمسة عشر يوماًً الأولى بأجر كامل.    ب.  الخمسة عشر يوماًً التالية بنصف الأجر.

1 - يســتحق العامــل المنزلــي إجــازة مرضيــة لا تزيــد مدتهــا علــى ثلاثــون يوماًً 
متصلــة أو متقطعــة بموجــب تقريــر طبــي وتحســب علــى النحــو الآتي:

يلتــزم صاحــب العمــل المنزلي بضمــان حقــوق العامل 
المنزلــي، وأن يــؤدي التزاماتــه نحــوه وفقاًً لمــا يلي:

المادة الخامسة عشرة: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

ــوم نقل  ــ ــوم تغيير المهنة ورس ــ ــتقدام العامل المنزلي ورس ــ ــوم اس ــ أن يتحمل رس
ــة العمل وتجديدهما  ــ ــوم رخص ــ ــوم الإقامة ورس ــ خدمات العامل المنزلي إليه ورس
ــل المنزلي ويتحمل  ــ ــا صاحب العم ــ ــبب به ــ ــــب على ذلك من غرامات يتس وما يترت

ــن مزاولة المهنة. ــ ــن العامل المنزلي م ــ ــغ مقررة لتمكي ــ ــوم أو مبال ــ أيضا أي رس
ــة وأوراقه الثبوتية  ــ ــن وثائقه الخاص ــ ــل المنزلي أو أي م ــ ــفر العام ــ ألا يحتفظ بجواز س

الشخصية. معلقاته  أو 
ــل بالعنف تجاه العامل  ــ ــاًً  أو يقوم بأي عمل يدخ ــ ــدياًً او لفظي ــ ألا يعتدي  اعتداءًً  جس

المنزلي.
ــتعباد أو التفضيل على  ــ ــي يتضمّّن الاس ــ ــل تجاه العامل المنزل ــ ــدم القيام بأي فع ــ ع
ــكال  ــ ــكل من أش ــ ــن، أو الأصل الوطني، أو أي ش ــ ــــس، أو الس ــون، أو الجن ــ ــاس الل ــ أس
ــــب الاتفاقيات  ــة وبموج ــ ــه في المملك ــ ــو معمول ب ــ ــــب ما ه ــز الأخرى، حس ــ التميي

ــادق عليها. ــ المص
عدم التحرش الجنسي بالعامل المنزلي سواء لفظيًًا أو جسديًًا.

ــل في نطاق  ــ ــاط آخر يدخ ــ ــخرة أو أي نش ــ ــاري أو عمل س ــ ــأي عمل إجب ــ ــدم القيام ب ــ ع
ــــب الاتفاقيات  ــــب ما هو معمول به في المملكة وبموج ــخاص، حس ــ الاتجار بالأش

عليها. المصادق 
ــركات الموارد  ــ ــفارة بلده وش ــ ــل مع ذويه وس ــ ــل المنزلي من التواص ــ ــن العام ــ تمكي

المختصة. والجهات  ــرية  ــ البش
ــل مكان  ــ ــي حكمه داخ ــ ــل المنزلي ومن ف ــ ــكن العام ــ ــباًً لس ــ ــاًً مناس ــ ــر مكان ــ أن يوف
ــدد الوزير بقرار  ــ ــدلاًً مادياًً عنهما ويح ــ ــــب أو ب ــل أو خارجه وتوفير الطعام المناس ــ العم
مـل المنزلي.  ــ قـدي لقاء طعام العاـ ــ سـكن والمقابل النـ ــ نـه أو من ينيبه ضوابط الـ ــ مـ
ــمه، أو  ــ ــه، أو سلامة جس ــ ــر يهدد صحت ــ ــأي عمل خط ــ ــل المنزلي ب ــ ــــف العام  ‌ألا يكل

ــانية. ــ الإنس كرامته  يمس 
ألا يقوم باستقدام العامل المنزلي دون وجود عمل لديه.  

ــاص، أو  ــ ــابه الخ ــ ــدى الغير أو لحس ــ ــل المنزلي بالعمل ل ــ ــــف العام ــمح أو يكل ــ ألا يس
ــد العمل المنزلي  ــ ــا والمدونة في عق ــ ــتقدم لأجله ــ ــــخلاف المهنة التي اس العمل ب

ــي للغير. ــ ــة العامل المنزل ــ ــوم بتأجير خدم ــ ــة مقيم، أو أن يق ــ وهوي
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ــاوز  ــي إذا تج ــل المنزل ــد العم ــاء عق ــي إنه ــل المنزل ــب العم ــق لصاح 2 - يح
مــرض العامــل المنزلــي أكثــر مــن ثلاثــون يومــاًً مــع تحملــه تذكــرة عــودة 

ــة. ــتحقاته النظامي ــع مس ــة جمي ــى بلاده وتصفي ــي ال ــل المنزل العام

3 - لا يجــوز لصاحــب العمــل المنزلــي إنهــاء خدمــة العامــل المنزلــي بســبب 
ــب  ــة إلا إذا طل ــه المرضي ــددة لإجازت ــدة المح ــتنفاذه الم ــل اس ــرض قب الم

العامــل المنزلــي ذلــك كتابــة.

الرعاية الصحية



يلتزم العامل المنزلي بالآتي:

المادة السادسة عشر: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

ــخص  ــة الش ــك عناي ــي ذل ــذل ف ــه، وأن يب ــق علي ــل المتف ــؤدي العم أن ي
ــاد. المعت

أن يتبــع أوامــر صاحــب العمــل المنزلــي وأفــراد أســرته، مــا لــم يكــن فــي هــذه 
الأوامــر مــا يخالــف عقــد العمــل المنزلــي، أو أحــكام اللائحــة، أو النظــام العــام، 

أو الآداب العامــة، أو مــا يعرضــه للخطــر أو المســاءلة النظاميــة.

أن يحافظ على ممتلكات صاحب العمل المنزلي وأفراد أسرته.

ألا يعتــدي اعتــداء جســدياًً او لفظيــاًً أو يقــوم بــأي عمــل يدخــل بالعنــف 
تجــاه صاحــب العمــل المنزلــي أو أفــراد أســرته.

أن يحافــظ علــى الاســرار الخاصــة بصاحــب العمــل المنزلــي وأفــراد 
أـسـرته الـتـي يطـلـع عليـهـا اثـنـاء العـمـل أو بـسـببه وألا يفـشـيها إـلـى الغير.

ألا يعمــل لحســابه الخــاص او لــدى الغيــر أو يعمــل فــي غيــر المهنــة 
المدونــة فــي عقــد عملــه المنزلــي وهويــة مقيــم.

ــل  ــرته، وألا يتدخ ــراد أس ــي أو أف ــل المنزل ــب العم ــة صاح ــس كرام ألا يم
فيمــا يخصهــم.

بهــا فــي  المعمــول  بالأنظمــة  الديــن الإسلامــي، ويلتــزم  يحتــرم  أن 
وتقاليــده. الســعودي  المجتمــع  وعــادات  المملكــة، 

المادة الثالثة والعشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

إذا انتهــت خدمــة العامــل المنزلــي وجــب علــى صاحــب العمــل المنزلــي دفــع أجــره وتصفيــة 
حقوقــه خلال أســبوع -علــى الأكثــر- مــن تاريــخ انتهــاء عقــد العمــل المنزلــي، أمــا إذا كان 
العامــل المنزلــي هــو الــذي أنهــى العقــد، وحــب علــى صاحــب العمــل المنزلــي تصفيــة 
حقوقــه كاملــة خلال مــدة لا تزيــد علــى أســبوعين، ولصاحــب العمــل المنزلــي أن يحســم أي 

ــي. ــل المنزل ــتحقة للعام ــغ المس ــن المبال ــل م ــبب العم ــه بس ــتحق ل ــن مس دي

 المادة الثانية والعشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

يســتحق العامــل المنزلــي عنــد انتهــاء عقــد العمــل المنزلــي مكافــأة نهايــة خدمــة قيمتهــا 
أجــر شــهر عــن كل أربــع ســنوات متتاليــة أمضاهــا لــدى صاحــب العمــل المنزلــي، ويتخــذ الأجــر 
الأخيــر أساسًًــا لحســاب المكافــأة، ويكــون أداؤهــا فــي تاريــخ اســتحقاقها عنــد انتهــاء العلاقــة 

التعاقديــة.

مكافأة نهاية الخدمة

 المادة الخامسة  والعشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

ــي  ــد طرف ــن أح ــه م ــل إنهائ ــددًًا مقاب ــا مح ــي تعويضًً ــل المنزل ــد العم ــن عق ــم يتضم ــا ل م
ــهرين. ــر ش ــدره أج ــا ق ــر تعويضًً ــرف الآخ ــتحق الط ــروع، يس ــر مش ــبب غي ــة لس العلاق

التعويضات

ينتهي عقد العمل المنزلي في الحالات الآتية:

المادة الحادية و العشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

انتهاء مدة العقد.

اتفاق طرفي العلاقة على إنهائه بشرط أن تكون موافقة العامل كتابية.

وفــاة أحــد طرفــي العلاقــة أو عجــز العامــل المنزلــي عــن أداء العمــل وذلــك بموجــب 
شــهادة طبيــة معتمــدة.

فقدان أحد طرفي العلاقة الأهلية وذلك بموجب تقرير طبي من الجهات المعتمدة.

عــدم اســتطاعة أحــد طرفــي العلاقــة أو كليهمــا إكمــال عقــد العمــل المنزلــي بســبب قوة 
قاهرة.

بلوغ العامل المنزلي سن الستين عاماًً مالم يتفق طرفا العلاقة على خلافه.
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ــتحقاق  ــي دون اس ــل المنزل ــد العم ــاء عق ــي إنه ــل المنزل ــب العم ــوز لصاح لا يج
ــة: ــالات الآتي ــي الح ــض إلا ف ــة أو التعوي ــة الخدم ــأة نهاي ــي مكاف ــل المنزل العام

المادة السادسة والعشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

إذا أخــل العامــل المنزلــي بالتزاماتــه الجوهريــة المنصــوص عليهــا فــي عقــد العمــل 
المنزلــي أو المقــررة بموجــب أحــكام هــذه اللائحــة، أو رفــض أداء العمــل دون ســبب 

ــة. ــذاره كتاب ــم إن ــروع رغ مش

إذا وقــع مــن العامــل المنزلــي عمــداًً أي فعــل أو تقصيــر يقصــد بــه إلحــاق خســارة 
ماديــة بصاحــب العمــل المنزلــي علــى شــرط أن يبلــغ صاحــب العمــل المنزلــي الجهــات 

المختصــة بالحــادث خلال أربــع وعشــرين ســاعة مــن وقــت علمــه بوقوعــه.

المنزلــي  العمــل  صاحــب  يراعــي  أن  علــى  العمــل  عــن  المنزلــي  العامــل  انقطــع  إذا 
الــوزارة. تحددهــا  التــي  الصلــة  ذات  والإجــراءات  الضوابــط 

إذا ثبت أن العامل المنزلي قد حصل على العمل نتيجة غش أو تدليس.

إذا ثبت اتباع العامل المنزلي سلوكاًً سيئاًً أو ارتكابه عمالًا مخلًاً بالشرف أو الأمانة.

إذا وقــع مــن العامــل المنزلــي اعتــداء علــى صاحــب العمــل المنزلــي أو أحــد أفــراد أســرته، 
أو مــارس نشــاطاًً يضــر بصاحــب العمــل المنزلــي أو أفــراد أســرته.
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ــب  ــرى يعاق ــة الأخ ــي الأنظم ــواردة ف ــات ال ــدم الإخلال بالعقوب ــع ع م
صاحــب العمــل المنزلي الــذي يخالف أحــكام هــذه اللائحة وفــق الآتي:

المادة التاسعة والعشرون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

ــن  ــه م ــال أو منع ــف ري ــرين أل ــن عش ــد ع ــة لا تزي ــة مالي غرام
ــاًً. ــا مع ــنوات، أوبهم ــن ثلاث س ــد ع ــدة لا تزي ــتقدام لم الاس

منع المخالف من الاستقدام نهائيًًا.

يجــوز مضاعفــة العقوبــة الموقعــة علــى المخالــف فــي حــال 
تكــرار ارتــكاب المخالفــة.

 تتعــدد الغرامــات بتعــدد الأشــخاص الذيــن وقعــت المخالفة 
ــأنهم. في ش

SR

 مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في الأنظمة الأخرى يعاقب 
العامل المنزلي الذي يخالف أحكام هذه اللائحة وفق الآتي:

المادة الثلاثون: من لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمهم

غرامــة ماليــة لا تزيــد علــى ألفــي ريــال أو بمنعــه مــن 
العمــل فــي المملكــة أو بهمــا معــاًً.

ــى  ــة عل ــات المثبت ــدد المخالف ــات بتع ــدد الغرام تتع
ــي. ــل المنزل العام

ــه  ــف عودت ــف تكالي ــي المخال ــل المنزل ــل العام يتحم
إلــى بلــده.
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للبلاغــات والمقترحــات والاستفســارات
يمكنكــم التواصــل مــع مركــز الاتصــال الموحــد
ــة ــة الاجتماعي ــرية والتنمي ــوارد البش ــوزارة الم ل
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