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حكومـــة  واهتمـــام  بعنايـــة  الأهليـــة  الجمعيـــات  تحظـــى 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية، الـــي جعلـــت هـــذا القطـــاع ركـــزة 
فـــي رؤيـــة 2030، واعتمـــدت عليـــه فـــي تغيـــر وتطويـــر الدولـــة، 
حيـــث تأتـــي جهـــود هـــذه الجمعيـــات بدافـــع ذاتـــي لاعتبـــارات 
اجتماعيـــة وإنســـانية غـــر هادفـــة إلـــى الربـــح، وتعمـــل علـــى 
مـــد يـــد العـــون للفئـــات المحتاجـــة؛ وذلـــك بالمســـاهمة فـــي 
فـــي  الحكومـــة  مـــع  جنـــب  إلـــى   

ً
جنبـــا الاجتماعيـــة  التنميـــة 

مجـــالات الرعايـــة والتنميـــة.
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  فـــي  ونحـــن 
وجهودهـــا  الفاعـــل  تواجدهـــا  الأهليـــة  للجمعيـــات  ثمـــن 

ُ
ن

و  المجـــالات،  شـــى  فـــي  المجتمـــع  تنميـــة  فـــي  المبذولـــة 
تقديـــم الخدمـــات و الدعـــم لمســـتفيديها وخصوصًـــا خـــلال 
هـــذه الأزمـــة، حيـــث جـــرى تنفيـــذ عـــدة مبـــادرات مجتمعيـــة 
ــا الســـلبية علـــى  ســـاهمت بشـــكل فعًـــال فـــي تخفيـــف آثارهـ
المواطنيـــن والمقيميـــن مـــن خـــلال الدعـــم المـــادي و الغذائـــي 
ـــا  وكذلـــك الخدمـــات الصحيـــة، ومـــن ضمنهـــا مبادرتـــي غذاؤن
واحـــد وإفطـــار رمضـــان، الـــي اســـتهدفت مســـاعدة الفئـــات 
ــة  ــراء وذوي الإعاقـ ــن الفقـ ــاء مـ ــر الوبـ ــن خطـ  مـ

ً
ــررا ــد تضـ الأشـ

والأرامـــل والمطلقـــات وأســـر الســـجناء وكبـــار الســـن وضمـــان 
اســـتقرار أحوالهـــم وتوفـــر العيـــش الكريـــم لهـــم ودعمهـــم 

ومســـاندتهم فـــي تخطـــي هـــذه الأزمـــة. 
ـــات فـــي  ـــه الجمعي ـــذي تقـــوم ب ـــادي ال ـــدور الري ـــى ال ونؤكـــد عل
المملكـــة بمختلـــف مجالاتهـــا فـــي خدمـــة المجتمـــع مـــن خـــلال 
تظافـــر الجهـــود فيمـــا بينهـــا، ومـــا تلقـــاه مـــن دعـــم ســـخي 
مـــن حكومـــة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين وســـمو ولـــي عهـــده 
ـــذي كان  ـــام بمهامهـــا علـــى أكمـــل وجـــه، الأمـــر ال الأميـــن للقي
ـــد مـــن الإشـــادات مـــن  ـــى العدي ـــر فـــي حصولهـــا عل ـــغ الأث ـــه أبل ل
ــا  ــة وفـــي مقدمتهـ ــة المتخصصـ ــات الدوليـ مختلـــف المنظمـ
هـــذه  بجهـــود  أشـــادت  الـــي  الأوربـــي  الاتحـــاد  منظمـــة 
ـــة  ـــك آلي ـــى ذل ـــي تقدمهـــا. أضـــف إل ـــات والخدمـــات ال الجمعي
الحوكمـــة والرقابـــة وضمـــان ســـر عملهـــا بشـــكل صحيـــح، 
وســـن التشـــريعات والأنظمـــة الكفيلـــة بمحاســـبة أي تجـــاوز أو 

ــا. ــول بهـ ــة المعمـ ــة للأنظمـ مخالفـ
ولا بـــد مـــن الإشـــارة إلـــى أن الجمعيـــات العاملـــة فـــي المملكـــة 
تخضـــع لأنظمـــة وإجـــراءات الدولـــة المعمـــول بهـــا، كمـــا يجـــري 
 لمعايـــر تتضمـــن معيـــار الســـلامة الماليـــة 

ً
قياســـها وفقـــا

الـــذي يقيـــس كفـــاءة الجمعيـــة فـــي إنفـــاق المـــال والتأكـــد 
ــا تقـــع فـــي  ــة والتشـــغيلية لهـ ــبة النفقـــات الإداريـ مـــن أن نسـ
ـــى قيـــاس مســـتوى اســـتدامتها  ـــول، إضافـــة إل النطـــاق المقب
ومـــدى قـــوة التنظـــم المالـــي الداخلـــي الـــذي يحمـــي الجمعيـــة 
فـــي  الخاطئـــة  للممارســـات  التعـــرض  مـــن  والمؤسســـة 
التعامـــل مـــع الأمـــوال، ومعيـــار الامتثـــال والالـــزام لقيـــاس 
ــام  ــة لنظـ ــات الأهليـ ــات والمؤسسـ ــال الجمعيـ ــتوى امتثـ مسـ
التنفيذيـــة  ولائحتـــه  الأهليـــة  والمؤسســـات  الجمعيـــات 
وكذلـــك نظـــام مكافحـــة جرائـــم الإرهـــاب وتمويلـــه، ونظـــام 
بمبـــادئ  الزامهـــا  وقيـــاس  الأمـــوال،  غســـل  مكافحـــة 
أعضـــاء  فاعليـــة  ومـــدى  الرشـــيدة،  الحوكمـــة  وممارســـات 
وقيامهـــم  الإدارة  مجلـــس  وأعضـــاء  العموميـــة  الجمعيـــة 

بـــالأدوار المطلوبـــة منهـــم.
 
ً
ولأهميـــة الشـــفافية والإفصـــاح، فقـــد أفـــردت الـــوزارة معيـــارا
 لقيـــاس مســـتوى الشـــفافية للجمعيـــة وإفصاحهـــا 

ً
خاصـــا

كلمة العدد

أحمد بن صالح الماجد
وكيل وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية لتنمية المجتع 

واقع الجمعيات 
الأهلية في المملكة 

العربية السعودية

ونشـــر  الماليـــة،  القوائـــم  نشـــر  مثـــل  الرئيســـة  الأمـــور  عـــن 
أســـماء القائميـــن علـــى الجمعيـــة مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
والتنفيذييـــن عـــبر موقعهـــا الإلكترونـــي، بالإضافـــة إلـــى نشـــرها 
للإنجـــازات الـــي حققتهـــا عـــبر تقريـــر ســـنوي، وقـــد طـــورت 
الـــوزارة منصـــة لاســـتقبال بيانـــات الجمعيـــة عـــبر النمـــوذج 
ـــه الجمعيـــة عـــن جميـــع الجوانـــب  الشـــامل، والـــذي تفصـــح في

الـــي تهـــم المتـــبرع والمســـتفيد والجهـــات المشـــرفة.
أدلـــة  الـــوزارة  أعـــدت  المعايـــر  تطبيـــق  جـــودة  ولضمـــان 
متطلبـــات  تحقيـــق  كيفيـــة  للجمعيـــات  توضـــح  تعريفيـــة 
المعيـــار، وتســـاعدها عـــبر التقيـــم الذاتـــي والاســـتعداد للزيـــارة 
الميدانيـــة الـــي بـــدأت الـــوزارة فـــي التحضـــر لتنفيذهـــا لتقيـــم 

فـــي معايـــر الإشـــراف والحوكمـــة. الجمعيـــات 
الجمعيـــات  أعمـــال  ســـر  علـــى  بالإشـــراف  الـــوزارة  وتقـــوم 
ومنحهـــا التراخيـــص اللازمـــة حيـــث تشـــرف علـــى أكـــر مـــن 
2000 جمعيـــة ومؤسســـة أهليـــة وتعمـــل علـــى تمكيـــن هـــذه 
ـــا لرؤيـــة المملكـــة 2030 بمـــا 

ً
الجمعيـــات لتحقيـــق أثرأعمـــق وفق

يحقـــق المشـــاركة المجتمعيـــة فـــي تقديـــم الخدمـــات. وقـــد 
ـــوزارة فـــي وقـــت ســـابق مشـــروع تشـــكيل مجالـــس  أطلقـــت ال
دور  وتفعيـــل  لتنظـــم  يســـعى  الـــذي  الأهليـــة  الجمعيـــات 
ــاء بالعمـــل الأهلـــي  ــة للارتقـ الجمعيـــات والمؤسســـات الأهليـ
بمـــا يتوافـــق مـــع رؤيـــة 2030 ضمـــن مبـــادرة )تنظـــم وتمكيـــن 

العمـــل الاجتماعـــي التنمـــوي(.
كمـــا تقـــوم الـــوزارة بمتابعـــة ودعـــم وتطويـــر هـــذه الجمعيـــات 
ــن  ــتفيدين مـ ــن المسـ ــوي لتمكيـ ــدور التنمـ ــق الـ ــدف تحقيـ بهـ
خدماتهـــا وذلـــك مـــن خـــلال البرامـــج والمبـــادرات التنمويــــة 
ــل،  ــب والتأهيـ ــم والتدريـ ــوم بالدعـ ــي تقـ ــع، والـ ــي المجتمـ فـ
وتقـــوم الـــوزارة كجهـــة مختصـــة بالإشـــراف الإداري والمالـــي 
ــا  علـــى الجمعيـــات والمؤسســـات الأهليـــة بعـــد الترخيـــص لهـ
ـــى  ومتابعتهـــا وفـــق إطـــار حوكمـــة ينظـــم أعمالهـــا ويهـــدف إل
ـــة للتحقـــق  ـــر دوري ـــة وتقاري ـــارات ميداني تقويمهـــا مـــن خـــلال زي
العلاقـــة،  ذات  المعايـــر  و  بالأنظمـــة  الزامهـــا  مـــدى  مـــن 
علـــى  المحاســـي  بالتدقيـــق  الـــوزارة  قيـــام  إلـــى  إضافـــة 
ــنوي  ــع سـ ــكل ربـ ــات بشـ ــة للجمعيـ ــم الماليـ ــة والقوائـ الأنظمـ
لحيـــن إصـــدار القوائـــم الماليـــة فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة بمـــا 
ـــا  ـــة، والـــذي ينفـــذ دوري يحقـــق الإفصـــاح و الشـــفافية المطلوب

فـــي كل عـــام.
المتبرعيـــن  لجميـــع  المبذولـــة  بالجهـــود  الـــوزارة  وتشـــيد 
مـــن رجـــال أعمـــال وأفـــراد واســـتمرارهم بالدعـــم المـــادي 
والمعنـــوي لعمـــل الجمعيـــات فـــي المملكـــة فـــي مختلـــف 
المجـــالات، وتؤكـــد حرصهـــا علـــى مواصلـــة العمـــل الخـــري 
ــراكة مـــع العديـــد مـــن  لخدمـــة جميـــع فئـــات المجتمـــع بالشـ
رجـــال الأعمـــال والمتبرعيـــن، والمســـاهمة فـــي دعـــم عملهـــا 
وتكويـــن شـــراكة مجتمعيـــة قويـــة لتمكيـــن الجمعيـــات مـــن 

الخريـــة والمجتمعيـــة علـــى أكمـــل وجـــه،  تقديـــم أعمالهـــا 
ولضمـــان اســـتدامة عمـــل القطـــاع غـــر الربحـــي فـــي المجـــالات 

التنمويـــة.
كمـــا تؤكـــد الـــوزارة علـــى وجـــود الـــزام عـــالٍ بالأنظمـــة واللوائـــح 
بمـــا فـــي ذلـــك التحقـــق مـــن ســـلامة ســـجلات أعضـــاء مجالـــس 
إدارات ومـــدراء ومحاســـي تلـــك الجمعيـــات، وتعتـــبر هـــذه 
ــباب الـــي منحـــت التقيـــم العالـــي  ــد أهـــم الأسـ ــراءات أحـ الإجـ
مـــن قبـــل المنظمـــة الدوليـــة FATF علـــى فاعليـــة الإجـــراءات 
الجهـــات  الربحـــي، ويعـــد دور  غـــر  القطـــاع  علـــى  الرقابـــة  و 
ـــوزارة، لشـــمول  ـــي مـــع دور هـــذه ال ـــا دور تكامل المشـــرفة فنيً
الإشـــراف المالـــي والإداري والفـــي معًـــا، لتمكيـــن القطـــاع 
ـــا لمـــا نصـــت عليـــه اللائحـــة المنظمـــة للعلاقـــة؛ مـــن خـــلال 

ً
وفق

تبـــادل التقاريـــر بشـــأن أداء الجمعيـــات وتقويـــم أعمالهـــا و 
تصحيحهـــا.

ولا يفوتنـــا التأكيـــد علـــى ترحيبنـــا بالتعـــاون مـــع جميـــع الجهـــات 
فـــي القطاعيـــن العـــام والخـــاص، بمـــا يضمـــن تحقيـــق العمـــل 
النموذجـــي، بمعايـــر عاليـــة، وجـــودة وكفـــاءة تحقـــق تطلعـــات 
ســـهم 

ُ
القيـــادة الرشـــيدة، كمـــا نســـعد بتلقـــي أي ملحوظـــات ت

فـــي تقويـــم العمـــل وتصحيـــح الأخطـــاء إن وجـــدت.

كلمة العدد
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متابعات

مشروع جديد لنظام مكافحة التسول سرى النور 
جهود حثيثة من قبل الوزارة في مكافحة ظاهرة التسول

قنوات اتصالية مستمرة مع الجهات الحكومية ذات 
العلاقة لمكافحة الظاهرة 

حملات توعوية ودعم مستمر من قبل الجمعيات الخرية 

ـــى العمـــل  ـــا الحنيـــف وشـــريعتنا الإســـلامية الغـــراء عل حـــث دينن
وكســـب اليـــد، والتعفـــف عـــن الســـؤال، وتعـــد تلـــك الأســـس 
والمبـــادئ نبراســـا يقتـــدى بـــه كل مســـلم، وتعلـــي شـــأنه وتعـــزز 
ظاهـــرة  المجتمعـــات  كافـــة  فـــي  التســـول  ويُعـــد  كرامتـــه. 
ســـلبية نظـــرًا لمـــا تعـــتري هـــذه الظاهـــرة مـــن أســـاليب وطـــرق 
احترافيـــة تمتهنهـــا عصابـــات مُنظمـــة تســـعى لاســـتغلال حاجـــة 
النـــاس وخصوصًـــا كبـــار الســـن والأطفـــال والنســـاء والالتصـــاق 

بالحشـــود البشـــرية وطلـــب المعونـــة. 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  وأســـهمت 
بالتعـــاون مـــع الجهـــات الأمنيـــة فـــي مكافحـــة هـــذه الظاهـــرة 
 لمـــا أســـند إليهـــا مـــن مهـــام واختصاصـــات، حيـــث تقـــوم 

ً
وفقـــا

الـــوزارة بتوعيـــة المجتمـــع بمخاطـــر هـــذه الظاهـــرة والحـــد 
منهـــا، والـــي عـــادة مـــا تنتشـــر مـــع دخـــول شـــهر رمضـــان 
ـــم فـــي  ـــارك، حيـــث تســـتغل تلـــك الجماعـــات الشـــهر الكري المب
زيـــادة مداخيلهـــم الماليـــة بطـــرق مخالفـــة للقوانيـــن والأنظمـــة 

ــة.  ــي المملكـ فـ

متابعات

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتمــاعيـــــة: 
جهود مكثفة لمكافحة 

ظاهرة التسول

مشـــروع جديـــد لنظـــام مكافحـــة التســـول 
يـــرى النـــور: 

ــرة،  ــة هـــذه الظاهـ ــة ومكافحـ ــاعيها إلـــى حوكمـ وضمـــن مسـ
فقـــد تـــم الرفـــع للمقـــام الســـامي بمشـــروع نظـــام لمكافحـــة 
ــدد   يهـ

ً
ــرا ــاره خطـ ــول باعتبـ ــم التسـ ــى تجريـ ــدف إلـ ــول يهـ التسـ

كيـــان المجتمـــع فـــي جميـــع النواحـــي الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة 
ـــات واضحـــة ورادعـــة بحـــق هـــؤلاء  ـــة، وكـــذا إيجـــاد عقوب والأمني
وقـــد تمـــت موافقـــة مجلـــس الشـــورى وبانتظـــار موافقـــة 
المقـــام الســـامي الكريـــم حيـــث سيســـهم النظـــام الجديـــد 

بعـــد اعتمـــاده، فـــي الحـــد مـــن هـــذه الظاهـــرة.

فـــي  الـــوزارة  قبـــل  مـــن  حثيثـــة  جهـــود 
التســـول ظاهـــرة  مكافحـــة 

الجهـــات  مـــع  والمتواصـــل  الفاعـــل  التنســـيق  خـــلال  مـــن 

البشـــرية  المـــوارد  وزارة  قدمـــت  العلاقـــة،  ذات  الحكوميـــة 
الفنيـــة  الخدمـــات  مـــن  العديـــد  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
واللوجســـتية بالتشـــارك مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة المباشـــرة، 
حيـــث قامـــت الـــوزارة بإنشـــاء خـــط ســـاخن للدعـــم والمســـاندة 
بإعـــداد  قيامهـــا  إلـــى   

ً
إضافـــة الأمنيـــة.  للجهـــات  والتوجيـــه 

نظـــام إلكترونـــي مؤتمـــت يســـهم فـــي توفـــر قاعـــدة بيانـــات 
ت الـــوزارة 

ّ
للمتســـولين والخدمـــات المقدمـــة لهـــم، كمـــا ســـن

مشـــروع نظـــام لمكافحـــة التســـول يهـــدف لتجريـــم التســـول 
ـــه، وعـــززت جهودهـــا بالمتابعـــة  ـــة بحـــق مرتكبي ـــق العقوب وتطبي
مســـتوى  لرفـــع  تهـــدف  إعلاميـــة  حمـــلات  وتنفيـــذ  الفوريـــة 
الوعـــي المجتمعـــي للحـــد مـــن ظاهـــرة التســـول، كمـــا أجـــرت 
الـــوزارة عـــدة دراســـات ميدانيـــة مـــن خـــلال تكليـــف مختصيـــن 
لعمـــل بحـــوث اجتماعيـــة واقتصاديـــه ونفســـيه تهـــدف إلـــى 
تقديـــم خدمـــة متكاملـــة للمتســـول مـــع الجهـــات ذات العلاقـــة، 
وتوســـعت الـــوزارة فـــي وحـــدات التمكيـــن التابعـــة لمكاتـــب 
الضمـــان الاجتماعـــي لتمكيـــن الفئـــات المســـتفيدة للحصـــول 
علـــى برامـــج التأهيـــل والتمكيـــن وتوجيههـــم للقنـــوات الداعمـــة 

حســـب احتيـــاج كل حالـــه والقيـــام بالرعايـــة اللاحقـــة.

قنـــوات اتصاليـــة متواصلـــة مـــع الجهـــات 
ــرة  ــة الظاهـ ــة لمكافحـ الحكوميـ

اســـتمرارا للجهـــود المشـــتركة فـــي مكافحـــة هـــذه الظاهـــرة 
الجهـــات  مختلـــف  مـــع  اتصاليـــة  قنـــوات  الـــوزارة  أنشـــأت 
المســـؤولة عـــن ضبـــط وتجريـــم هـــذه الآفـــة؛ بالتعـــاون مـــع وزارة 
الداخليـــة مـــن خـــلال التنســـيق لإنشـــاء قاعـــدة معلومـــات خاصـــة 
والتبليـــغ  المشـــاركة  علـــى  المجتمـــع  وحـــث  بالمتســـولين، 
عـــن طريـــق تطبيـــق كلنـــا أمـــن للإبـــلاغ عـــن حـــالات التســـول. 
ــا تتشـــارك الـــوزارة مـــع وزارة التعلـــم مـــن خـــلال الشـــراكة  كمـ
لمكافحـــة  التوعويـــة  الحملـــة  فـــي  وتحقيقهـــا  المجتمعيـــة 
فـــي  والمحاضـــرات  والأنشـــطة  البرامـــج  بتفعيـــل  التســـول 
ــية  المـــدارس والجامعـــات وتضميـــن بعـــض المناهـــج الدراسـ
الفـــرد  علـــى  المتعـــددة  أضـــراره  وبيـــان  التســـول   تعريـــف 

ـــوزارة كذلـــك مـــع وزارة الشـــؤون الإســـلامية والاوقـــاف والتوعيـــة والإرشـــاد مـــن خـــلال تنـــاول هـــذ  والمجتمـــع. وتتعـــاون ال
الظاهـــرة فـــي خطـــب الجمـــع والمحاضـــرات والنـــدوات ومناصحـــة المتســـولين ومنعهـــم مـــن التســـول فـــي المســـاجد، 
كمـــا تتعـــاون مـــع وزارة الخارجيـــة لتوعيـــة الأجانـــب الوافديـــن إلـــى المملكـــة فـــي بلدانهـــم قبـــل دخولهـــم إلـــى المملكـــة 
بمنـــع التســـول فيهـــا وبيـــان العقوبـــة الـــي تترتـــب عليـــه. بالإضافـــة إلـــى تعاونهـــا مـــع الرئاســـة العامـــة لشـــؤون المســـجد 
الحـــرام والمســـجد النبـــوي عـــبر قيـــام قـــوة أمـــن المســـجد الحـــرام وقـــوة أمـــن المســـجد النبـــوي بالقبـــض علـــى المتســـولين 
ـــوزارة بالتعـــاون مـــع وزارة الإعـــلام مـــن خـــلال تكثيـــف  داخـــل الحـــرم عـــن طريـــق تخصيـــص فـــرق خاصـــة بذلـــك كمـــا تقـــوم ال

التوعيـــة عـــبر القنـــوات المســـموعة والمرئيـــة والمقـــروءة.

حملات توعوية ودعم مستمر من قبل الجمعيات الخرية 

لـــم تغفـــل الـــوزارة عـــن أهميـــة قيـــام الجمعيـــات الخريـــة بدورهـــا فـــي دعـــم الفئـــات الأشـــد حاجـــة مـــن المتســـولين 
الســـعوديين، وبـــرزت العديـــد مـــن الجمعيـــات الخريـــة فـــي المملكـــة فـــي تقديـــم كافـــة الطلبـــات العاجلـــة وتلبيـــة الاحتياجـــات 
للمتســـولين المواطنيـــن وتمكينهـــم مـــن المشـــاركة الفاعلـــة فـــي المجتمـــع ومتابعـــة اندماجهـــم بشـــكل كامـــل وتوفـــر 
الفـــرص اللائقـــة لهـــم، كمـــا أســـهمت تلـــك الجمعيـــات مـــع الـــوزارة فـــي تطويـــر برامـــج ومبـــادرات وحمـــلات تواصليـــة 
تهـــدف إلـــى توعيـــة المجتمـــع بأضـــرار التســـول وبيـــان محاذيـــره الشـــرعية. وتقـــوم كذلـــك بالقيـــام بالجـــولات الميدانيـــة 

المســـتمرة فـــي تلمـــس المحتاجيـــن المتعففيـــن وتقديـــم الدعـــم الفـــوري لهـــم.

الإدارة العامة لمكافحة التسول في سطور:

1/ رسم السياسات الوطنية في مجال مكافحة التسول في المملكة.
2/ وضع الخطط والبرامج لضمان تقديم كافة الخدمات للمتسولين السعوديين لإعادة تأهيلهم. 

ــع  ــاون مـ ــة بالتعـ ــائل المتاحـ ــة الوسـ ــع بكافـ ــتوى الوعـــي لـــدى المجتمـ ــرة التســـول ورفـــع مسـ ــار ظاهـ ــد مـــن انتشـ 3/ الحـ
الجهـــات الداعمـــة.
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متابعاتمتابعات

تزايـــد الشـــعور بتقديـــر الـــذات، والإحســـاس بالانتمـــاء، وارتفـــاع الرغبـــة 
فـــي المبـــادرة، وتعزيـــز الحـــس الفـــردي بالمســـؤولية المجتمعيـــة 

التشـــاركية الـــي تقـــع علـــى عاتقـــه. 
المبادرات المقدمة وشمولية الرؤية:

ــة “  ــام مـــن ذوي الظـــروف الخاصـ ــة للأيتـ ــة الخدمـــات الرعويـ نمذجـ
ــة”: ــوت الاجتماعيـ البيـ

لا يتوقف دور وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على
تقديـــم خدمـــات رعويـــة للأيتـــام فحســـب، بـــل إنهـــا تعمـــد إلـــى تطويـــر 
خدماتهـــا وتجويدهـــا وتقديمهـــا فـــي قالـــب يضمـــن كفـــاءة نتائجهـــا 
ـــام المســـتفيدين منهـــا فـــي هـــذا المجـــال،  وانعكاســـاتها علـــى الأيت
لذلـــك عمـــدت الـــوزارة إلـــى إطـــاق مبـــادرة نمذجـــة وتجھیـــز وإســـناد 
خدمـــات الرعايـــة الاجتماعيـــة المقدمـــة للأيتـــام فـــي المراكـــز والـــدور 
والمؤسســـات بالشـــراكة مـــع القطاعيـــن الخـــاص وغـــر الربحـــي. 
للبيـــوت  موحـــد  عمـــل  نمـــوذج  تطويـــر  المبـــادرة  هـــذه  تتضمـــن 
ــة  ــات الحديثـ ــل الممارسـ ــب أفضـ ــام، حسـ ــة الأيتـ ــة لرعايـ الاجتماعيـ
المناســـبة، وذلـــك لتحســـين فاعليـــة وكفـــاءة الخدمـــات الاجتماعيـــة 
مـــن  وتمكينهـــم  قدراتهـــم،  بنـــاء  فـــي  والمســـاهمة  المقدمـــة، 
الاســـتقالية والاندمـــاج فـــي المجتمـــع، وقـــد اكتملـــت المرحلـــة 
الأولـــى مـــن المشـــروع مـــن خـــال افتتـــاح )16( بيتـــا فـــي الأحيـــاء خـــال 
عـــام 2019 م فـــي مناطـــق مختلفـــة مـــن المملكـــة شـــملت )الريـــاض، 
مكـــة المكرمـــة، المنطقـــة الشـــرقية، القصـــم( و افتتـــاح )6( بيـــوت 
 
ً
ــا ــة تباعـ ــوت الاجتماعيـ ــاح البيـ ــتكمل افتتـ ــوف يسـ ــي 2020م، وسـ فـ
فـــي المرحلـــة الثانيـــة مـــن المشـــروع خـــال عـــام 2021م بـــإذن الله.

تمكين واستقلال وتأهيل وتوظيف:
ــع، لذلـــك  ــي المجتمـ ــتقاليته ودوره الخـــاص فـ ــعور باسـ ــى الشـ ــاج إلـ ــان يحتـ ــه أن كل إنسـ ــا لا شـــك فيـ ممـ
عملـــت الـــوزارة علـــى تطويـــر مســـارات وبرامـــج تأهيليـــة منتهيـــة بالتوظيـــف للأيتـــام مـــن ذوي الظـــروف 
الخاصـــة وتأهيـــل الأبنـــاء لإيجـــاد الفـــرص الوظيفيـــة المتوافقـــة مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل مـــن خـــال مســـار 

التدريـــب المنتهـــي بالتوظيـــف ومبـــادرة التوظيـــف مـــع القطاعـــات الحكوميـــة والأهليـــة. 
مبادرة سفر:

 إلـــى تقديـــمِ الخـــر والبـــذل والعطـــاء، ومـــن هنـــا جـــاءت فكـــرة 
ً
تدعـــو الفطـــرة السّـــليمة الإنســـان دائمـــا

، حيـــث 
ً
ــا  وخارجيـ

ً
ــا ــاركة فـــي الأعمـــال التطوعيـــة داخليـ ــز قيمـــة التطـــوع لـــدى الأيتـــام مـــن خـــال المشـ تعزيـ

إن المســـاهمة فـــي الأعمـــال التطوعيـــة تســـهم فـــي زيـــادة قـــدرة المتطوعيـــن علـــى التواصـــل الفعـــال مـــع 
بقيـــة أفـــراد المجتمـــع، بالإضافـــة إلـــى تفعيـــل العمـــل التطوعـــي لخدمـــة الأيتـــام فـــي جميـــع مناطـــق المملكـــة 
مـــن خـــال طـــرح الفـــرص التطوعيـــة فـــي المنصـــة الوطنيـــة للتطـــوع للأخصائييـــن فـــي )الطـــب النفســـي 
والاستشـــارات الاســـرية والإرشـــاد الأكاديمـــي والعـــاج الطبيعـــي والنطـــق والتخاطـــب و التغذيـــة والإرشـــاد 
التوعـــوي كـــــقدوة ومستشـــار لليتـــم (. وقـــد تمثلـــت مشـــاركة الأيتـــام التطوعيـــة فـــي مخـــم الزعـــري بـــالأردن 

مـــن خـــال اتفاقيـــة تعـــاون مـــع مركـــز الملـــك ســـلمان للإغاثـــة؛ لدعـــم التطـــوع الخارجـــي.
مبادرة كشاف: 

أطلقـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة مبـــادرة كشـــاف لتأهيـــل الأبنـــاء الأيتـــام ليكونـــوا قـــادة 
ــا  ــري وإنمـ ــم النظـ ــى التعلـ ــوم علـ ــا يقـ ــفية فـ ــرق الكشـ ــم الطـ ــة أهـ ــم بالممارسـ ــفيين، حيـــث إن التعلـ كشـ
يقـــوم بنقـــل الجانـــب النظـــري إلـــى واقـــع عملـــي تطبيقـــي ينمـــي روح القيـــادة ويســـهم فـــي تأصيـــل مفهـــوم 
المواطنـــة الصالحـــة، ويدعـــم الثقـــة بالنفـــس، ويســـاعد علـــى اكتشـــاف المهـــارات الفرديـــة وتنميـــة اللياقـــة 

البدنيـــة وأطلقـــت الإدارة العامـــة أول رحلـــة للأيتـــام لدولـــه الكويـــت الشـــقيقة.  
مبادرة مستقل:

 تقـــوم وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى تقديـــم الدعـــم والمســـاندة وفـــق معايـــر محـــددة 
ـــة بامتـــاك  للفتيـــات مـــن ذوات الظـــروف الخاصـــة الراغبـــات فـــي الاســـتقالية التامـــة عـــن الخدمـــات الإيوائي
ســـكن خـــاص، وتمكيـــن  مـــن فـــرص التدريـــب المنتهـــي بالتوظيـــف، والتوظيـــف المباشـــر، والأعمـــال الریادیـــة، 
والأســـر المنتجـــة، وخلـــق الشـــراكات مـــع المجـــالات  ذات العاقـــة، مـــع تقديـــم خدمـــات الرعايـــة الاحقـــة لهـــن  
بهـــدف التمكيـــن والدمـــج فـــي المجتمـــع وقـــد وقعـــت اتفاقيـــة مـــع جمعيـــة بنيـــان للإســـكان التنمـــوي لدعـــم 

الفتيـــات وتمكينهـــن ودمجهـــن مـــع المجتمـــع.
مبادرة تنوير:

 مـــن الذكـــور والإنـــاث ومكافأتهـــم برحـــات خارجيـــة ســـنوية حيـــث 
ً
 تشـــجيع الأبنـــاء المتفوقيـــن دراســـيا

 مـــن الأيتـــام الذكـــور لدولـــة ماليزيـــا والفتيـــات لدولـــة مصـــر تكفلـــت 
ً
انطلقـــت رحلـــة التفـــوق للمتميزيـــن علميـــا

شـــركة عبـــد اللطيـــف جميـــل بهـــا عـــر اتفاقيتهـــا مـــع الـــوزارة فـــي دعـــم التمـــيز العلمـــي للأبنـــاء الأيتـــام.
وضع إسراتيجية لاحتضان الأيتام من ذوي الظروف الخاصة

وضـــع إســـراتيجية شـــاملة لتقديـــم الرعايـــة بجميـــع جوانبهـــا للأيتـــام وتتضمـــن وضـــع خطـــط وإجـــراءات ونظـــم 
( والمتابعـــة 

ً
 ونفســـيا

ً
ـــا ثابتـــة فيمـــا يخـــص الاحتضـــان )تقيـــم الأســـرة ومـــدى مناســـبتها لاحتضـــان )اجتماعي

المســـتمرة والمنتظمـــة للأســـرة بعـــد الاحتضـــان، ووضـــع برامـــج تأهيليـــة للعامليـــن فـــي مجـــال رعايـــة الأيتـــام 
ســـواء فـــي الـــدور الإيوائيـــة أو فـــي الأســـر الكافلـــة، ووضـــع خطـــط وإجـــراءات ونظـــم ثابتـــة وموحـــدة بيـــن الـــدور 

الاجتماعيـــة.

جـــاءت التشـــريعات الإســـامية لتحفـــظ حقـــوق الإنســـان بشـــكلٍ 
عـــامٍ، وتؤكـــد علـــى رعايـــة وحفـــظ حقـــوق الفئـــات الضعيفـــة 
ـــام  ـــات الأيت فـــي المجتمـــع بشـــكل خـــاص، ومـــن أهـــم هـــذه الفئ
ـــد القـــرآن الكريـــم علـــى العنايـــة بهـــم ومعاملتهـــم 

ّ
الذيـــن أك

 وجـــلّ- المجتمـــع 
ّ
برحمـــة وحفـــظ حقوقهـــم، ومـــدح الله -عـــز

المســـلم بإكرامـــه لليتـــم إلـــى درجـــة إيثـــاره علـــى النفـــس رغـــم 
ـــهِ  ـــىٰ حُبِّ

َ
عَـــامَ عَل

َّ
عِمُـــونَ الط

ْ
الفقـــر والحاجـــة، فقـــال تعالـــى )وَيُط

سِـــرًا(، كمـــا أتـــى النهـــي الإلهـــي عـــن قهـــر 
َ
ا وَيَتِيمًـــا وَأ

ً
مِسْـــكِين

اليتـــم وإســـاءة معاملتـــه فـــي قولـــه تعالـــى: )فأمـــا اليتـــم فـــا 
تقهـــر(، لـــذا وجـــب الإحســـان إليـــه بالقـــول والعمـــل باحرامـــه 
والعمـــل علـــى تنميـــة مالـــه وتنشـــئته تنشـــئة صالحـــة، ليكـــون 
بـــذرة خـــر فـــي مجتمعـــه، يعـــود عليهـــم بالخـــر والعطـــاء وتحقيـــق 

مفهـــوم “هـــل جـــزاء الإحســـان إلا الإحســـان”.

دمج الأيتام في ثنايا المجتمع
عملـــت وزارة  المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى وضـــع 
إســـراتيجية شـــاملة لكفالـــة الأيتـــام مـــن ذوي الظـــروف الخاصـــة، 
ــا دمـــج الأيتـــام فـــي المجتمـــع وتقديـــم الرعايـــة  يـــم مـــن خالهـ
رسم  متضمنـــة  الكافلـــة،  الأســـر  فـــي  جوانبهـــا  بجميـــع  لهـــم 
الخطـــط والإجـــراءات والنظـــم الثابتـــة فیمـــا یخـــص الاحتضـــان، 
لاحتضـــان  مناســـبتها  ومـــدى  الأســـرة  لتقییـــم  وشـــاملة 
والمنتظمـــة  المســـتمرة  والمتابعـــة   ،)

ً
ونفســـيا  

ً
)اجتماعيـــا

للأســـرة بعـــد الاحتضـــان. ويأتـــي هـــذا الدمـــج للأيتـــام مـــن ذوي 
الظـــروف الخاصـــة بهـــدف تهيئـــة طـــرق العيـــش فـــي ظـــروف 
أشـــبه بالظـــروف الطبيعيـــة لهـــذه الفئـــة، ممـــا يســـاعدهم علـــى 
الانســـجام مـــع طبيعـــة المجتمـــع، واستســـقاء ثقافتـــه بشـــكل 
عـــادي، وفـــي بيئـــة أســـرية تلـــي حاجـــات الفـــرد إلـــى وجـــود أســـري 
احتياجاتـــه  ويشـــبع  والاجتماعـــي،  النفســـي  الاســـتقرار  يحقـــق 
العاطفيـــة الـــي تشـــكل حاجـــة أساســـية فـــي مثلـــث الحاجـــات 

الإنســـانية، ممـــا يبـــى عليـــه

دمج الأيتام في ثنايا المجتمع

المبادرات المقدمة وشمولية الرؤية

الخدمات المؤتمتة والإلكترونية

الشراكات والاتفاقيات

الأيتام.. رحلة 
النجاح من الرعاية 

إلى الاستقلال

مجلة موارد وتنمية 
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متابعاتمتابعات

الخدمات المؤتمتة والإلكرونية:
أتمتـــت وزارة البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة العديـــد مـــن خدماتهـــا المختصـــة بشـــؤون الأيتـــام بهـــدف تيســـر الحصـــول 
عليهـــا عـــر منصـــة الـــوزارة الإلكرونيـــة فـــي أســـرع وقـــت وبأقـــل جهـــد ممكـــن، حيـــث تأتـــي هـــذه الخطـــوة ضمـــن العديـــد مـــن 

الخطـــوات الـــي خطتهـــا الـــوزارة فـــي برنامـــج التحـــول الوطـــي، ومـــن أهـــم هـــذه الخدمـــات: 

1/ 1طلب الشفاعات للأبناء الأيتام.

2/ طباعة التعريف للأسر الكافلة.

3/ طلب صرف إعانة الزواج.

4/ التقديم على طلب الاحتضان.

.
ً
 وإلكرونيا

ً
5/ التواصل مع العماء )المستفيدين( والرد على استفساراتهم هاتفيا

الشراكات والاتفاقيات:
وكمـــا هـــو الحـــال فـــي قطاعـــات الـــوزارة المختلفـــة، فقـــد حرصـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى عقـــد 
ــا  ــاع الثالـــث، لعـــدة أهـــداف منهـ ــراكات مـــع مختلـــف الجهـــات الحكوميـــة والأهليـــة والقطـ العديـــد مـــن الاتفاقيـــات والشـ
التعلـــم والتأهيـــل والتدريـــب والتمكيـــن والاســـتقال والتنميـــة والتقويـــم وغرهـــا، حيـــث وضـــع مســـار خـــاص لدعـــم التعلـــم 
والارتقـــاء بجودتـــه وعليـــه فقـــد جـــرى عقـــد اتفاقيـــات تعـــاون مـــع جامعـــة الأمـــر مقـــرن بـــن عبدالعزيـــز فـــي التعلـــم الجامعـــي 
والدبلومـــات، وجامعـــة الملـــك عبدالعزيـــز للكليـــات المطلوبـــة لســـوق العمـــل وتحديـــد مقاعـــد مجانيـــة للأيتـــام وجـــاري 
العمـــل علـــى اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جامعـــة الفيصـــل وذلـــك بهـــدف انتقـــاء التعلـــم المناســـب لســـوق العمـــل، والعمـــل علـــى 
دمـــج الجامعـــات مـــع الـــوزارات الـــي فـــي حاجـــة لتوظيـــف الخريجيـــن، ويجـــري العمـــل مـــع جامعـــة الأمـــرة نـــورة، ووزارة الحـــج 

وجامعـــة الملـــك عبدالعزيـــز  فـــي هـــذا المســـار .
 وفـــي مســـار التدريـــب والتأهيـــل فقـــد تـــم عقـــد اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جمعيـــة كيـــان للأيتـــام، والتعـــاون مـــع أكاديميـــة افاكـــت، 
وصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية “هـــدف”، والمعهـــد العالـــي للســـياحة والفنـــادق، أمـــا فـــي مســـار التوظيـــف فقـــد جـــرى 
التعـــاون مـــع وزارة التجـــارة وهيئـــة الـــزكاة والدخـــل، ووزارة الزراعـــة والميـــاه، ووزارة الصحـــة، ووزارة الاتصـــالات وتقنيـــة 

المعلومـــات، وشـــركة تكامـــل فـــي مجـــال التمكيـــن. 
ــا تـــم ترشـــيح العامليـــن مـــع الأيتـــام بعـــد اعتمـــاد مبـــادرة كفـــاءة لتطويـــر الأخصائييـــن النفســـيين وترشـــيح الكفـــاءات  كمـ
ــم  ــن لدعـ ــي تمكيـ ــه لأخصائـ ــي وتحويلـ ــث الاجتماعـ ــر الباحـ ــروع تطويـ ــري ومشـ ــي والأسـ ــاد الاجتماعـ ــر الإرشـ ــروع تطويـ لمشـ
مبـــادرات التمكيـــن والعمـــل مـــع إدارة المـــوارد فـــي مجـــال خصخصـــة الكفـــاءات للعمـــل مـــع الأيتـــام فـــي مبـــادرة البيـــوت 

الاجتماعيـــة.
ــج  ــركة تفويـ ــة وشـ ــوع، ووزارة الرياضـ ــال التطـ ــي مجـ ــعودية فـ ــة السـ ــافة العربيـ ــة الكشـ ــع جمعيـ ــات مـ ــد اتفاقيـ ــرى عقـ وجـ

ــم. ــة والتقويـ ــال التنميـ ــي مجـ ــرة فـ ــج والعمـ ــدودة للحـ المحـ

مجلة موارد وتنمية 
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يقصر العمل في أنشطة 
المجمعات التجارية 

المغلقة على السعودين

فبخة السماح:

يقصر العمل في مكاتب 
إدارة المجمعات التجارية 
المغلقة على السعوديين 

من تاريخ القرار
120 يوم

المجمعات 
التجارية 
يستثني من القرار المهن التاليةالمغلقة

(الحلاق، فني صيانة الألعاب البخفيهية، عامل 
الشحن والتفريغ، عامل نظافة).

من الوزارة

ثلاثة قرارات وزارية جديدة لتوطين الأنشطة والمهن في سوق العمل السعودي:

فــي إطــار الســعي الحثيــث لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لتوطيــن المزيد من الأنشــطة والمهن في ســوق العمــل، أصدر معالــي وزير 

الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد بن ســليمان الراجحي ثاثة قرارات وزارية، شــمل الأول منها  قصر العمل على الســعوديين 

فــي جميــع الأنشــطة والمهــن بالمجمعــات التجاريــة المغلقــة )المــولات(، ومكاتــب إدارة المجمعــات التجاريــة المغلقــة، باســتثناء عدد محــدود من 

الأنشــطة والمهــن فــي هــذه المجمعــات، فيمــا يقضــي القــرار الثانــي  بزيــادة نســب التوطيــن فــي منافــذ بيــع أنشــطة المطاعــم والمقاهــي وفــق 

المســميات والنســب والاشــراطات المحددة في الدليل الإجرائي الصادر مع القرار، فيما جاء الثالث بزيادة نســب التوطين في منافذ بيع أســواق 

التمويــن المركزيــة الكــرى وفــق التعريفــات والمهــن والنســب والمراحــل والاشــراطات المحــددة فــي الدليــل الإجرائي الصــادر مع القــرار.

ومــن المنتظــر أن تســهم هــذه القــرارات فــي توفــر )51( ألــف وظيفــة للســعوديين والســعوديات، علمًــا أن الــوزارة قــد شــددت علــى ضــرورة التقيــد 

بالقــرارات الصــادرة والالــزام بمــا جــاء فيهــا مــن المنشــآت التجارية، وذلك تجنبًا لتطبيق العقوبات بحق المخالفين. في الوقــت الذي وفرت الــوزارة 

علــى موقعهــا الإلكرونــي لأصحــاب العمــل الأدلــة الإجرائية لهــذه القــرارات.

من الوزارةمن الوزارة 

ثلاثة قرارات وزارية جديدة 
لتـــوطين المهن والأنشطة 
في سوق العمل السعودي

قرار قصر العمل في المجمعات التجارية المغلقة 

رفع نسبة التوطين في أنشطة المطاعم والمقاهي

 داخل المولات :

نشاط المطاعم.

50%
40%

فبخة السماح:

من تاريخ القرار
180 يوم

 نشاط المقاهي.

 خارج المولات :

نشاط المطاعم.

30%
20%

 نشاط المقاهي.

المطاعم 
والمقاهي

المهن المستثناة:
1/  عامل النظافة

2/  عامل الشحن والتفريغ

4/ المقاصف والكفتيريات في المصانع 
والمكاتب والمستشفيات والمدارس .. 

الخ
5/ المطاعم والمقاهي داخل الفنادق 

والشقق والفلل الفندقية (يجب أن 
تلتزم بقرار توطين قطاعات السياحة 

والبخاث الوطني)

الأنشطة المستثناة
1/ الكافتيريا

2/ تجهيز وإعداد الطعام أو المتعهدين (التموين)
3/ متعهدي الإعاشة

قرار زيادة نسب توطين المطاعم والمقاهي 

قرار زيادة نسب توطين أسواق التموين المركزية الكبرى

مراحل
تنفيذ القرار: 

المرحلة الأولى

180 يوم
المرحلة الثانية

360يوم

أسواق 
التموين 

المركزية 
الكبرى 

البيـــع  منافـــذ  فـــي  التوطيـــن  نســـبة  رفـــع 

للسعوديين بنسبة %100 في المهن التالية:

محاسب زبائن ، مشرف صناديق المحاسبة،  

خدمة العملاء " علاقات العملاء / الأمانات "

رفـــع نســـبة التوطيـــن فـــي منافـــذ البيـــع 

مـــن مجمـــوع   50% بنســـبة  للســـعوديين 

العاملين في المهن التالية:

 مشرف قسم

البيـــع  منافـــذ  فـــي  التوطيـــن  نســـبة  رفـــع 

للسعوديين بنسبة %100 في المهن التالية:

مشرف قسم

رفـــع نســـبة التوطيـــن فـــي منافـــذ البيـــع 

مـــن مجمـــوع   50% بنســـبة  للســـعوديين 

العاملين في المهن التالية:

مدير قسم، مساعد مدير فرع، مدير فرع

المرحلة الأولى:

المرحلة الثانية:

رفع نسبة التوطين في منافذ البيع في أسواق التموين المركزية الكبرى 
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من الوزارة

دشـــن معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة رئيـــس مجلـــس إدارة 
اللجنـــة الوطنيـــة لرعايـــة الســـجناء والمفـــرج عنهـــم وأســـرهم “تراحـــم” المهنـــدس 
أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي حملـــة “نراحـــم معهـــم” ، الـــي تقيمهـــا “ تراحـــم “، 

وذلـــك بمقـــر الـــوزارة بالريـــاض.
الحملـــة  لتحقيـــق  تطلعـــه  عـــن  “تراحـــم”  إدارة  مجلـــس  رئيـــس  معالـــي  وأعـــرب 
 أنهـــا باتـــت حملـــة ســـنوية بتعاضـــد ومـــؤازرة كافـــة أفـــراد المجتمـــع 

ً
لأهدافهـــا، مُبينـــا

ــر الســـجناء. للوقـــوف بجانـــب أسـ
وأوضـــح معاليـــه أن الاهتمـــام بأســـر الســـجناء نابـــع مـــن اهتمـــام القيـــادة الرشـــيدة 
- حفظهـــا الله - بهـــذه الفئـــة الـــي غـــاب عنهـــا عائلهـــا دون ذنـــب لهـــم، والـــي مـــن 
 دعـــم 

ً
أجلهـــا أنشـــئت هـــذه اللجنـــة المختصـــة برعايتهـــم والاهتمـــام بهـــم، مثمنـــا

أمـــراء المناطـــق” الرؤســـاء الفخرييـــن” للجـــان الفرعيـــة لحملـــة “نراحـــم معهـــم” 
 رجـــال الأعمـــال والجهـــات المانحـــة والقطـــاع الخـــاص 

ً
والحمـــات الســـابقة، داعيـــا

وكافـــة أفـــراد المجتمـــع بالمســـاندة والمشـــاركة فـــي دعـــم هـــذه الحملـــة لتفريـــج 
كـــرب أســـر الســـجناء والتخفيـــف عـــن كاهلهـــم.

ـــره  ـــد الله البطـــي شـــكره وتقدي ـــن عب ـــن عـــام “تراحـــم” تركـــي ب ـــه قـــدّم أمي مـــن جهت
 ســـعادته 

ً
ــا ــة، مُبديـ ــينه للحملـ ــه وتدشـ لمعالـــي رئيـــس مجلـــس الإدارة علـــى رعايتـ

 أن الحملـــة ســـركز 
ً
بانطاقهـــا فـــي كافـــة مناطـــق ومحافظـــات المملكـــة، مُبينـــا

علـــى دعـــم أســـر الســـجناء عـــر إتاحـــة المجـــال لجميـــع أفـــراد المجتمـــع والجهـــات 
المانحـــة والشـــركات ذات المســـؤولية الاجتماعيـــة لتحقيـــق الأهـــداف المرجـــوة.

ــية”  ــار “الرعايـــة الأساسـ ســـهم فـــي دعـــم مسـ
ُ
ــان البطـــي أن هـــذه الحملـــة ست وأبـ

القائـــم علـــى تلبيـــة المتطلبـــات الغذائيـــة والاســـتهاكية لأســـر الســـجناء الـــي تعـــد 
 إلـــى أهميـــة هـــذه الحمـــات فـــي تخفيـــف 

ً
أهـــم روافـــد إســـراتيجية “تراحـــم”، مُشـــرا

الأعبـــاء الماليـــة، وتذليـــل الصعـــاب عـــن كاهـــل أســـر الســـجناء فـــي ظـــل فقـــد عائلهـــم.

البشـــرية  المـــوارد  جـــاء اســـتعراض تجربـــة وزارة 
والتنميـــة الاجتماعيـــة وخطتهـــا التشـــغيلية لتطويـــر 
أعمـــال المراجعـــة الداخليـــة وتعزيـــز دورهـــا فـــي 
الـــوزارة، للرفـــع مـــن مســـتوى الضوابـــط الرقابيـــة 
وحوكمـــة أعمـــال الـــوزارة، الحـــدث الأبـــرز فـــي لقـــاء 
المســـاعد  للمحاســـبة  العـــام  الديـــوان  رئيـــس 

ــة  ــة الاجتماعيـ ــرية والتنميـ ــر المـــوارد البشـ ــاعد وزيـ ــر الديـــوان مـــع معالـــي مسـ ــليمان بـــن دايـــل بمقـ ــة علـــى الأداء محمـــد بـــن سـ للرقابـ
المهنـــدس محمـــد الجاســـر والوفـــد المرافـــق، بهـــدف الاســـتفادة مـــن مرئيـــات الديـــوان العـــام للمحاســـبة حيـــال الخطـــة، وذلـــك لمـــا 
ــة  ــذ الائحـ ــرافه علـــى تنفيـ ــة، وإشـ ــزة الحكوميـ ــة فـــي الأجهـ ــة الداخليـ ــام إدارات المراجعـ ــال مهـ ــوان مـــن خـــرات فـــي مجـ ــه الديـ يمتلكـ

ــة. ــة الداخليـ ــال المراجعـ ــي مجـ ــه فـ ــى تجربتـ ــاع علـ ــذه الإدارات، والاطـ ــدة لهـ الموحـ

وزير الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية يدشن 

حملة “نتراحم معهم”

الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية تستعرض 

خطتها لتطوير المراجعة 
الداخلية

م.الراجحي كرم الفائزين:
ــا  ــرم روادهـ ــة” تكـ ــزة الأمـــيرة صيتـ جائـ
عـــن  وتعلـــن  الثامنـــة  دورتهـــا  فـــي 
مبـــادرة لدعـــم “الســـعودية الخضـــراء”

من الوزارة

تحــت رعايــة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيز 

آل ســعود – حفظــه الله- كــرّم معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعيــة رئيــس مجلــس أمنــاء الجائزة المهنــدس أحمــد الراجحي، 

الفائزيــن بجائــزة الأمــرة صيتــة بنــت عبدالعزيــز للتمــيز فــي العمــل 

الاجتماعــي فــي دورتهــا الثامنة للعــام 2020، والي خصص موضوعها 

عــن »العمــل الاجتماعــي فــي مواجهــة الأزمــات والمخاطــر«.

ــزة   ــن فــي خمســة أفــرع للتمــيز حددتهــا الجائ وجــاءت أســماء الفائزي

مســبقا علــى النحــو التالــي:  فــاز فــي الفــرع  الأول التمــيز فــي الإنجــاز 

الوطــي مناصفــة بيــن وزارة التعلــم عــن برنامــج »منصــة مدرســي«، 

ووزارة الصحــة عــن برنامــج »التطــوع الصحــي فــي وزارة الصحــة« 

وفــاز فــي الفــرع  الثانــي التمــيز فــي الوقــف الإســامي الهيئــة العامــة 

للأوقــاف عــن وقــف »أوقــاف الهيئــة العامــة للأوقــاف«، كمــا فــاز فــي 

الفــرع الثالــث التمــيز فــي برامــج العمــل الاجتماعــي المجلــس الفرعي 

للجمعيات الأهلية بمنطقة المدينة المنورة عن مبادرة »مبادرة خر 

اد العمل الاجتماعي الشيخ  المدينة«، وفاز في الفرع الرابع التميز لروُّ

عبــدالله ابراهــم الســبيعي، وفــاز فــي الفــرع الخامــس والأخــر التمــيز 

فــي المســؤولية الاجتماعية الشــركة المتقدمــة للبروكيماويات عن 

مبــادرة »برامــج مجتمعيــة نفــذت خــال جائحــة كورونــا«، وشــركة 

والقطــاع  الصحــة  وزارة  »دعــم  مبــادرة  عــن  للكيميائيــات  صــدارة 

الصحــي لمســاندة جهــود المملكــة للحــد مــن انتشــار وبــاء فــروس 

كورونــا المســتجد كوفيــد19-.

وعقــب تكريمــه للفائزيــن نــوه معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعية المهندس أحمد الراجحي بالإنجازات التنموية المتقدمة 

الي حققتها المملكة في مختف المجالات ومن ضمنها المجالات 

 مــن روافــد 
ً
 أساســيا

ً
الاجتماعيــة؛ حيــث يعــدّ العمــل الاجتماعــي رافــدا

 في رقي الشعوب وحضارتها، 
ً

 فارقة
ً

التنمية الوطنية، وأصبح عامة

وكان ومايــزال يحظــى باهتمــام القيــادة الحكيمــة، مؤكــدا أن جائــزة 

الأمــرة صيتــة بنــت عبدالعزيــز للتمــيز فــي العمــل الاجتماعــي مثــالٌ 

لهــذا الدعــم الــذي يهدف لرســيخ هذا المفهــوم العمل الاجتماعي.

مــن جانبــه أوضــح الأميــن العــام للجائــزة الدكتــور فهــد المغلــوث أن 

الجائــزة تقــدم لهــا 404 مرشــحين مــن الجهــات الحكوميــة والأفــراد 

لجميــع فــروع الجائــزة الخمســة، انتقــل منهــم لمرحلــة التقيــم 37 

 ،
ً
، ومــن ثــم وصــل منهــم لمرحلــة التحكــم النهائيــة 17 مرشــحا

ً
مرشــحا

وبعــد القــرار النهائــي وتطبيــق معايــر الجائــزة والزيــارات الميدانيــة 

لمواقــع المرشــحين مــن قبــل لجــان التحكــم، اســتقر الــرأي علــى 7 

فائزيــن.

كمــا أعلنــت جائــزة الأمــرة صيتــة بنــت عبــد العزيــز خــال الحفــل عــن 

 لدعــم الســعودية الخضراء(، الي تســتهدف 
ً
مبادراتهــا الداعمــة )معــا

المناطــق النائيــة والأســر المحتاجــة والعمــل علــى التطويــر والتدريــب 

والدعــم وفــق برامــج بيئيــة نوعية على مدارعام كامل؛ بالتنســيق مع 

الجهــات ذات العاقــة.

مجلة موارد وتنمية 
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من الوزارة

الغانمي يكرم الجهات المحققة لأعلى الإنجازات في وحدات
 العمل التطوعي

ـــد الرحـــم الغانمـــي  ـــن عب ـــة الأســـتاذ ماجـــد ب ـــة لقطـــاع التنمي ـــة الاجتماعي ـــر المـــوارد البشـــرية والتنمي ـــب وزي ـــي نائ أكـــد معال
ـــادة الرشـــيدة حفظهـــا  ـــل القي ـــة خاصـــة مـــن قب ـــة الســـعودية يحظـــى بعناي ـــى أن العمـــل الاجتماعـــي فـــي المملكـــة العربي عل
 فـــي خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز، وســـمو ولـــي عهـــده الأميـــن الأمـــر محمـــد بـــن 

ً
لـــة

ّ
الله مُمث

ـــك مـــن  ـــة المملكـــة الطموحـــة 2030. جـــاء ذل ـــات رؤي ـــك باعتمـــاد )العمـــل التطوعـــي( أحـــد مكون ســـلمان-حفظهما الله- وذل
خـــال حضـــوره وكلمتـــه الـــي تحـــدث بهـــا فـــي برنامـــج تكريـــم الجهـــات المحققـــة لأعلـــى الإنجـــازات فـــي وحـــدات العمـــل 
التطوعـــي فـــي مدينـــة الريـــاض الـــذي أقامتـــه وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، بحضـــور معالـــي محافـــظ 
والمعـــادن  للبـــرول  فهـــد  الملـــك  جامعـــة  وممثلـــي   )SASO( والجـــودة  والمقاييـــس  للمواصفـــات  الســـعودية  الهيئـــة 

وبعـــض الجهـــات المانحـــة وممثلـــي المنظمـــات الحكوميـــة وغـــر الربحيـــة المكرّمـــة.
ــا هـــذا المشـــروع حيـــث تـــم تأســـيس 130 وحـــدة تطوعيـــة حـــى  ــازات الـــي حققهـ ــرز الإنجـ وشـــهد  الرنامـــج اســـتعراض أبـ
ـــوزارة لتحقيقهـــا لتأســـيس  ـــي المســـتهدفات الـــي تســـعى ال ـــة تحـــت التأســـيس، مـــن إجمال ـــت 31 وحـــدة تطوعي الآن ومازال
ـــم الإعـــان  ـــة فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة، كمـــا ت ـــة وغـــر الربحي ـــة فـــي عـــدد مـــن المنظمـــات الحكومي 350 وحـــدة تطوعي
 للتعـــاون والتكامـــل بيـــن وزارة المـــوارد البشـــرية 

ً
ــا عـــن تفعيـــل مواصفـــة إدارة التطـــوع فـــي المنظمـــات الـــي تأتـــي نتاجـ

والتنميـــة الاجتماعيـــة والهيئـــة الســـعودية للمواصفـــات والمقاييـــس والجـــودة )SASO(، حيـــث تقـــوم هـــذه المواصفـــة 
تجـــاه  المنظمـــات  جـــودة ممارســـات  رفـــع  خـــال  مـــن  المجتمـــع  أفـــراد  لـــدى  التطوعـــي  العمـــل  ثقافـــة  تأصيـــل  علـــى 

المتطوعيـــن.
 مـــن قبـــل وزارة المـــوارد البشـــرية 

ً
تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن التطـــوع الســـعودي يرتكـــز علـــى معيـــار وطـــي تـــم اعتمـــاده مؤخـــرا

والتنميـــة الاجتماعيـــة، يقـــوم علـــى بنـــاء منهجيـــة لكيفيـــة إدارة التطـــوع فـــي المؤسســـات والمنظمـــات، وقـــد تـــم بنـــاؤه 
بعـــد رصـــد وتحليـــل أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي هـــذا المجـــال.

الموارد البشرية بالتعاون مع وزارة السياحة يسهمان في حملة
 “لتبقى نظيفة”

بالتعـــاون بيـــن وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة ووزارة الســـياحة، أطلقـــت الحملـــة التطوعيـــة “لتبقـــى نظيفـــة” مـــن مدينـــة 
الريـــاض كواجهـــة رائـــدة فـــي الســـياحة المحليـــة، وبمشـــاركة العديـــد مـــن الجهـــات ذات العاقـــة، منهـــا مركـــز جـــودة الحيـــاة، وإمـــارة 
منطقـــة الريـــاض، والـــي شـــهدت مشـــاركة عـــدد كبـــر مـــن الـــزوار وعلـــى مـــدار يوميـــن بدايـــة مـــن وادي حنيفـــة، حيـــث بلـــغ عـــدد 
المتطوعيـــن 100 متطـــوع قســـموا علـــى مجموعـــات وفـــق الضوابـــط والاحـــرازات الصحيـــة للوقايـــة مـــن فـــروس كورونـــا، فـــي الوقـــت 

الـــذي ستســـتمر فيـــه الحملـــة لتغطيـــة مناطـــق المملكـــة الســـياحية للتشـــجيع علـــى العمـــل التطوعـــي.
وتأتـــي هـــذه المبـــادرة اســـتكمالا لحمـــات تطوعيـــة تهـــدف إلـــى الارتقـــاء بجـــودة الحيـــاة فـــي المـــدن الســـعودية والمرافـــق العامـــة 
مـــن خـــال المشـــاركة المجتمعيـــة والمحافظـــة علـــى الأماكـــن العامـــة والســـياحية الـــي تعـــد مـــن أهـــم المســـتهدفات لتحقيـــق رؤيـــة 

المملكـــة 2030.

تعاون ثري بين وزارتي الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والصناعة والثروة 
المعدنية يسهم في إطلاق برنامج توطين وظائف القطاع الصناعي

ـــا المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة والصناعـــة والـــروة المعدنيـــة عـــن إطـــاق برنامـــج دعـــم الأجـــور لتحفـــيز توطيـــن وظائـــف  أعلنـــت وزارت
ـــة المـــوارد البشـــرية “هـــدف”،  ـــك بالتعـــاون مـــع صنـــدوق تنمي القطـــاع الصناعـــي بمختلـــف مناطـــق المملكـــة خـــال العـــام الجـــاري 2021م، وذل
والمؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقـــي والمهـــي، ومجلـــس الغـــرف الســـعودية، عـــن طريـــق تقديـــم محفـــزات ودعـــم المصانـــع، واســـتقطاب 

الكفـــاءات الوطنيـــة للعمـــل فيهـــا.
الجهـــات المشـــاركة فـــي هـــذا الرنامـــج ســـتتولى جوانـــب رفـــع جاذبيـــة الوظائـــف فـــي المصانـــع للســـعوديين، وخلـــق البيئـــة المناســـبة لهـــم 
لالتحـــاق بالعمـــل فـــي القطـــاع الصناعـــي، مـــن خـــال إيجـــاد التشـــريعات والتنظيمـــات الـــي تســـاهم فـــي انضمامهـــم للعمـــل فـــي القطـــاع. 
إضافـــة إلـــى تقديـــم الدعـــم مـــن قبـــل صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية “هـــدف”، والجوانـــب التدريبيـــة والتأهيليـــة مـــن قبـــل المؤسســـة العامـــة 
للتدريـــب التقـــي والمهـــي، وأكـــد الطرفـــان أن هـــذا الرنامـــج سيســـهم فـــي إكســـاب الشـــباب والشـــابات الباحثيـــن عـــن العمـــل المهـــارات 
الازمـــة عـــر الرامـــج التدريبيـــة الـــي يقدمهـــا “هـــدف” و”التدريـــب التقـــي والمهـــي” بمـــا يضمـــن اســـتمراريتهم فـــي العمـــل والـــزود بأهـــم 
المهـــارات الـــي تســـاعدهم فـــي رفـــع الإنتاجيـــة، وجـــودة الأعمـــال. وأوضحـــت الوزارتـــان أن الرنامـــج ســـيعمل عـــر العديـــد مـــن المســـارات 
ـــه هـــذا القطـــاع مـــن توليـــد للوظائـــف ســـواء المباشـــرة أو  ـــع لرفـــع نســـب توطيـــن الوظائـــف لمـــا يمثل لجـــذب هـــذه الوظائـــف، وتحفـــيز المصان
غـــر المباشـــرة، مبيّنـــة أنـــه ســـيم تقديـــم دعـــم %50 مـــن الأجـــور فـــي حـــال توظيـــف وتدريـــب وتأهيـــل الســـعوديين علـــى رأس العمـــل مـــن قبـــل 
المنشـــأة الصناعيـــة بحـــد أقصـــى 3000 ريـــال، وكذلـــك دعـــم النقـــل للإنـــاث مـــن خـــال برنامـــج دعـــم نقـــل المـــرأة العاملـــة )وصـــول(، وذلـــك لمـــن 
تقـــل رواتبهـــن عـــن 8000 آلاف ريـــال، إضافـــة إلـــى دعـــم كامـــل لرامـــج التدريـــب الـــي يقدمهـــا صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية )هـــدف(. ودعـــت 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المنشـــآت الصناعيـــة إلـــى القيـــام بدورهـــا فـــي خلـــق الفـــرص الوظيفيـــة للمواطنيـــن، واســـتقطاب 
الكفـــاءات الوطنيـــة الـــي تســـاهم فـــي دعـــم الاقتصـــاد المحلـــي، وتوفـــر الفـــرص الوظيفيـــة لأبنـــاء وبنـــات الوطـــن، موضحـــة أنـــه يمكـــن لجميـــع 
المنشـــآت الصناعيـــة الـــي لديهـــا ترخيـــص مـــن وزارة الصناعـــة والـــروة المعدنيـــة الدخـــول إلـــى المنصـــة الخاصـــة عـــر البوابـــة الوطنيـــة للتوظيـــف 

“طاقـــات” لاســـتفادة مـــن برامـــج الدعـــم. 

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية تحتل 

المستوى الرابع في تقييم 
نضج الأجهزة العامة

حصلــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة علــى المســتوى الرابــع 
لقيــاس  الوطــي  المركــز  بــه  يقــوم  الــذي  العامــة  الأجهــزة  نضــج  تقيــم  فــي 
أداء الأجهــزة العامــة “أداء” حيــث حلــت ضمــن الجهــات الخمــس الأولــى مــن 

2020م. 20 جهــازا محــل التقيــم لعــام  مجمــوع 
للــوزارة أعلــى مــن المتوســط فــي نفــس دورة  العــام  النضــج  وبلغــت درجــة 
القيــاس وذلــك ببلــوغ المســتوى الثالــث فــي مجــال إدارة الاســراتيجية وفــي 
مجــال إدارة التغيــر وثقافــة الأداء، والمســتوى الرابــع فــي مجــال إدارة الأداء 

ومجــال إدارة المبــادرات وإدارة تجربــة المســتفيد.
تقيــم  علــى  “أداء”  العامــة  الأجهــزة  أداء  لقيــاس  الوطــي  المركــز  ويعمــل 
ــد نقــاط قوتهــا وفــرص تحســين  نضــج الأجهــزة العامــة وذلــك مــن خــال تحدي
إدارة إســراتيجيتها وتحديــد الإجــراءات الازمــة بهــدف الانتقــال مــن مســتوى 
نضجهــا الحالــي إلــى مســتوى نضــج أعلــى وفــق أفضــل الممارســات العالميــة.

من الوزارة

مجلة موارد وتنمية 
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من الوزارة

أطلقـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة ومؤسســـة وقـــف 
ـــوزارة  شـــباب خـــر أمـــة مبـــادرة “فطوركـــم يوصلكـــم”، بحضـــور وكيـــل ال
لوكالـــة تنميـــة المجتمـــع أحمـــد بـــن صالـــح الماجـــد ورئيـــس مجلـــس 
إدارة مؤسســـة وقـــف شـــباب خـــر أمـــة المهنـــدس عثمـــان هـــاشم 
والمديـــر العـــام لـــلإدارة العامـــة للتطـــوع بالـــوزارة مشـــاعل آل مبـــارك.
وتســـتهدف المبـــادرة توزيـــع وجبـــات الإفطـــار مـــن خـــال عـــدد مـــن 
ــا فـــي  ــة، حيـــث ســـيم توزيعهـ المتطوعيـــن فـــي مـــدن وأماكـــن مختلفـ
الأربطـــة الخريـــة والأوقـــاف ومســـاكن العمالـــة، وتوفـــر وجبـــات ســـاخنة 
ـــى المســـتفيدين. مها مـــن عـــدة مطاعـــم وتنظـــم توزيعهـــا عل

ّ
ـــم تســـل ي

وتنطلـــق المبـــادرة فـــي ســـت مـــدن فـــي المملكـــة وهـــي: )الريـــاض، 
ــام ، والخفجـــي(،  ــورة، والدمـ ــة المنـ ــة، والمدينـ ــة المكرمـ وجـــدة ، ومكـ
وضـــع  حيـــث  ومتطوعـــة،  متطـــوع   1800 مـــن  أكـــر  فيهـــا  ويشـــارك 
المبـــادرون اســـتهداف توزيـــع أكـــر مـــن 100 ألـــف وجبـــة طيلـــة شـــهر 

رمضـــان مـــع التأكيـــد علـــى الالـــزام بالإجـــراءات الاحرازيـــة.

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
ومؤسســـة وقـــف شـــباب خـــير أمـــة تدشـــنان 

مبـــادرة “ فطوركـــم يوصلكـــم”

تعرف على 

الشهادات الرقمية للتسهيلات المرورية

ماهـــي الشـــهادة الرقميـــة للتســـهيلات المروريـــة؟
ذوي  للأشـــخاص  المروريـــة  للتســـهيات  الرقميـــة  الشـــهادة  إصـــدار  إمكانيـــة  الخدمـــة  هـــذه  تيـــح 

ُ
ت

ـــة تمكنهـــم مـــن اســـتخدام  ـــق توفـــر شـــهادة إلكروني ـــك عـــن طري ـــة وذل ـــة الإلكروني الإعاقـــة، فـــي البواب
.

ً
ــا ــة إلكرونيـ ــاء المملكـ ــي أنحـ ــهولة فـ ــكل سـ ــم بـ ــة بهـ ــف الخاصـ المواقـ

تسهّل
هـــذه الخدمة إصدار الشـــهادة 
عـــن طريـــق البوابـــة الإلكرونية 

وطباعتهـــا أو إرســـالها للمســـتفيد

عـــر الريـــد الإلكرونـــي الخاص به. 

للاستفادة
مـــن الخدمـــة بإمكانكـــم الدخول 

للخدمـــات الإلكرونيـــة لوزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنمية 

الاجتماعيـــة عـــر الضغـــط على 
الشـــكل التالي:

لا حاجة
لزيـــارة الفـــرع إلا فـــي حال أن 

المســـتفيد يرغـــب فـــي التقديم 
واســـتام بطاقـــة باســـتيكية عن 

طريـــق الفرع.

تتولى.. 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
الاجتماعيـــة التأكـــد مـــن الطلب 

ا لشروط 
ً

ودراســـته وفق
الاســـتحقاق الخاصة.
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بيئة عمل تعرف على

العوامل التي توثر على إنتاجية الموظف:

صحة الموظف تشمل صحة الموظف البدنية والعقلية والنفسية.
الحرص على تدريب الموظف باستمرار فعدم الاهتمام بتدريب الموظف بشكل كافٍ سيجعله أقل قدرة على الاستعداد لأداء 

أعماله اليومية.
تؤثر بيئة العمل بشكل مباشر على الموظف وإنتاجية وتتمثل عناصر بيئة العمل بالتهوية والإضاءة والأثاث. 

توفر احتياجات الموظفين خطوة مهمة وضرورية لزيادة إنتاجهم 
خطوات سر العمل لابد أن تكون واضحة لكي يم تسلم المهام بكفاءة ودون تأخر.

أخذ إجازة سنوية لتجديد طاقة الموظف.

المصدر:وزارة الصحة – الأسئلة الشائعة

ما الذي يجب علينا فعله بعد أخذ اللقاح:
1/ اللقاح يوفر حماية لك من الإصابة بشكل عام وبالمرض الشديد بشكل خاص بإذن الله 

تعالى، ولكن هذا لا يعي عدم إصابتك بالمرض، أو نقلك الفروس لغرك، لذلك ننصح دائمًا 
بأخذ الإجراءات الاحرازية والاستمرار في لبس الكمام وتطبيق التباعد الاجتماعي وغسل اليدين 

وتعقيميها باستمرار والابتعاد عن التجمعات.

2/ حسب إحصائيات وزارة الصحة.. أكر من 6 مايين جرعة من لقاح كورونا كوفيد 19 تم إعطاؤها 
حى إعداد هذه المادة عر أكر من 500 موقع للتطعم في مختلف مناطق المملكة.

3/ وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بدورها أعلنت لمنسوبيها عن إمكانية أخذ اللقاح 
https://my2.hrsd.gov.sa/node/8257 :للراغبين من خال التسجيل عر الرابط التالي

أنواع اللقاحات المعتمدة في المملكة:

أهمية اللقاح: 
التحصين هو وسيلة بسيطة وآمنة وفعالة للحماية من الأمراض، حيث يدفع الجسم لمقاومة 
عدوى معينة وتقوية جهاز المناعة، من خال تدريب جهاز المناعة على تكوين أجسام مضادة، 

ونظرًا لسرعة وسهولة انتشار فروس كورونا كوفيد19- وإصابة غالبية سكان العالم به، فإن أهمية 
هذا اللقاح تكمن في الحماية من فروس كورونا بالسماح للجسم بتطوير استجابة مناعية بشكل 

آمن والي توفر الحماية للجسم من خال منع العدوى أو السيطرة عليها، كما سيسمح اللقاح 
برفع عمليات الحظر في الدول، وتخفيف التباعد الاجتماعي؛ للعودة للحياة الطبيعية تدريجيا.

لقاح إكسفورد إسترانزيكا 
مكون من جرعتين:

المدة الزمنية بين الجرعتين 
تستغرق من 8 إلى 12 أسبوعا

0102 لقاح فايزر بيونتك 
مكون من جرعتين: 

المدة الزمنية بين الجرعتين 
تستغرق من 3 إلى 6 أسابيع 

يحرص المدراء على إنتاجية الموظفين لديهم وتهيئة البيئة الملائمة لخلق بيئة جذابة وفعالة وحيوية 
لتساعدهم على الإنجاز والإبداع في أوقات العمل.

عدم تناول وجبة الإفطار الصباحية 

التأخر في الذهاب إلى العمل 

الانشغال بالتفكر قبل البدء بالمهام اليومية 

التوجه مباشرة إلى قاعة الاجتماعات  

 عن الضوء الطبيعي 
ً
العمل بعيدا

بدء عدة مهام في الوقت نفسه 

الالتقاء بالأشخاص السلبيين في بداية اليوم 

تجنب مواقع التواصل الاجتماعي خلال فترة الصباح 

أبرز الأخطاء التي تؤثر 
على إنتاجية الموظف 

في الصباح: 

لقاحات ضد
 فيروس كورونا 19 

المعتمدة لدى المملكة

إنتاجية 
الموظفين 
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تكنولوجيا تكنولوجيا 

أهم 
التطبيقات 
الرمضانية 

تطبيق ختمة 
يعـــد تطبيـــق ختمـــة مـــن أفضـــل التطبيقـــات الـــي تســـاعدك علـــى ختمـــة القـــران الكريـــم مـــن 
 مـــع المـــدة 

َ
خـــال الهاتـــف حيـــث يقـــوم بتذكـــرك بقـــراءة الصفحـــات الـــي يحددهـــا يوميـــا

ـــة الصفحـــات  ـــه وكمي ـــد وقـــت التنبي ـــة تحدي ـــد أن تخـــم المصحـــف فيهـــا مـــع إمكاني ـــي تري ال
الـــي تحددهـــا للقـــراءة اليوميـــة. 

تطبيق بلال 
تطبيـــق للصـــاة والأذان حيـــث يوفـــر التطبيـــق عـــددا مـــن الخصائـــص، أبرزهـــا مواقيـــت الصـــاة 
والقبلـــة ومكتبـــة بـــال وتنبيهـــات الصـــاة وتنبيهـــات رمضـــان ومنبـــه الفجـــر وتنبيهـــات أخـــرى 

كقيـــام الليـــل والإقامـــة والشـــروق. 

زاد المسلم 
ــة   مـــن أدعيـ

ً
ــا ــا يحتاجـــه المســـلم يوميـ برنامـــج زاد المســـلم، يشـــتمل الرنامـــج علـــى كل مـ

وأذكار بالإضافـــة إلـــى مواضيـــع إســـامية أخـــرى مثـــل، دعـــاء خـــم القـــرآن، والأربعـــون النوويـــة، 
والحـــج والعمـــرة، وفـــرص ذهبيـــة، وأذكار النـــوم، وأذكار الصـــاة، وأذكار متنوعـــة، بالإضافـــة 

ـــة. ـــاء كامل ـــة، وقصـــص الأنبي ـــة كامل ـــى مواضيـــع للقـــراءة، منهـــا الســـرة النبوي إل

مساجد 
تطبيـــق مســـاجد هـــو التطبيـــق الرســـمي المقـــدم مـــن وزارة الشـــؤون الإســـامية والدعـــوة 
والإرشـــاد يهـــدف إلـــى تقديـــم عـــدد مـــن الخدمـــات المتنوعـــة والـــي تشـــمل استكشـــاف 
المســـاجد القريبـــة مـــن موقعـــك، ومتابعـــة قائمـــة المســـاجد المفضلـــة والتواصـــل مـــع 

الإمـــام والمـــؤذن وإمكانيـــة إرســـال ماحظـــات خاصـــة بالمســـجد. 

خطواتي 
يقـــوم تطبيـــق خطواتـــي بتتبـــع الخطـــوات والمســـافات المقطوعـــة أثنـــاء المشـــي وعرضهـــا 
 أن هـــذا التطبيـــق يعتمـــد علـــى البيانـــات الـــواردة فـــي تطبيـــق صحـــة.

ً
بســـهولة وجاذبيـــة، علمـــا

عداد المسبحة 
ـــة ســـهلة الاســـتخدام حيـــث يقـــوم عـــداد الذكـــر بإعطـــاء  ـــارة عـــن مســـبحة إلكروني ـــق عب تطبي

تنبيهـــات عنـــد الاســـتخدام.
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تكنولوجياتكنولوجيا

منجزات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
في رؤية المملكة 2030  خلال 5 سنوات الماضية  

01
مشاركة المرأة

في القوى العاملة

في 2020م

%17.2
%33.2

ما قبل الرؤية

إطلاق بوابة العمل
عن بعد

02

التي تعمل على توفير فرص عمل 
ملائمة للمواطنين والمواطنات 

بأشكالها الحديثة.

إطلاق منصة دروب 
03

لتقدم
برامج تدريبية 

لـ 1.8 مليون متدرب 

04
تفعيل برنامج وصول

أطلقت مبادرة "وصول" بهدف 
استدامة عمل المرأة عبر 

معالجة تحدي المواصلات 
والتنقل من وإلى مكان العمل 

واستفاد منها ما يزيد عن 85 
ألف عاملة حتى اليوم.  

05
توسيع خيارات توظيف المرأة في القطاع الخاص

وتعزز مشــــاركتها

تعديل أربع مواد من نظام العمل لزيادة أعداد السعوديين الداخلين في 
سوق العمل، وحُـــذفت مادتان بهـــــــدف تمكين المــــرأة اقتــــصاديًا، 
ودعمها في ممارسة الأعمال دون تمييز وتطبيق تنظيم بيئة العمل 

لحماية كل الفئات وتوسيع الخيارات القطاع الخاص في توظيف المرأة.

توطين مهن 
الصيدلة

توطين مهن 
طب الاسنان 

توطين مهن الإتصالات 
وتقنية المعلومات

توطين المهن 
الهندسة والفنية

برامج وقرارات التوطين 
08

توطين الأيواء 
السياحي

توطين خدمة 
العملاء عن بعد

مبادرة تحسين العلاقة 
التعاقدية بين العامل 

وصاحب العمل

09

تحسين العلاقة التعاقدية
من خلال التعديل على
لوائح وأنظمة العمل 

تعزيز كفاءة سوق العمل 
ومستوى التنافسية 

لجذب ذوي المهارات 
العالية.

رفع وعي العامل 
وصاحب العمل بحقوق 

الطرفين لتفادي 
الممارسات السلبية.

إطلاق المنصة الوطنية 
لإدارة الموارد البشرية 

"مسار"

06

لتحسين وتوحيد تجربة 
المستخدم وحوكمة 

07
تمكين المرأة في 
المناصب الإدارية 

1011
خدمة تبادل بيانات الموظفين والوظائف

12
زيادة نسبة العاملين من 

الأشخاص ذوي الإعاقة 
القادرين على العمل 

مبادرات أنماط العمل 
غير التقليدية

13

14

15

16

17

18

ابتكار الحلول
والبرامج

تمكين القطاع
الخاص ودعمه

إصدار لائحة
العمل المرن

تدشين منصة
العمل المرن

إطلاق منصة
العمل الحر

المطورة

إعلان برنامج نفاذ لتمويل 
الأعمال الحرة بالشراكة مع 

بنك التنمية الاجتماعية.

لتمكين جميع فئات المجتمع 
من دخول سوق العمل ورفع 

جاذبيته من خلال:

إطلاق المنصات الوطنية 
لخدمة لمجتمع ولتعزيز 

طرح مبادرات المنظمات الأهلية قيمة الانتماء والعطاء
المعتمدة من خلال المنصة 

حيث وصل عدد المستفيدين 
من المنصة لأكثر من 272 ألف 

مستفيد وأكثر من 160 ألف 
متبرع.

رفع تصنيف المملكة 
في مؤشر العطاء 

العالمي لتحقيق الكفاءة 
للقطاع غير الربحي. 

حوكمة التبرعات وضمان 
وصولها لمستحقيها بكل 

يسرٍ وسهولة. تأسيس المنصة الوطنية للتبرعات 
"تبرع" لتحقق الأهداف التالية:

إنشاء المركز الوطني 
لتنمية القطاع غير الربحي

تفعيل دور منظمات 
القطاع غير الربحي 
وتوسيعه ليشمل 

المجالات التنموية.

العمل على تكامل 
الجهود الحكومية في 

تقديم خدمات 
البخخيص.

إحكام الرقابة المالية 
والإدارية والفنية على 

القطاع الغير ربحي وزيادة 
التنسيق والدعم.

أهداف تأسيس المركز:

ارتفاع القيمة الاقتصادية 
للتطوع في المملكة "للفرد" عبر 

المنصة الوطنية للتطوع

 للساعة.
ً

ما قبل الرؤية  0.6 ريال للساعة، وفي عام 2020م 21 ريالا

عدد المتطوعين ما قبل الرؤية 23 ألف متطوع

2020م 409 آلاف متطوع

ارتفاع الاستجابة لبلاغات 
العنف الأسري

دعم الأسر المنتجة 

برامج تمويل لذوي الإعاقة

ما قبل الرؤية %7.7، وفي 
عام 2020م 12%

( العليا والمتوسطة ) في 
الربع الثالث 2020 م 

%28.5   

رفع نسبة التوطين من 18% في بداية عام 

2017م إلى 24% بنهاية عام 2020م وقد تم 

توظيف نحو 422 ألف مواطن ومواطنة 
في هذه المهن منذ بداية 2019م.

استفاد 5721 من الأشخاص ذوي الإعاقة من 
برامج التمويل الاجتماعي، العمل الحر وتمويل 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة بعد تفعيل 
الاتفاقية بين الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة وبنك التنمية الاجتماعية.

 خدمة "التزام" إمكانية تبادل بيانات الموظفين 
ً
حيث تتيح آليا

والوظائف آليًا وبأمان بين 90 جهة حكومية، وقد تجاوز عدد 

المستفيدين من الخدمة 1.3 مليون مستفيد

استفـــــــــاد أكثر من 62,865 ألف مستفيد من الحـــــلول التمويلية الموجّهة لـــــــدعم الأسر 
 بـ 3,000 مستفيد في عام 2016م. وقد تجاوز مستهدف 

ً
المنتجة في عام 2020م مقـــــــــــارنة

"حجم مبيعات الأسر المنتجة المدعومة من بنك التنمية الاجتماعية" لعام 2019م حاجزالـ 
1.26 مليار ريال سعودي ليصل إلى 5.1 مليار ريال سعودي

ارتفعت نسبة الاسـتجابة للـبلاغات التي تـمت 
مباشرتها حسب درجة الخطورة وقد تجاوز 

المستهدف حسب تقرير قياس أداء الربع الرابع 
من عام 2020م القيمة المحققة للمؤشر في 

2020م 99.6% القيمة المستهدفة للمؤشر في 

2020م %94.5
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اتفاقيات الوزارة

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية توقع اتفاقية مشتركة 

مع معهد ريادة الأعمال الوطني 
)ريادة(

وقعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة اتفاقيـــة 
تعـــاون مشـــركة مـــع معهـــد ريـــادة الأعمـــال الوطـــي )ريـــادة(، 
وذلـــك لنشـــر ثقافـــة العمـــل الحـــر لمســـتفيدي الضمـــان.

مثـــل الـــوزارة فـــي توقيـــع هـــذه الاتفاقيـــة ســـعادة وكيـــل 
بـــن  ســـلطان  م.  الاجتماعـــي  والضمـــان  للتمكيـــن  الـــوزارة 
ـــل معهـــد ريـــادة الأعمـــال الوطـــي 

ّ
جريـــس الجريـــس، فيمـــا مث

ـــادة( الرئيـــس التنفيـــذي م. صالـــح بـــن عبـــدالله الصويـــان. )ري
تهـــدف المذكـــرة إلـــى إيجـــاد فـــرص لتأهيـــل وتدريـــب مـــن 
تنطبـــق عليهـــم الشـــروط فـــي مجـــال العمـــل الحـــر ومـــن خـــال 
الـــدورات الـــي يقدمهـــا المعهـــد، وذلـــك مـــن خـــال إيجـــاد آليـــة 
ــروط. ــتفيدين وقبولهـــم حســـب الشـ ــرح الـــدورات للمسـ لطـ

وتأتـــي هـــذه الاتفاقيـــة ضمـــن مســـاعي الـــوزارة فـــي خططهـــا 
إلـــى بنـــاء شـــراكات اســـراتيجية وعاقـــات تكاملية مع مختلف 
الجهـــات لتحقيـــق رؤيـــة المملكـــة نحـــو مجتمـــع تنمـــوي فعًـــال .

فرع الوزارة بحائل توقع مذكرة تفاهم  مع شركة “تلبية”   
لتعزيز اهتمام الشركات  بمسؤوليتها  الاجتماعية

ـــر عـــام فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي  منطقـــة  حائـــل فريـــح العيـــاد مذكـــرة  وقـــع مدي
تفاهـــم  مـــع شـــركة “تلبيـــة” للبحـــث  والتطويـــر   التابعـــة لمبـــادرة “تلبيـــة”، مثلهـــا  الرئيـــس التنفيـــذي رضـــا النايف؛ 
وذلـــك لدعـــم الجهـــود المبذولـــة لتعزيـــز اهتمـــام الشـــركات  بمســـؤوليتها  الاجتماعيـــة وتفعيـــل الشـــراكات مـــع 

الجهـــات ذات العاقـــة لتحقيـــق  مســـتهدفات رؤيتنـــا الطموحـــة. 
وأوضـــح الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة أن مبـــادرة “تلبيـــة” تطـــرح  نمـــوذج العمـــل  التوعـــوي الاســـتثماري المبتكـــر 
المبـــي علـــى إســـراتيجية شـــمولية تكامليـــة  رقميـــة تمـــد الجســـور بيـــن القطاعـــات وذلك للإســـهام في تســـريع 
 الاســـتعداد لتفعيلهـــا فـــي مناطـــق المملكـــة  كافـــة حســـب رغبـــة 

ً
تحقيـــق  مســـتهدفات برامـــج الرؤيـــة، مؤكـــدا

 أهميـــة الشـــراكة  العلميـــة مـــع الجامعـــات.
ً
الجهـــات ذات العاقـــة فـــي كل منطقـــة، مبينـــا

الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 
تعقــد اتفاقيــة تعــاون مــع معهــد إدارة 

المشــاريع
أطلقـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة و الهيئـــة 

العامـــة للموانـــئ »موانـــئ« مبـــادرة مشـــركة لتوطيـــن وظائـــف 

ــن  ــة، حيـــث أبرمـــت الجهتيـ ــئ المملكـ ــة بموانـ ــركات العاملـ الشـ

مبـــادرة توطيـــن وظائـــف شـــركة البحـــر الأحمـــر للخدمـــات البحريـــة 

المحـــدودة فـــي ثاثـــة موانـــئ )مينـــاء ينبـــع التجـــاري، ومينـــاء 

الملـــك فهـــد الصناعـــي بينبـــع، ومينـــاء ضبـــا(، وذلـــك بهـــدف 

ــغيلية. ــات التشـ ــي التخصصـ ــة فـ ــالات وظيفيـ ــن )9( مجـ توطيـ

هـــذه  فـــي  الوظائـــف  توطيـــن  إلـــى  المبـــادرة  هـــذه  وتهـــدف 

 
ً
المجـــالات خـــال مـــدة الاتفاقيـــة علـــى أن يرتفـــع العـــدد تدريجيـــا

ـــى دعـــم الأجـــور والتدريـــب مـــن خـــال  فـــي عـــام 2021، بالإضافـــة إل

والشـــابات  الشـــباب  وتمكيـــن  وتهيئتهـــم،  التوطيـــن  برنامـــج 

التنميـــة  بعجلـــة  للدفـــع  العمـــل  ســـوق  فـــي  الســـعوديين 

وكفاءتهـــم. وقدرتهـــم  بطموحهـــم 

كمـــا ستســـهم فـــي تأهيـــل وتدريـــب المواطنيـــن علـــى وظائـــف 

لضمـــان  المملكـــة  موانـــئ  داخـــل  الإمـــداد  لساســـل  رئيســـة 

 مـــع حـــرص الهيئـــة العامـــة 
ً
اســـتمرارية الأعمـــال، وذلـــك تماشـــيا

للموانـــئ علـــى تفعيـــل برامـــج التوطيـــن فـــي قطـــاع الموانـــئ 

والشـــركات العاملـــة بهـــا.

اتفاقيات الوزارةاتفاقيات الوزارة
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وقع فرع وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية 
بمنطقـــة جـــازان ممثـــل بوحـــدة الخدمـــات الضمانيـــة 
بمحافظـــة العارضـــة عقـــد شـــراكة مجتمعيـــة مـــع 
جمعيـــة الـــر الخريـــة بالعارضـــة، وتأتـــي هـــذه الاتفاقية 
لتعزيـــز خدمـــات مســـتفيدات الضمـــان الاجتماعـــي 
المســـاعدات  تقديـــم  خـــال  مـــن  بالمحافظـــة 
التدريبيـــة  بالـــدورات  والقيـــام  الإنســـانية  للحـــالات 
ودعـــم  الاجتماعـــي  والتثقيـــف  التوعيـــة  وبرامـــج 
الأســـر المنتجـــة، ودعـــم الحـــرف اليدويـــة وغرهـــا.

فرع الوزارة بالشرقية يبرم 
اتفاقية تعاون مع شبكة 

الدمام الصحية

لقاءات اتفاقيات الوزارةاتفاقيات الوزارة

فرع الوزارة بجازان يوقع شراكة 
مجتمعية مع جمعية البر الخيرية 

أبرم فرع وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية 
بالمنطقـــة الشـــرقية اتفاقيـــة شـــراكة مجتمعيـــة مـــع 
شـــبكة الدمـــام الصحيـــة. وتهـــدف الاتفاقيـــة إلـــى 
ـــة  ـــام أو الأســـر الضماني دعـــم المســـتفيدين مـــن الأيت
فـــي ايجـــاد فـــرص مـــن خـــال برنامـــج “الاســـتثمار 
فـــي  المشـــاركة  مـــن  وتمكينهـــم  الاجتماعـــي” 
القطـــاع الصحـــي مـــن خـــال شـــبكة الدمـــام الصحيـــة.

البشـــرية  المـــوارد  فـــرع  وزارة  عـــام  مديـــر  واشـــاد 
والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمنطقـــة الشـــرقية أ. عبـــد 
الرحمـــن بـــن فهـــد المقبـــل  بتكامـــل الجهـــود بيننـــا 
وبيـــن القطاعـــات الحكوميـــة الأخـــرى مبينـــا بـــأن هـــذه 
المذكـــرة تؤكـــد متانـــة العاقـــة بيـــن الجميـــع لتحقيـــق 
أهداف برنامج التحول الوطي ورؤية المملكة 2030 .

الداعـــم  تكـــون  أن  فـــي  رؤيتهـــا  تحقيـــق  إلـــى  للأوقـــاف  العامـــة  الهيئـــة  تســـعى 
ــي  ــل فـ ــكل فاعـ ــهام بشـ ــة، والإسـ ــي المملكـ ــاف فـ ــاع الأوقـ ــوض بقطـ الرئيـــس للنهـ
 مـــن إيماننـــا بأهميـــة مـــا تقـــوم 

ً
تحقيـــق الأهـــداف التنمويـــة الوطنيـــة، وانطاقـــا

وبرامـــج  ومبـــادرات  خدمـــات  مـــن  تقدمـــه  ومـــا  مهمـــة  أدوار  مـــن  الهيئـــة  بـــه 
وتطويرهـــا..  وتنظيمهـــا  عليهـــا  علـــى  والمحافظـــة  الأوقـــاف  قطـــاع  لخدمـــة 
يســـعدنا فـــي مجلـــة مـــوارد وتنميـــة اســـتضافة محافـــظ الهيئـــة العامـــة للأوقـــاف 
أ. عمـــاد الخـــراشي للحديـــث أكـــر حـــول عمـــل الهيئـــة وأبـــرز برامجهـــا ومبادراتهـــا

مـــا دور الهيئـــة العامـــة للأوقـــاف فـــي تحقيـــق الأثـــر التنمـــوي للقطـــاع غـــر الربحـــي؟ 
وكيـــف تســـهم “الهيئـــة فـــي تمكيـــن القطـــاع غـــر الربحـــي فـــي التحـــول نحـــو المؤسســـية؟
تعمـــل الهيئـــة العامـــة للأوقـــاف علـــى طـــرح حزمـــة مـــن الممكنـــات والمحفـــزات 
الـــي ستســـهم فـــي تعزيـــز الـــدور التنمـــوي للأوقـــاف، وبنـــاء منظومـــة مؤسســـية 
ــع  ــواءم مـ ــتدام يتـ ــر مسـ ــق أثـ ــي وتحقيـ ــر الربحـ ــاع غـ ــو القطـ ــى نمـ ــل علـ ــة تعمـ متينـ
المســـتهدفات التنمويـــة وفـــق خارطـــة الاحتياجـــات والأولويـــات المجتمعيـــة،  وطرحـــت 
ــج  ــا برنامـ ــن أبرزهـ ــاع، ومـ ــة للقطـ ــزة والممكنـ ــادرات المحفـ ــن المبـ  مـ

ً
ــددا ــة عـ الهيئـ

اســـتدامة وتمكيـــن والـــذي يعـــد أحـــد الرامـــج المهمـــة والرئيســـة، والـــي تســـتهدف 
ثـــاث مســـارات: علـــى  الرنامـــج  يعمـــل  حيـــث  الربحـــي ومنظماتـــه  غـــر  القطـــاع 
 )التمكين - الاستدامة -التكامل(، وفي كل مسار  من المسارات عدد من المبادرات 
الهادفـــة إلـــى إيجـــاد الممكنـــات المعـــززة لـــدور القطـــاع غـــر الربحـــي ومنظماتـــه، والـــي 
تســـعى إلـــى التمكيـــن فـــي عـــدد مـــن المجـــالات التنظيميـــة والتشـــريعية وزيـــادة نمـــو 
الكيانـــات غـــر الربحيـــة ورفـــع الكفـــاءة الماليـــة للقطـــاع غـــر الربحـــي، كمـــا يعمـــل 
 الرنامـــج علـــى تحقيـــق الاســـتدامة الماليـــة مـــن خـــال توجيـــه المصـــارف إلـــى برامـــج 
عاليـــة الأثـــر وكذلـــك إيجـــاد مصـــادر تمويـــل ودخـــل متنوعـــة للكيانـــات غـــر الربحيـــة مـــن 
خـــال طـــرح منتجـــات ماليـــة متنوعـــة تســـهم فـــي تحقيـــق الاســـتدامة الماليـــة، ويهـــدف 
الرنامـــج إلـــى إنفـــاق قرابـــة 650 مليـــون ريـــال وتحقيـــق إيـــرادات تصـــل إلـــى أكـــر مـــن 

9 مليـــار ريـــال للقطـــاع غـــر الربحـــي.
محـــور  والتكامـــل  التنســـيق   ويعـــد 
رئيـــس فـــي تحقيـــق الأثـــر الجمعـــي بيـــن 
جميـــع مكونـــات القطـــاع غـــر الربحـــي 
وموحـــدة  مشـــركة  خطـــط  لبنـــاء 
ووضـــع مســـتهدفات محـــددة لتلبيـــة 
التنمويـــة  والأولويـــات  الاحتياجـــات 
وفـــق خارطـــة حراريـــة تحـــدد أولويـــات 
الاحتياجـــات،  تلـــك  علـــى  الإنفـــاق 
وتعمـــل الهيئـــة علـــى إطـــاق مبـــادرة 
شـــبكة المانحيـــن والـــي ستســـهم فـــي 
ــركة  ــود المشـ ــل الجهـ ــيق وتكامـ تنسـ
بيـــن الجهـــات المانحـــة لتوجيـــه الدعـــم 
نحـــو الاحتياجـــات والأولويـــات التنمويـــة 
وتعزيـــز مســـاهمة القطـــاع غـــر الربحـــي 
بمـــا  العالمـــي  العطـــاء  مؤشـــر  فـــي 
يســـهم فـــي تحســـين ترتيـــب المملكـــة 
بيـــن دول العالـــم فـــي ذلـــك المؤشـــر.
 كمـــا أن الهيئـــة تعمـــل علـــى تدشـــين 
أحـــد  يعـــد  والـــذي  جـــدارة  برنامـــج 
بالكيانـــات  ســـتنهض  الـــي  الرامـــج 
وخاصـــة  الربحيـــة  وغـــر  الوقفيـــة 
خـــال  مـــن  وذلـــك  منهـــا،  الناشـــئة 
إيجـــاد حاضنـــات ومســـرعات للأعمـــال 
مـــن  عـــدد  تقديـــم  علـــى  والعمـــل 
البنـــاء  فـــي  تســـهم  الـــي  الخدمـــات 
المؤسســـي لهـــذه الكيانـــات؛ بمـــا يعـــزز 
ـــد مـــن  مـــن دورهـــا فـــي المجتمـــع ويزي
الرنامـــج  هـــذا  ويتضمـــن  فاعليتهـــا، 
أبرزهـــا  مـــن  المســـارات  مـــن   

ً
عـــددا

فـــي  يســـهم  والـــذي  تمهـــر  مســـار 
اســـتقطاب وتطويـــر المـــوارد البشـــرية 
فيهـــا، وتمتيـــن والـــذي يســـهم فـــي 
ـــح والسياســـات والإجـــراءات  ـــاء اللوائ بن
فـــي هـــذه الكيانـــات ويحقـــق التمـــيز 
والـــذي  اســـتدامة  ومســـار  لهـــا، 
الاســـتدامة  تحقيـــق  فـــي  يســـهم 
ومســـار  الكيانـــات،  لهـــذه  الماليـــة 
جديـــر والـــذي يعـــى بالتحـــول الرقمـــي 
فـــي هـــذه الكيانـــات وتطويـــر البيئـــة 
يكـــون  لأن  ونتطلـــع  فيهـــا،  التقنيـــة 
هـــذا الرنامـــج أحـــد عوامـــل التغيـــر 
فـــي القطـــاع غـــر الربحـــي بـــإذن الله.

محافظ الهيئة العامة للأوقاف
 أ. عماد الخراشي: منصة وقفي أحد النماذج 

المميزة في مجال منصات التمويل الجماعي 
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لقاءات لقاءات 

:)Social impact( تعظم الأثر الاجتماعي للقطاع غر الربحي 
ـــارز فـــي هـــذا  ـــة وكان لهـــا دور ب ـــة الاحتياجـــات المجتمعي ـــال فـــي تلبي ـــدور فعّ ســـاهمت الأوقـــاف علـــى مـــر العصـــور ب
المجـــال، وســـاهمت فـــي العديـــد مـــن المجـــالات الصحيـــة والتعليميـــة والإنشـــائية والاجتماعيـــة، ومجـــالات الاخراعـــات 
والابتـــكار، وهـــذا بـــدوره ســـاهم فـــي نهضـــة المجتمعـــات وحضارتهـــا وازدهارهـــا، ولا زالـــت هنـــاك شـــواهد كثـــرة 

قائمـــة إلـــى يومنـــا هـــذا  تحكـــي أثـــر الأوقـــاف فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة.
ـــن فـــي هـــذه  ـــى إعـــادة دور الأوقـــاف ليكـــون أحـــد المســـاهمين الفاعليـــن والمؤثري ـــة مـــع شـــركائها عل وتعمـــل الهيئ
المجـــالات، وتوجيـــه المصـــارف إلـــى برامـــج عاليـــة الأثـــر وتلبيـــة الاحتياجـــات والأولويـــات التنمويـــة، كمـــا أن الهيئـــة تعمـــل 
علـــى جلـــب واقفيـــن جـــدد وتوجيـــه مصـــارف أوقافهـــم إلـــى أهـــم الاحتياجـــات المجتمعيـــة،  وكذلـــك التعـــاون  مـــع عـــدد 
مـــن الشـــركاء مـــن جهـــات حكوميـــة ذات عاقـــة فـــي القطـــاع غـــر الربحـــي والجهـــات المانحـــة والمســـؤولية الاجتماعيـــة 
 علـــى تنســـيق هـــذه الجهـــود للوصـــول إلـــى بنـــاء خارطـــة مـــن الاحتياجـــات التنمويـــة والـــي تســـهم فـــي تعظـــم الأثـــر 

الاجتماعـــي والاســـتجابة للمتطلبـــات الاجتماعيـــة وفـــق هـــذه الاحتياجـــات.
ـــق  ـــل الصنادي ـــة متنوعـــة مث ـــع مصـــادر دخـــل القطـــاع غـــر الربحـــي وطـــرح منتجـــات وقفي ـــى تنوي ـــة عل وحرصـــت الهيئ
التنمويـــة الوقفيـــة والصناديـــق الاســـتثمارية الوقفيـــة ويـــم العمـــل علـــى منتجـــات أخـــرى مثـــل الصكـــوك الوقفيـــة 
ــر  ــاع غـ ــة تمويـــل القطـ ــاء منظومـ ــا  لبنـ ــر الاجتماعـــي وغرهـ ــندات ذات الأثـ ــة والسـ ــتثمارية الوقفيـ والمحافـــظ الاسـ

الربحـــي بمـــا يســـهم فـــي تعظـــم الأثـــر الاجتماعـــي وتحقيـــق الاســـتدامة وخاصـــة اســـتدامة الأثـــر.
ولهـــذا للهيئـــة العامـــة للأوقـــاف دور محـــوري فـــي تعظـــم الأثـــر التنمـــوي المؤسســـي للقطـــاع غـــر الربحـــي واســـتدامته 
 بنيانـــه متيـــن ومواطنـــه مســـؤول، وســـتلعب الهيئـــة دور محـــوري فـــي رفـــع مســـاهمة القطـــاع 

ً
 حيويـــا

ً
ليكـــون مجتمعـــا

غـــر الربحـــي فـــي إجمالـــي الناتـــج المحلـــي مـــن أقـــل مـــن 1٪ إلـــى ٥٪ وستشـــارك الهيئـــة بفاعليـــة فـــي الارتقـــاء بمؤشـــر 
رأس المـــال الاجتماعـــي مـــن المرتبـــة 2٦ إلـــى المرتبـــة 10 وســـتكون لهـــا بصمـــات كبـــرة فـــي الجانـــب الاقتصـــادي وهـــذا 

ومـــة القطـــاع غـــر الربحـــي والـــي يجـــب أن تشـــمل مـــا يلـــي:
ِّ
يتطلـــب مراجعـــة وتحديـــث شـــامل لمُنظ

ـــة والعامليـــن  ـــة ورفـــع مســـتوى المهني ـــادة مســـاحة مشـــاركته الاقتصادي -اســـتكمال الإطـــار التنظيمـــي للقطـــاع لزي
فيـــه، بمـــا يشـــمل الجوانـــب الماليـــة.

ـــن القطـــاع مـــن زيـــادة فاعليتـــه فـــي تلبيـــة أهـــداف التنميـــة 
ّ

- توفـــر التمويـــل التنمـــوي المتخصـــص الـــذي يمك
المســـتدامة )التعلـــم، الصحـــة، البيئـــة(؛ خاصـــة فـــي ضـــوء نـــدرة الجهـــات التمويليـــة المتخصصـــة مثـــل البنـــوك الوقفيـــة 
المتخصصـــة وشـــركات الوســـاطة الماليـــة الموجهـــة للقطـــاع؛ والـــذي مـــن شـــأنه تغيـــر نمـــط عمـــل القطـــاع الحالـــي 

ورفـــع مســـتوى الحوكمـــة والاحرافيـــة.
- تعزيز دور التقنية وتبيّ التحول الرقمي للقطاع غر الربحي.

إن حجـــم التحديـــات والتوقعـــات مـــن القطـــاع غـــر الربحـــي تتجـــاوز بكثـــر حجـــم الترعـــات والإعانـــات بصفتهـــا مصـــادر 
، حيـــث بيّنـــت المقارنـــة ضـــرورة 

ً
تمويـــل، ممـــا يحـــم النظـــر فـــي مقاربـــة مختلفـــة للنمـــط الـــذي يعمـــل بـــه القطـــاع حاليـــا

تغيـــر هيكلتـــه ومقاربتـــه لـــدوره التنمـــوي لتكـــون أكـــر احرافيـــة وحوكمـــة ليتمكـــن مـــن أدائـــه بفاعليـــة أكـــر وزيـــادة 
إســـهامه الاقتصـــادي والاجتماعـــي؛ وهـــذا باعتقادنـــا لا يتأتـــى إلا عـــن طريـــق زيـــادة المســـاحة الاقتصاديـــة لأنشـــطته 
وتمكينـــه مـــن رفـــع  إيـــرادات الأنشـــطة مـــن مجمـــل إيراداتـــه؛ و بنـــاء قدراتـــه مـــن خـــال اســـتقطاب الكـــوادر المؤهلـــة 
والقـــادرة علـــى إحـــداث التغيـــر والأثـــر المنشـــود؛ وتبـــي أطـــر ونمـــاذج الاســـتثمار الاجتماعـــي كأهـــم الممكنـــات لتعزيـــز 

اســـتدامته ومســـتوى الحوكمـــة والاحرافيـــة.

تعـــد منصـــة وقفـــي أحـــد النمـــاذج الممـــيزة فـــي مجـــال منصـــات 
التمويـــل الجماعـــي والـــي تقـــدم حزمـــة مـــن المنتجـــات والمشـــاريع 
لتمكيـــن مختلـــف  الربحيـــة؛  غـــر  للكيانـــات  والتنمويـــة  الوقفيـــة 
فئـــات المجتمـــع والجهـــات المانحـــة مـــن المســـاهمة فـــي دعمهـــا 
للإســـهام فـــي التنميـــة الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة وتلبيـــة الاحتياجـــات 

والأولويـــات التنمويـــة.

من أهدافها:
 تعزيـــز المشـــاركة المجتمعيـــة بالمســـاهمة فـــي دعـــم المنتجـــات 
الوقفيـــة والتنمويـــة المبتكـــرة، وإشـــراك جميـــع قطاعـــات المجتمـــع 
فـــي دعـــم المشـــاريع الوقفيـــة والتنمويـــة، وتقديـــم منصـــة آمنـــة 
تعـــزز مـــن شـــفافية الدعـــم وقيـــاس أثـــره، كمـــا تســـهم فـــي تعزيـــز دور 
الأوقـــاف فـــي التنميـــة والتكافـــل الاجتماعـــي وتحقيـــق الاســـتدامة 
الماليـــة للقطـــاع غـــر الربحـــي وتلبيـــة الاحتياجـــات التنمويـــة وتســـهيل 
ــة  ــة تنظيميـ ــق بيئـ ــاهمة وفـ ــي المسـ ــن فـ ــح للراغبيـ ــات المنـ عمليـ

محفـــزة.

و يوجد لمنصة وقفي مسارات متعددة أهمها:
وتعمـــل  الأوقـــاف،  ومصـــارف  المبتكـــرة  الوقفيـــة  المنتجـــات   
الهيئـــة علـــى أن تكـــون هـــذه المنصـــة أحـــد القنـــوات الرئيســـية الـــي 
توفـــر مصـــادر تمويـــل إضافيـــة للقطـــاع غـــر الربحـــي، والمســـاهمة 
ــات  ــع الاحتياجـ ــق مـ ــالات تتوافـ ــي مجـ ــدد فـ ــن جـ ــي جلـــب واقفيـ فـ
والأولويـــات التنمويـــة، بمـــا يلـــي احتياجـــات المجتمـــع ويزيـــد مـــن 
العالمـــي  العطـــاء  فـــي مؤشـــر  الربحـــي  غـــر  القطـــاع  مســـاهمة 
والتقـــدم برتيـــب المملكـــة بيـــن دول العالـــم فـــي ذلـــك المؤشـــر، 
ثقافـــة  نشـــر  يـــم  أن  المنصـــة  هـــذه  مـــن  الهيئـــة  وتســـتهدف 
الأوقـــاف فـــي المجتمـــع بتفعيـــل المســـاهمة المجتمعيـــة فـــي 
ـــى مجـــالات  ـــه الواقفيـــن إل هـــذا المجـــال، وأيضـــا العمـــل علـــى توجي
جديـــدة تتعلـــق بريـــادة الأعمـــال والابتـــكار والموهبـــة والبحـــوث 
ضيـــوف  وخدمـــة  والتعلـــم  والصحـــة  والإســـكان  والدراســـات 
الرحمـــن، حيـــث إن أكـــر المصـــارف تركـــز علـــى المجـــالات الاجتماعيـــة 
المتعلقـــة بفئـــة الأشـــد حاجـــة وغرهـــا؛ ممـــا يتعـــذر معـــه الاســـتجابة 
لاحتياجـــات الأخـــرى ذات الأولويـــة، وهـــذا يتطلـــب عمـــل مشـــرك 
مـــع مختلـــف الجهـــات لرصـــد وتحديـــد تلـــك الاحتياجـــات ومـــن ثـــم 
إيجـــاد المبـــادرات الوقفيـــة الـــي تتـــواءم معهـــا ليـــم طرحهـــا علـــى 
المنصـــة، كمـــا أن الترعـــات الرقميـــة أصبحـــت أحـــد أهـــم الوســـائل 
ــا  ــة ممـ ــاركة المجتمعيـ ــى المشـ ــد علـ ــل الجديـ ــتحفز الجيـ ــي سـ الـ
يتطلـــب تطويـــر هـــذه الخدمـــات بمـــا يـــوازي التقـــدم التقـــي وخطـــة 
التحـــول الرقمـــي وهـــذا ســـيكون محفـــزا لتفعيـــل مشـــاركة الأجيـــال 
فـــي خدمـــة المجتمـــع، ونأمـــل مـــن هـــذه المنصـــة أن تكـــون هـــي 
ـــة وســـنعمل علـــى تطويرهـــا  ـــاة الرئيســـة للمســـاهمات الوقفي القن
بمـــا يتفـــق مـــع خطـــة الهيئـــة واســـراتيجيتها ورؤيـــة المملكـــة 2030.

صّـــة وقفـــي إحـــدى مبـــادرات 
َ
تعُـــد مَن

لتفعيـــل  للهيئـــة  الرقمـــي  التحـــول 
دعـــم  فـــي  المجتمعيـــة  المشـــاركة 
الربحـــي؛  غـــير  والقطـــاع  الأوقـــاف 
المنصـــة  هـــذه  عـــن  أكـــثر  حدثنـــا 
تقدمهـــا. الـــتي  الخدمـــات  وأهـــم 
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لقاءات

البحـــوث  مجـــال  فـــي  المتخصصـــة  المراكـــز  لنـــدرة   
ً
نظـــرا

والدراســـات والتمكيـــن والتطويـــر للقطـــاع الوقفـــي، ولأهميـــة 
العمـــل علـــى تطويـــر القطـــاع الوقفـــي وإيجـــاد الممكنـــات الـــي 
تســـاعده علـــى النهـــوض والنمـــو ممـــا يتطلـــب إيجـــاد مراكـــز 
متخصصـــة ونوعيـــة تســـهم فـــي رصـــد احتياجـــات القطـــاع 
تمكيـــن  فـــي  تســـهم  الـــي  الأولويـــات  وتحديـــد  الوقفـــي 
القطـــاع وتطويـــره، ولـــذا جـــاء تأســـيس مركـــز الريـــادة الوقفـــي 
والـــذي يعـــد أحـــد الأذرع الرئيســـة للهيئـــة فـــي مجـــال المعرفـــة 
نوعيـــة  دراســـات  إعـــداد  علـــى  ســـيعمل  حيـــث  والتطويـــر 
وتخصصيـــة فـــي المجـــالات ذات الأولويـــة وبمـــا يســـهم فـــي 
رصـــد كثـــر مـــن الظواهـــر المجتمعيـــة الـــي تتطلـــب قـــرارات 
ـــة لتلـــك الظواهـــر  ـــول جذري اســـراتيجية تســـهم فـــي إيجـــاد حل
ـــة بمـــا يســـهم  ـــوع التدخـــات المطلوب ـــد ن والمشـــكات وتحدي
رصـــد  علـــى  ســـيعمل  المركـــز  أن  كمـــا  الفجـــوة،  ردم  فـــي 
واقـــع القطـــاع الوقفـــي وإجـــراء دراســـات معمقـــة لتشـــخيص 
الوضـــع الراهـــن لـــه، وبنـــاء قواعـــد بيانـــات شـــاملة تســـهم فـــي 
وضـــع وبنـــاء خطـــة وطنيـــة للأوقـــاف وتكـــون هـــذه الخطـــة 
خارطـــة طريـــق تحـــدد معالـــم المســـتقبل للقطـــاع الوقفـــي 
ــل  ــي، وتجعـ ــوي والمجتمعـ ــره التنمـ ــق أثـ ــي تعميـ ــهم فـ وتسـ
مـــن القطـــاع الوقفـــي أحـــد القطاعـــات الفاعلـــة فـــي مســـرة 
أن  كمـــا  مســـتهلكا،  لا  منتجـــا  قطاعـــا  يكـــون  وأن  التنميـــة 
المركـــز ســـيعمل علـــى تطويـــر مهـــارات العامليـــن بالقطـــاع غـــر 
الربحـــي والوقفـــي مـــن خـــال تأســـيس أكاديميـــة متخصصـــة 
فـــي تطويـــر المهـــارات وإعـــداد القيـــادات وفـــي المجـــالات 
ذات الأولويـــة بقطـــاع الأوقـــاف والقطـــاع غـــر الربحـــي، وســـيم 
وإقليميـــة  محليـــة  شـــراكات  منظومـــة  بنـــاء  علـــى  العمـــل 
وعالميـــة ومـــع أفضـــل الجامعـــات والأكاديميـــات والمراكـــز؛ 
ممـــا سيســـهم فـــي بنـــاء قـــدرات متمـــيزة ويســـد الاحتيـــاج 
ــات  ــر الكيانـ ــره علـــى تطويـ ــينعكس أثـ ــال وسـ ــذا المجـ فـــي هـ
الوقفيـــة وغـــر الربحيـــة، وذلـــك لأن المـــورد البشـــري يعـــد أحـــد 
ـــع لأن 

ّ
ـــاء فـــي مختلـــف القطاعـــات، ونتطل ـــر والبن ـــز التطوي ركائ

تســـهم جهـــود الهيئـــة فـــي هـــذا المجـــال فـــي تطويـــر قـــدرات 
العامليـــن فـــي القطـــاع الوقفـــي وبنـــاء جـــدارات للنظـــار تســـهم 
فـــي الارتقـــاء بأعمـــال النظـــارة والـــي ســـيكون لهـــا أثرهـــا فـــي 

ــتقبل المأمـــول. ــو المسـ ــاع نحـ ــذا القطـ ــادة هـ قيـ

حْفِـــز المســـؤولية المجتمعيـــة للقطاع 
َ
ماهـــي جهـــود الهيئـــة العامـــة للأوقـــاف فـــي ت

غـــر الربحـــي لمواجهـــة تداعيـــات جائحـــة كورنـــا؟
للهيئـــة دور فاعـــل فـــي التخفيـــف مـــن آثـــار هـــذه الجائحـــة والعمـــل علـــى وضـــع خطـــة طـــوارئ ســـريعة تســـاعد علـــى ســـرعة الاســـتجابة 
ـــى  ـــن المخصصـــة لهـــذه المجـــالات والعمـــل عل ـــى حصـــر شـــروط الواقفي ـــة عل ـــت الهيئ ـــه وعمل ـــرز احتياجات ـــات المجتمـــع وأب لمتطلب
تنفيذهـــا وإيصالهـــا للمســـتفيدين بالشـــراكة مـــع بعـــض الجهـــات الحكوميـــة والكيانـــات غـــر الربحيـــة ممـــا ســـاهم فـــي تخفيـــف 
آثـــار هـــذه الجائحـــة علـــى الفئـــات الأشـــد حاجـــة، كمـــا قامـــت الهيئـــة بتأســـيس الصنـــدوق المجتمعـــي للتخفيـــف مـــن آثـــار جائحـــة 
كورونـــا بالشـــراكة مـــع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، وهـــو صنـــدوق يهـــدف إلـــى إيجـــاد مـــوارد إضافيـــة مـــن عـــدد مـــن 
القطاعـــات كالجهـــات المانحـــة والمســـؤولية الاجتماعيـــة والمســـاهمات المجتمعيـــة بمـــا يلـــي الاحتياجـــات والأولويـــات، ويســـتهدف 
هـــذا الصنـــدوق الفئـــات الأشـــد حاجـــة مـــن أســـر محتاجـــة وذوي المهـــن الصغـــرة والحرفييـــن والعمالـــة الوافـــدة والمنقطعيـــن مـــن 
 مـــن مســـؤوليتها فـــي دعـــم جهـــود حكومـــة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين -حفظـــة الله-  فـــي التخفيـــف مـــن 

ً
المعتمريـــن؛ انطاقـــا

ـــا«  )COVID19( والمســـاهمة فـــي منـــع انتشـــاره والحـــد مـــن الأضـــرار المرتبـــة علـــى هـــذه الفئـــات جـــراء الإجـــراءات  ـــار جائحـــة »كورون آث
 مـــع الجهـــود الحكوميـــة مـــن جميـــع الجهـــات لمواجهـــة التداعيـــات الاقتصاديـــة لأزمـــة »كورونـــا« 

ً
الاحرازيـــة الـــي تـــم اتخاذهـــا، وتضافـــرا

ومـــا اســـتلزمته الأزمـــة مـــن ضـــرورة اتخـــاذ مجموعـــة مـــن التدابـــر الماليـــة والنظاميـــة الـــي تضمـــن اســـتمرار الأعمـــال فـــي مســـاراتها 
 دون أي تأثـــر أو تراجـــع فـــي معـــدلات النمـــو الاقتصـــادي والتنمـــوي فـــي القطاعـــات الحيويـــة والمؤثـــرة فـــي 

ً
المخطـــط لهـــا مســـبقا

مؤشـــرات الناتـــج المحلـــي، وقـــد اتخـــذت الهيئـــة العامـــة للأوقـــاف حزمـــة مـــن القـــرارات والإجـــراءات بهـــدف توفـــر الدعـــم الـــازم  
للقطـــاع غـــر الربحـــي أثنـــاء المرحلـــة الحاليـــة ودعـــم نمـــوه، ولمســـاعدتهم علـــى تجـــاوز هـــذه الفـــترة الحرجـــة ومـــن ذلـــك:

ماهي أبرز الخدمات الي تقدمها الهيئة العامة للأوقاف
 للمستفيدين من مراكز الخدمات؟

ـــي  ـــوع الخدمـــات المقدمـــة وال ـــك تن ـــر الخدمـــات المقدمـــة لهـــم، وكذل ـــق رضـــا العمـــاء مـــن خـــال تطوي ـــى تحقي ـــة عل تعمـــل الهيئ
تشـــمل مصفوفـــة متنوعـــة مـــن الخدمـــات تـــم العمـــل علـــى رصدهـــا وتحديدهـــا بنـــاء علـــى اختصاصـــات الهيئـــة واحتياجـــات العمـــاء، 
وتعمـــل الهيئـــة علـــى تأســـيس منظومـــة متكاملـــة مـــن مراكـــز الخدمـــات المتطـــورة والـــي جـــاري العمـــل علـــى تنفيذهـــا وفـــق أعلـــى 
ـــر والمواصفـــات، وفـــق أفضـــل الممارســـات فـــي هـــذا المجـــال وبمـــا يســـهم فـــي الاســـتجابة لاحتياجـــات العمـــاء وتســـهيل  المعاي
الإجـــراءات وتطويـــر السياســـات وفـــق منظومـــة إلكرونيـــة متقدمـــة تســـتهدف التحـــول الرقمـــي الكامـــل مـــن خـــال الخدمـــات الذاتيـــة 
للعمـــاء، وهـــذا النمـــوذج سيســـهم فـــي هندســـة إجـــراءات الأوقـــاف وتطويرهـــا وتيســـرها وسيســـاعد علـــى جلـــب واقفيـــن جـــدد 

وســـيعزز مـــن تحســـين الصـــورة الذهنيـــة للأوقـــاف.
كمـــا أن الهيئـــة حريصـــة علـــى قيـــاس رضـــا العمـــاء والتعـــرف علـــى فـــرص التطويـــر والتحســـين المســـتمر والـــذي سيســـهم فـــي تطويـــر 
هـــذه الخدمـــات، وعملـــت الهيئـــة علـــى تجهـــيز وتطويـــر مجموعـــة كبـــرة مـــن الخدمـــات والـــي لهـــا عاقـــة باحتياجـــات المســـتفيدين 
حيـــث ســـاهم هـــذا التطويـــر باختصـــار وتســـريع تنفيـــذ تلـــك الخدمـــات ، ونتطلـــع لافتتـــاح أول مركـــز لخدمـــات الأوقـــاف فـــي منتصـــف 

هـــذا العـــام بـــإذن الله ليكـــون نقلـــة نوعيـــة فـــي هـــذا المجـــال.

1/ تخصيـــص 100 مليـــون ريـــال لصالـــح الصنـــدوق المجتمعـــي لدعـــم مشـــاريع الصنـــدوق 
وتلبيـــة احتياجـــات الفئـــات الأشـــد حاجـــة.

2/ دعـــم البرامـــج التنمويـــة: المشـــاريع الصحيـــة، الأجهـــزة الطبيـــة، الأدويـــة، العمليـــات 
الجراحيـــة بالشـــراكة مـــع بعـــض الجمعيـــات الأهليـــة التخصصيـــة.

3/ المشـــاريع الإغاثيـــة: مســـاعدة الأســـر المتعففـــة والمحتاجـــة، الســـال الغذائيـــة، 
الأجهـــزة الحاســـوبية للطـــاب والطالبـــات أثنـــاء الحظـــر الشـــامل.

4/ التعـــاون مـــع الرئاســـة العامـــة لشـــؤون الحرميـــن لتوفـــر الاحتياجـــات الأساســـية الـــي 
تحـــد مـــن آثـــار الجائحـــة، ممـــا أســـهم فـــي تحقيـــق الجاهزيـــة مـــن خـــال توفـــر الاحتياجـــات 

الأساســـية ومتطلبـــات فتـــح العمـــرة والزيـــارة فـــي المســـجدين الحـــرام والنبـــوي.

المناطــــــة  الاستراتيجيـــــــــة  الأهـــــــداف 
بالمركـــز )حدثنا أكر عن مركـــز الريادة 
الوقفـــي ومـــا الهـــدف من إنشـــائها؟ 

لقاءات 
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من المملكةمن المملكة 

سمو أمير منطقة حائل
يدشن مبادرة العطاء ضمن مبادرات صندوق الدعم 

المجتمعي بالمنطقة
دشن صاحب السمو الملكي الأمر عبدالعزيز بن سعد بن عبدالعزيز أمر منطقة حائل “عن 

بعد” ، مبادرة العطاء ضمن مبادرات صندوق الدعم المجتمعي، بحضور صاحب السمو 
الملكي الأمر فيصل بن فهد بن مقرن بن عبدالعزيز نائب أمر المنطقة، ومعالي وزير 

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد بن سليمان الراجحي، ومدير عام فرع 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فريح العياد وأعضاء مركز الدعم بالمنطقة .

وتتضمن مبادرة العطاء أربع برامج، هي: برنامج ) ضياء ( لدعم فواتر الكهرباء للأسر 
المحتاجة في المنطقة، وبرنامج إطعام الخر المقدم للأسر المحتاجة، وهو عبارة عن 

كوبونات يستلم من خالها المستفيدون المواد الغذائية الي يحتاجونها، وبرنامج السال 
الغذائية، وتوزع على المستفيدين في القرى المحتاجة. وبرنامج 45 ألف وجبة غذائية عن 

.
ً
طريق جاهز توزع طيلة شهر رمضان، ويقوم المتطوعون بالإشراف على توزيعها يوميا

سمو أمير الشرقية 
يشيد بقرارات القيادة منذ بداية جائحة كورونا..

خلال رعايته لمبادرة “ضوء”
أشاد صاحب السمو الملكي الأمر سعود بن نايف بن عبدالعزيز أمر المنطقة الشرقية بما 
قدمته الدولة “حفظها الله” من مبادرات وقرارات منذ بداية جائحة كورونا لتخفيف الأعباء 

الي تسببت بها.
وقال سموه خال رعايته أمس الأحد، لمبادرة “ضوء” الي نظمها فرع وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية بالمنطقة الشرقية  لتسليط الضوء على تجارب ملهمة لشركاء التنمية 
الاجتماعية في القطاعين الحكومي والخاص والقطاع غر الربحي في مواجهة جائحة 

كورونا: “كان لتلك القرارات الحكيمة الأثر البالغ في دعم الاقتصاد الوطي، والتخفيف من 
تأثرات الجائحة، إضافة إلى توفر الفحوصات واللقاحات لجميع المواطنين والمقيمين 

بدون استثناء، كما كان لأبناء الوطن في جميع القطاعات إنجازات كبرة كانت محل إعجاب 
الجميع”.

سمو أمير منطقة عسير
يشيد بجهود جمعية” الوداد” الخيرية

أشاد صاحب السمو الملكي الأمر تركي بن طال بن عبدالعزيز أمر منطقة عسر بجهود 
جمعية “ الوداد” الخرية لرعاية الأيتام بعسر .

وشهد سموه في المجلس العام بالإمارة تسلم الطفل اليتم رقم 100 الذي احتضنته إحدى 
الأسر من أهالي منطقة عسر المؤهلة من خال جمعية “الوداد” الخرية لرعاية الأيتام، 

وذلك بعد استكمال إجراءات التسلم من قبل فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
بالمنطقة.

ا مرئيًا عن جهود الجمعية في معالجة 
ً

وشاهد أمر منطقة عسر خال مراسم التسلم عرض
قضايا الأطفال الأيتام من فاقدي الرعاية الوالدية على مستوى المملكة منذ تأسيسها قبل 

أكر من 10 أعوام، وما يقدمه فرع “الوداد” بمنطقة عسر من جهود في هذا الشأن، وعرّ 
الأمر تركي بن طال عن سعادته بما رآه من أعمال وجهود لخدمة هذه القضية الإنسانية.

من جهته أعرب رئيس مجلس إدارة جمعية الوداد الخرية لرعاية الأيتام المهندس حسين بن 
سعيد بحري عن عظم شكره وامتنانه لأمر منطقة عسر على دعمه الدائم لجهود الجمعية 

وهو امتداد لما تلقاه “الوداد” والعمل الخري والاجتماعي في بادنا من رعاية واهتمام من 
ولاة الأمر -حفظهم الله- ومن حكومتنا الرشيدة.

وتسلم سمو أمر منطقة عسر العضوية الفخرية من رئيس مجلس إدارة جمعية الوداد 
ا لجهوده في تنمية الإنسان وخدمة الأيتام.

ً
الخرية تقديرًا وعرفان

سمو أمير القصيم 
يتسلم التقرير السنوي لأعمال فرع وزارة الموارد 

البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة
تسلم صاحب السمو الملكي الأمر الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز 

أمر منطقة القصم , التقرير السنوي الخاص بأعمال فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية بالمنطقة لعام 2020م.

جاء ذلك خال استقباله في الإمارة، مدير فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
بالمنطقة الدكتور فهد المطلق , حيث استمع لشرحٍ من الدكتور المطلق عن أعمال الفرع 

 على 
ً
وما يقدم من خدمات وبرامج للمستفيدين بالمنطقة والمحافظات التابعة لها ، مثنيا

جهود جميع العاملين بفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة على ما 
يقومون به من أعمال لخدمة وطنهم وأهالي المنطقة.

كما نوه بما يحظى به قطاع الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة من دعم 
واهتمام من خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين – حفظهما الله.
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فرع الوزارة وأمانة الشرقية
يناقشان أوجه التعاون المشترك بينهما

ناقش معالي أمين المنطقة الشرقية المهندس فهد الجبر مع مدير عام فرع وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة عبد الرحمن المقبل أوجه التعاون 

المشرك بينهما وذلك في لقاء جمعهما بمقر الأمانة.
وأكد الجانبان على التشاركية في العمل فيما يُعى بالجولات الرقابية المشركة، 

لتطبيق الإجراءات الاحرازية والتدابر الوقائية للحد من انتشار فروس كورونا، وتحرير 
باع خطة إسراتيجية تحقق التكامل وتحقيق الأهداف 

ّ
المخالفات والإغاقات، وات

المرجوّة من الجولات المشركة.

من المملكةمن المملكة

اختتام الحملة التوعوية للمحافظة على نظافة 
المواقع السياحية في منطقة الرياض 

بمشاركة 100 متطوع
اختتمت وزارة السياحة حملتها التوعوية للمحافظة على نظافة المواقع السياحية في 

منطقة الرياض بمشاركة 100 متطوع من المؤسسات الأهلية والحكومية عملوا خال 
يومين بالتعاون مع إمارة منطقة الرياض ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

وأمانة منطقة الرياض وبرنامج جودة الحياة.
وحمل عنوان الحملة شعار )لتبقى نظيفة( بهدف المساهمة في توعية الزوار بأهمية 

المحافظة على المواقع السياحية في العاصمة الرياض.
وركزت الحملة على عدد من المبادرات المعززة من الناحية التوعوية للمجتمع بأهمية 

 والحفاظ على المواقع الطبيعية ومقوماتها البيئية، إلى جانب 
ً
 وبيئيا

ً
النظافة صحيا

تعزيز النظرة المجتمعية للوصول إلى شعور المسؤولية والمواطنة لدى الأفراد، إضافة 
إلى تفعيل منصة العمل التطوعي وفقا لمستهدفات رؤية المملكة 2030.

فرع الوزارة بالباحة ينفذ حملة لإعطاء
 لقاح كورونا لمنسوبي ومنسوبات الفرع

نظم فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الباحة بالتعاون مع 
المديرية العامة للشؤون الصحية بالمنطقة حملة إعطاء لقاح فروس كورونا كوفيد19- 

لمنسوبي ومنسوبات فروع الوزارة بالمنطقة كما شملت الحملة نزلاء ونزيات مركز 
التأهيل الشامل وذلك بمقر المركز..

محافظ الخرج يلتقي بمدير فرع وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية بالرياض

التقى محافظ الخرج مساعد بن عبد الله الماضي في ديوان المحافظة بمدير فرع 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الرياض الدكتور محمد بن عبد الله 

الحربي.  وجرى خال اللقاء بحث عدد من الموضوعات المتعلقة بخدمات وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية في مدن ومراكز وقرى الخرج .

وكرم محافظ الخرج ومدير فرع الوزارة بالمنطقة عددا من الموظفين المميزين في 
قطاعات الوزارة بالمحافظة.

حضر اللقاء مدير شرطة الخرج العميد منيف العتيي، ورئيس مجلس إدارة الغرفة 
التجارية الصناعية بالخرج عماش الدفين، والأمين العام للجنة التوطين بإمارة منطقة 

الرياض محمد العمار.

فرع الوزارة بجازان يعقد الاجتماع
 المناطقي للربع الأول لعام 2021م

عقد فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة جازان الاجتماع المناطقي 
لفروع الوزارة للربع الأول 2021 م برئاسة مدير عام فرع الوزارة بالمنطقة م/ احمد 

قنفذي، وذلك بقاعة فندق برج الوثر بجازان، وبحضور كل من مساعد مدير عام الفرع 
للموارد البشرية أ. يحي سفياني والمساعد للتنمية الاجتماعية بالإنابة أ. ناهد عبادي 

وعدد من مدراء الإدارات ورئيسات الاقسام والفروع التابعة لفرع الوزارة بالمنطقة .
وتخلل الاجتماع مناقشة مبادرة تحسين العاقة التعاقدية واستعراض مؤشر الاداء 
للربع الثاني , والتعريف بالتمكين الاجتماعي وأهدافه ثم التعريف بمنصة الترعات 

الوطنية وأهدافها وكيفية الترع بالمنصة ومجالات الترع .

فرع الوزارة بمكة تكرم مديرها السابق آل طاوي
كرم المدير العام لفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة مكة 

 عبدالله بن 
ً
المكرمة فهد بن رقوش، عضو مجلس الشورى والمدير العام للفرع سابقا

أحمد آل طاوي، وذلك بحضور مديري الإدارات بالفرع.
وأوضح بن رقوش أن هذا التكريم هو شكر وتقدير وامتنان إلى عضو مجلس الشورى 

عبدالله بن أحمد آل طاوي، نظر ما تم تقديمه للوطن والمواطن إبان تولي سعادته 
الإدارة العامة لفرع الوزارة بمنطقة مكة المكرمة، حيث سيظل آل طاوي له الأثر العظم 
 
ً
في نفوس الزماء والزميات بحيث تعجز الكلمات عن الوصف، وسيظل ذلك الأثر مؤثرا

في مفهوم قيادة العمل الاجتماعي والإنساني، متمنين له دوام التوفيق والسداد.
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أرقام وإحصائيات

والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزيــر 
بقصــر  قــرارات   )3( يصــدر  الاجتماعيــة 
التجاريــة  المجمعــات  فــي  العمــل 
وزيــادة  الســعوديين،  علــى  المغلقــة 
بيــع  منافــذ  فــي  التوطيــن  نســب 
المطاعــم والمقاهــي وأســواق التموين 

. يــة كز لمر ا

الاجتماعيــة:  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 
التجاريــة  المجمعــات  توطيــن  قــرار 
ألــف   51 توفــر  فــي  سيســهم  المغلقــة 

. ظيفــة و

البطالــة فــي المملكــة ينخفــض  معــدل 
إدارة 2020 ومديــر  12.6 % بنهايــة  الــى 

توطيــن: أكــر مــن 40 ألــف وظيفــة فــي 
منهــم   90% بعــد  عــن  العمــل  برنامــج 

إنــاث. 

ســطام الحربــي: أكــر مــن 7 ملاييــن وافــد 
اســتفادوا مــن مبــادرة تحســين العاقــة 
فــي  العمــل  ســوق  لتطويــر  التعاقديــة 

الســعودية. 

الحكومــي  القطــاع  إنتاجيــة  تحســين 
 74% الوظيفــي  الارتبــاط  لارتفــاع 

الاجتماعيــة:  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 
شــهر  خــال  الخــاص  القطــاع  دوام 

ســاعات.  6 رمضــان 

الاجتماعيــة:  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 
ســنة   15 دون  الأطفــال  تشــغيل  منــع 
ضيقــة  حــدود  فــي  ذلــك  مــن  ويســتثى 
فــي  الطفــل  حقــوق  فــي  يخــل  لا  وبمــا 

واللعــب. التعلــم 

ضمــن  وموظفــة  موظفــا   323 تدريــب 
للمــوارد  المهــي  التطويــر  مشــروع 

)تمهيــن( البشــرية 

مــن  المســتفيدة  المنشــآت  عــدد  بلــغ 
خدمــة إعــارة العمالــة الوافــدة للمنشــآت 
والأفــراد 1120 منشــأة منــذ بدايــة العــام 

الجــاري.

بنــك  إدارة  رئيــس مجلــس  البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة  المــوارد  دشــن معالــي وزيــر 
التنميــة الاجتماعيــة المهنــدس أحمــد بــن ســليمان الراجحــي منتــج زود الأجيــال الادخــاري 
المقــدم مــن بنــك التنميــة الاجتماعيــة بالتعــاون مــع بنــك الريــاض فــي حفــل افراضــي عــر 
الاتصــال المرئــي وبحضــور كل مــن الرئيــس التنفيــذي لبنــك التنميــة الاجتماعيــة إبراهــم 

الراشــد والرئيــس التنفيــذي لبنــك الريــاض طــارق الســدحان.

ابتــداءً مــن الأحــد 06/09/1442هـــ بــدء ســريان قــرار معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة 
الاجتماعيــة برفــع الحــد الأدنــى لاحتســاب أجــور الســعوديين فــي )نطاقــات( مــن 3.000 ريــال 

إلــى 4,000 ريــال 

أطلــق معالــي نائــب وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة للتنميــة ورئيــس مجلــس 
إدارة مركــز التمــيز للتوحــد أ. ماجــد الغانمــي معــرض الفنــون الأول لأطفــال التوحــد كأولــى 

الفعاليــات الــي نظمهــا المركــز بمناســبة شــهر ابريــل للتوعيــة باضطــراب طيــف التوحــد.

قــدم وكيــل التفتيــش وتطويــر بيئــة العمــل بــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
ســطام الحربــي ورقــة عمــل خــال حلقــة حواريــة حــول “ مبــادرة تحســين العاقــة التعاقديــة 

فــي المملكــة “ بمشــاركة دول مجلــس التعــاون الخليجــي والمنظمــة الدوليــة للهجــرة. 

ضمــن خطــة مركــز التدريــب لتأهيل منســوبي الوزارة على الشــهادات المهنيــة والاحرافية 
فــي عــدد مــن مجــالات العمــل بالــوزارة للعــام 2021م، تــم الانتهــاء مــن تنفيــذ الرنامــج 
العمــل  بيئــة  الرخصــة المهنيــة فــي الصحــة والســامة المهنيــة فــي  التدريــي واختبــار 
Health and Safety at Work Qualification شــملت )70( موظفا من وكالة التفتيش وتطوير 
 للمعايــر المعتمــدة مــن 

ً
بيئــة العمــل بالــوزارة وفــروع المناطــق وتأتــي هــذا الرامــج وفقــا

.)NEBOSH( المجلــس الوطــي الريطانــي لاختبــارات الصحــة والســامة المهنيــة

أكر من سطر 

صفحة تهتم بإبراز جهود وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية من أرقام وإحصائيات من خلال ما يتم رصده 

في الصحف اليومية
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مبــادرات و مشاريــع  لتمكيـن 
المـرأة في سوق العمل

 لكل امرأة في وطننا العظيم"
ً
"شكرا

41%
النساءالسعوديات  نسبة 
الخدمــــــــة المدنيــــــــة  في 

بنهايـــــــــة  2020 م

390
تدريـــــــــب 390 مديـــــــــــرة و 
برنامج  ضمــــــــن  قائــــــــدة 
التدريــــــــــب و التوجيــــــــــــة 

القيـــــــــــادي

31.3%
بلغـــت معدل المشـــاركة 
فـــي القــــــــوى العاملــــــــــة 
السعوديـــــــــات  للإنــــــــــاث 
بنهايــــــة الربـــــــع الثالــــــث 

2020 م

28.5%
نسبــــــــــة النســــــــــــاء فـــــــي 
المنــــــــاصب الإداريـــــــــــــــة 
(العليـــــــا والمتوسطــــــة ) 
في الربـــــــــــــع الثالـــــــــــــث 

2020 م

دراسة تنظيم انشاء دور ضيافة 
أطفال في مقرات العمـل.

3,557
عـــدد المســـتفيدات مـــن 

برنامج قرة
عـــدد المســـتفيدات مـــن 

برنامج وصول
عـــدد المســـتفيدات مـــن 

برنامج دعم التوظيف

78,389115,491

70% 
نسبة النساء المستفيدات 

من مبادرة أنماط العمل
فـــي  المســـجلات  عـــدد 

المنصة الوطنية

8,073 

صدور قرارات و تعديلات في الانظمة 
الفـــــــــــرص  لدعــــــم  والتشريعـــــــــــــات 

بيـــــــن الجنسين.

صدور قرار التنظيم الموحد في بيئة العمل في 1
منشآت القطاع الخاص.

تفعيل اليه التبليغ و التفتيش عن أي تمييز في 2
مكان العمل.

تعديل المادة 186 من نظام العمل ( العمل في 3
المناجم و المحاجر).

إجازة الوضع (حسب المادة 151 في نظام العمل).4

د. عبدالعزيز الجار الله  - كاتب 

رأي

ــة والعمــل علــى  ــة الــي تهــدف إلــى خفــض أرقــام البطال القــرارات الحاســمة والقوي

الســعودة وتوطيــن الوظائــف تواجــه باســتمرار بمقاومــة مــن جهــات مختلفــة منهــا 

القطــاع الخــاص، الــذي ينظــر إلــى قــرارات الســعودة بأنهــا تقلــل مــن هامــش الربــح، 

فأجــور الســعوديين مرتفعــة مقابــل انخفــاض أجــور غــر الســعوديين.

ــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة المهنــدس أحمــد الراجحــي أصــدر قبــل  وزي

أيــام ثاثــة قــرارات حاســمة لتوطيــن عــدد مــن الأنشــطة والمهــن فــي ســوق العمــل 

مــن أبرزهــا قــرار ســعودة المــولات الأســواق المغلقــة وهــذه القــرارات هــي:

- قصــر العمــل علــى الســعوديين فــي جميــع الأنشــطة والمهــن بالمجمعــات التجاريــة 

المغلقــة )المــولات(، ومكاتــب إدارة المجمعــات التجاريــة المغلقــة.

- زيادة نسب التوطين في منافذ بيع أنشطة المطاعم والمقاهي.

- زيادة نسب التوطين في منافذ بيع أسواق التموين المركزية الكرى.

والســعوديات،  للســعوديين  وظيفــة  ألــف   )51( الله  بــإذن  ســتوفر  القــرارات  هــذه 

العالــي  والدبلــوم  والمعاهــد  والابتعــاث  الســعودية  الجامعــات  تخــرج  ويقابلهــا 

والتدريــب التقــي حوالــي نصــف مليــون خريــج مــن طابهــا وطالباتهــا، ويزيــد عــدد 

الدخــول للجامعــات والتعلــم الجامعــي حوالــي نصــف مليــون مــن خريجــي الثانويــات، 

وهــذا العــدد مــن خريجــي الجامعــات ليــس للأعــوام القليلــة الماضيــة بــل تعــود إلــى 

ــة،  فــرة طويلــة والثانويــات تخــرج قريبــة مــن هــذه الأرقــام، ممــا راكــم أعــداد البطال

حــى أصبحنــا فــي أزمــة حقيقيــة، ترافــق مــع النقــص الشــديد مــع إحــداث الوظائــف 

الحكوميــة، وتوســع القطــاع الخــاص فــي توظيــف غــر الســعوديين رغبــة فــي انخفــاض 

أجورهــم.

يأتــي قــرار ســعودة وظائــف المــولات لفتــح فــرص العمــل واســتيعاب شــريحة كبــرة 

كانــت مصنفــة ضمــن البطالــة والعاطلــة، إنمــا يبقــى المهــم فــي هــذا الشــأن هــو 

تطبيــق ومتابعــة القــرار، وألا يكــون كالقــرارات الســابقة الــي فشــلت فــي الحــد مــن 

البطالــة، وأصبحــت قــرارات مــن ورق، فنحــن فــي زمــان الحــزم والجديــة والــوزارات 

المــوارد  لــوزارة  إلــى جانــب قراراتهــا، وهــذا محــك حقيقــي  تقــف  الــي  الحاســمة 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

انفوجرافيك

قرار المولات
 الحاسم
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الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  تشـــهد 
 علـــى مختلـــف المجـــالات 

ً
 كبـــرا

ً
تطـــورا

القصـــم  منطقـــة  ونالـــت  والأصعـــدة 
عشـــر  وأثـــى  بريـــدة  مدينـــة  منهـــا 
لهـــا  التابعـــة  والمراكـــز  محافظـــة 
 مـــن هـــذا التطـــور الـــذي توليـــه 

ً
نصيبـــا

خـــادم  عهـــد  فـــي  الرشـــيدة  حكومتنـــا 
ســـلمان  الملـــك  الشـــريفين  الحرميـــن 
وســـمو  ســـعود،  آل  العزيـــز  عبـــد  بـــن 
ولـــي عهـــده الأميـــن - حفظهمـــا الله – 

حيـــث تتمـــز منطقـــة القصـــم بالســـياحة 
مـــن  كبـــر  عـــدد  لوجـــود  الريفيـــة 
الـــزوار مـــن جميـــع  المـــزارع لاســـتقبال 
مناطـــق المملكـــة ومـــن أبـــرز منتجـــات 
منطقـــة القصـــم الخضـــروات والتمـــور 
إلـــى  بريـــدة  لتتحـــول  أنواعهـــا  بجميـــع 
التمـــور.  لتجـــارة  عالميـــة  بورصـــة 

عرفـــت منطقـــة القصـــم بتنـــوع الأجـــواء 
فـــي  والســـياحية  والتاريخيـــة  التراثيـــة 
اليدويـــة ووجـــود  المنطقـــة والحـــروف 
عـــدد مـــن الأماكـــن الطبيعيـــة الجاذبـــة 
ومقومـــات الســـياحة الريفيـــة والبيئـــة 
ــة، حيـــث  ــة والثقافيـ ــة والتراثيـ والطبيعيـ
أســـهم التكامـــل والتعـــاون بيـــن الهيئـــة 
الوطـــي  والـــتراث  للســـياحة  العامـــة 
ــة  ــة منطقـ ــم وأمانـ ــة القصـ ــي منطقـ فـ
محافظـــات  فـــي  وبلدياتهـــا  القصـــم 
العديـــد  إتاحـــة  فـــي  القصـــم  ومراكـــز 
مـــن الخيـــارات أمـــام الســـائح والزائـــر. 

مزرعة فلايح عنزة 

القرية التراثية بعين بن فهيد 

برج الشنانة بمحافظة الرس

صخرة عنترة بن شداد بمحافظة عيون الجواء 

القصيباء

سوق الحايط 

برج سنان 

بلدة المذنب التراثية 

سوق المجلس القديم 

بلدة عيون الجواء التراثية

بلدة رياض الخبراء التراثية. 

سوق المسوكف الشعي بمحافظة عنزة

متحف القصم الإقليمي

متحف مدينة بريدة

متحف قصر الدبيخي التراثي ببريدة

قلعة جدعية بالرس

دار عنزة للتراث 

قرية الغضا التراثية 

بحرة العوشزية   

بيت الحمداني 

القصيم 
مهرجان التمور السياحة الريفية

في القصيم 

سياحة 
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سياحة

بعض الأماكن الي تستحق الزيارة في القصم :

بالتمـــر  بريـــدة  منطقـــة  اشـــتهرت 
ســـنويا  يقـــام  الـــذي  التمـــور  وبمهرجـــان 
وقـــد  أغســـطس،  شـــهر  فـــي  بالمنطقـــة 
فـــي  القصـــم  منطقـــة  أمـــر  ســـمو  أكـــد 
للتمـــور  بريـــدة  مهرجـــان  أن  لـــه،  تصريـــح 
هـــو  إذ  المزارعيـــن،  أبنائنـــا  لتشـــجيع  هـــو 
المملكـــة. فـــي  لنـــا  واعـــزاز  فخـــر  مصـــدر 
الإحصائيـــات  آخـــر  اســـتعراض  تـــم  حيـــث 
بلـــغ  حيـــث  المهرجـــان،  فـــي  والأرقـــام 
وعمـــل  نخلـــة،  ملاييـــن   8 النخيـــل  عـــدد 
فـــي ســـوق التمـــور قرابـــة ٣ آلاف شـــاب 
ــا بلـــغ معـــدل عـــدد  ــين، بينمـ مـــن الجنسـ
الســـوق24000   إلـــى  الـــواردة  الســـيارات 
التمـــور  نســـبة  وبلغـــت   ،

ً
يوميـــا ســـيارة 

تشـــكل  المـــزادات  ســـاحة  إلـــى  الـــواردة 
بينمـــا  المنطقـــة  إنتـــاج  مـــن   40%
المـــزارع. التمـــور  مـــن   60% بيـــع  يـــتم 
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سياحة بريد القراء بريد القراء 

وجدان فؤاد مصطفى ولي
الاخصائية الاجتماعية بدار الضيافة للفتيات بجدة
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عند اختيارنا للهدايا: 
1/ لابد من وضع مزانية خاصة قبل 

اختيار الهدية، ويجب ألا تتخطى 
قدرتك المالية. 

2/ تذكر دائما أن الهدية بقيمتها 
المعنوية وليست بقيمتها المالية. 

3/ من الأتيكيت عند اختيار الهدية 
مراعاة ذوق الشخص وعمره.

عند شراء الهدية 
1/ لابد من نزع بطاقة السعر فلا 

يصح أن تقدم هدية مذكور عليها 
ثمنها

2/ تغليفها بشكل مناسب واختيار 
ألوان تتناسب مع شخصية 

المتلقي.
3/ لا تنسى كرت الإهداء. 

1/ أن الهدية وسيلة لتقوية العلاقات الاجتماعية. 
2/ لا تقارن هديتك بهدايا الآخرين.

3/ الهدية تدخل الفرح لقلوب الكثرين.

عند تقديم الهدية 
1/ عند تقديم الهدية يفضل 

تسليمها يدا بيد ولا يصح أن تترك 
الهدية على الطاولة دون التنويه 

عن وجودها.
2/ يتوجب على متلقى الهدية أن 
يشكر مقدمها وأن يعرب له عن 
امتنانه حى ولم تعجبه الهدية. 

الكثــرون يحتــارون عنــد اختيــار وتقديــم الهديــة، وعنــد اختيارهــا نســأل أنفســنا هــل تتناســب مــع عمــر مســتقبل الهديــة، وماهــي 
أفضــل طريقــة لتقديمهــا، دعونــا نتعــرف علــى أفضــل الطــرق لتقديــم الهدايــا فــي المناســبات الســعيدة. 

أسرة

الهدايا في المناسبات

وتذكر 
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أن  ســبحانه  ونســأله  المبــارك،  رمضــان  شــهر  بلغنــا  أن  الله  نحمــد 

أن  وجــل  عــز  وندعــوه  المســلمين،  عمــوم  علــى  وبركــة   
ً
خــرا يجعلــه 

والاســتقرار  الأمــن  أجمــع،  والعالــم  الإســلامية  للأمــه  الشــهر  هــذا  يحمــل 

بــلاء. وكل  الوبــاء  هــذا  الجميــع  وعــن  عنــا  يكشــف  وأن  والســلام، 

كل عام وأنتم بخير 

خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود “ حفظه الله “ 

أقوال مأثورة 

أبرز ما ذكره
سمو ولي العهد

ارتفعت نسبة البطالة، وكنا 
 G20 سادس أفضل دولة في

أداءً من ناحية ملف البطالة

 خلال الإعلان الأخير للربع
الرابع من 2021 إلى %12

 من عام 2021 خفضنا
نسبة البطالة إلى %11

انخفضت نسبة البطالةبسبب تداعيات جائحة كورونا خلال الربع الأول

في خفض معدل البطالة إلى
7% قبل حلول عام 2030

 خلال العام الحالي للوصول
إلى 7% في 2030

سنحقق مستهدف الرؤية سنكسر حاجز %11

طبيعي ما بين 7% إلى 4% سيتم 
رفع نسبة الوظائف السيئة 
إلى وظائف جيدة بنسبة %80

حين نصل لمعدل بطالة

قطاعات مختلفة
ستوفر وظائف عديدة مثل 
قطاع السياحة الذي سيخلق
3 ملايين وظيفة حتى عام 

2030, و مليون وظيفة ستكون 
مخصصة للسعوديين والباقي 
للأجانب، وفي حالة وجود حاجة 

لتوطين هذه الوظائف سيتم 
ذلك متى ما نشاء

 حول سوق العمل
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آخر الكلام 

تمكين المرأة بالأرقام

حقيقة أقولها، إننا أصبحنا نعيش ولادة جديدة للمرأة السعودية في شى المجالات، وعلى رأسها 
تمكين المرأة في سوق العمل، فأصبحت شريكة للرجل في تنمية الوطن دون تفرقة، وتحول جدب 

صحراء حياتها إلى جنة وارفة الظال، سكناها بفضل قيادتنا الرشيدة ممتثلة في خادم الحرمين 
الشريفين وولي العهد حفظهما الله. ودعمهم المطلق للمرأة وتمكينها في سوق العمل فعا لا 

قولا. فالأرقام واضحة وصريحة، في إطار الإصاحات المتسارعة منذ إقرار رؤية 2030 والي يأتي من 
ضمنها تمكين المرأة في سوق العمل.

 أن النسبة المطلوبة 
ً
فقد كشفت إحصائيات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مؤخرا

والمتوقعة لمشاركة السيدات في سوق العمل كانت 25 % خال عام 2025 ووصلت بنهاية العام 
المنصرم إلى 31 % وهو رقم مشرف.

كما أن نسبة السيدات العامات في القطاع الحكومي كانت 39 %، وأصبحن 41 %، معظمهن في 
قطاعي التعلم والصحة، وبعضهن في الوزارات والجهات الحكومية الأخرى، وبالنسبة للقياديات 
فكان 1.6 % خال عام 2017 وصلت مؤخرا إلى 2.5 % وفي القطاع الخاص نسبة النساء في المناصب 

القيادية العليا والمتوسطة صارت نحو 25 %. ليس ذلك فقط فالمكاسب الي تحصدها المرأة تهطل 
كالسيل، وبينما لم يكن هناك أي سيدة في وزارة العدل مثا قبل 3 سنوات أصبح هناك 2000 سيدة 

.
ً
أكدن جدارتهن وكفاءتهن وأصبح تولي المرأة لمنصب قاضية وشيكا جدا

وبفضل هذا الدعم نجحت المرأة على كل المستويات وخاصة عندما شاركت في عضوية مجلس 
الشورى والمجالس البلدية وباقي المناصب الأخرى.

ومنذ أشرقت شمس ولي العهد ذللت كل الصعوبات ووفرت كل الإمكانيات والمبادرات الي تدعم 
نجاح المرأة من جذورها، بداية من استثمارها في مجال التعلم فأصبحت الفتيات يمثلن 56 % من 

إجمالي الخريجين الجامعيين حى دعمها في سوق العمل بمبادرات مختلفة مثل مبادرة خدمة 
ضيافة أطفال المرأة العاملة وبرنامج وصول لدعم نقلها وغرها من المبادرات.

 للثقة والدعم من القيادة الرشيدة بعد أن حققن 
ً
، أثق في بنات جنسي الاتي كنّ أها

ً
وشخصيا

 
ً
 كبرة في التنمية الاقتصادية المنشودة، فأصبحت شريكا

ً
النجاحات في شى المجالات وكنّ أضلعا

 للرجل وعنصرا قويا للمملكة وعملن بجد واجتهاد على استثمار طاقتهن وتعزيز مكاناتهن، 
ً
أساسيا

محاطين بوعي مجتمعي لأهمية دور المرأة وتحفيزها على الإنتاج.
 في أذن الرجل الرافض لتواجد المرأة وتمكينها، أثق بأنك سوف تعود إلى 

ً
بقي لي أن أهمس قليا

الواقع بعد أن تصل إلى مرحلة اليقين بأن بناء الأوطان لا يقوم على قدمٍ واحدة، وأن المرأة معك 
لتكون إلى جانبك ولن تأخذ مكانك، أما البقاء فهو للناجحين!

سمر المقرن – كاتبة 

 يحظر ... الاتجار بأي شخص

 “بــأي شــكل مــن الأشــكال بمــا فــي ذلــك” تشــغيل العامل ســخرة أو قســرًا 
يقصد بـ”العمل سخرة” أو العمل القسري “جميـــع الأعمـــال او الخدمات 
الــي تفـــرض عنــوة علــى أي شــخص تحــت التهديــد بــأي عقــاب، والــي لا 

يكــون هــذا الشــخص قــد تطــوع بأدائهــا بمحــض اختيــاره”

الاتـجـار بالأشخاص

الاتفاقية الخاصة بالسخرة رقم ) 39 ( الي اعتمدها المؤتمر العام 

لمنظمة العمل الدولية 1930 م
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