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لطالمـــا كانـــت المملكـــة العربيـــة الســـعودية واحـــدة مـــن أهـــم 
دول التأثـــر علـــى الصعيديـــن الإقليمـــي والدولـــي، حيـــث تترجـــم 
سياســـتها الخارجيـــة والأدوات المتبعـــة بهـــا ثقلهـــا وتأثرهـــا 

ـــا.  الكبـــر عالميً
المملكـــة  رئاســـة  هـــو  هـــذا،  علـــى  مؤشـــر  أهـــم  ولعـــل 
لمجموعـــة العشـــرين عـــام 2020 خـــلال فـــترة صعبـــة جـــدًا مـــن 
الناحيتيـــن الصحيـــة والاقتصاديـــة بســـبب تفشـــي فـــروس 
خـــلال  الســـعودية مـــن  العربيـــة  المملكـــة  كورونـــا. وأثبتـــت 
ريادتهـــا  أبعـــاد  الهامـــة،  العالميـــة  القمـــة  لهـــذه  رئاســـتها 
المســـتقبل  استشـــراف  نحـــو  الدائـــم  وســـعيها  العالميـــة 
وتملكهـــا لأدوات صناعتـــه فـــي ظـــل قيـــادة رشـــيدة ورؤيـــة 
العالميـــة علـــى  التوازنـــات  تعـــي وتقـــدر  حكيمـــة وطموحـــة 
جميـــع الأصعـــدة، حيـــث تعـــد رئاســـة المملكـــة لأعمـــال قمـــة 
لتعزيـــز  ووســـيلة  هامـــا  دوليـــا  حدثـــا  العشـــرين  مجموعـــة 
الجهـــود العالميـــة مـــن خـــلال العمـــل مـــع القـــادة والـــوزراء 
الآخريـــن ومجموعـــات التواصـــل والمنظمـــات الدوليـــة فـــي 
ـــا المعنيـــة  ـــرز التحديـــات الدوليـــة ولاســـيما القضاي مناقشـــة أب

والتوظيـــف. العالميـــة  العمـــل  بأســـواق 

وقـــد قـــادت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
ــة عمـــل التوظيـــف  ــة لمجموعـ ــة المملكـ ــال رئاسـ جـــدول أعمـ
عـــدة  خـــلال  مـــن   2020 لعـــام  العشـــرين  مجموعـــة  فـــي 
اجتماعـــات وذلـــك لمواصلـــة العمـــل علـــى مـــا تـــم الاتفـــاق 
عليـــه فـــي الرئاســـات الســـابقة نحـــو تعزيـــز سياســـات التوظيـــف 
وتحقيـــق تطلعـــات ومصالـــح الـــدول الأعضـــاء وتعزيـــز التعـــاون 
والتنســـيق الدولـــي علـــى كافـــة الأصعـــدة بهـــدف معالجـــة 
تحديـــات أســـواق العمـــل القائمـــة والمتجـــددة واتخـــاذ تدابـــر 
فعالـــة للتصـــدي لآثـــار جائحـــة فـــروس كورونـــا علـــى العامليـــن 
وأســـواق العمـــل. واستشـــعارا مـــن الـــوزارة بأهميـــة وتفـــرد 
ــرة بعمـــل التحضـــرات  ــاط قامـــت فـــي بفـــترة مبكـ ــذا النشـ هـ
اللازمـــة لقيـــادة أعمـــال مجموعـــة التوظيـــف باقتـــدار فأنشـــأت 
وحـــدة لمجموعـــة العشـــرين وخصصـــت فريقـــا مـــن الخـــراء فـــي 
هـــذا المجـــال وعملـــت علـــى حوكمـــة هـــذا النشـــاط مـــن خـــلال 
إنشـــاء لجـــان توجيهيـــة وتنفيذيـــة. وخـــلال عـــام 2019 بـــدأت رحلـــة 
التحضـــر للمواضيـــع والتنســـيق مـــع الـــدول الأخـــرى للوصـــول 
إلـــى الأجنـــدات الأساســـية لأعمـــال مجموعـــة التوظيـــف حيـــث 

تـــم طـــرح ثـــلاث قضايـــا رئيســـية فـــي أولوياتهـــا وهـــي: 
 :

ً
ثانيـــا العمـــل،  إلـــى ســـوق  للانتقـــال  الشـــباب  تمكيـــن  أولا: 

تكييـــف نظـــم الحمايـــة الاجتماعيـــة لعكـــس أنمـــاط العمـــل، 
سياســـات  صنـــع  فـــي  الســـلوكية  المناهـــج  تطبيـــق   :

ً
ثالثـــا

فـــي  الأول  الاجتمـــاع  انعقـــاد  وبعـــد  قويـــة.  عمـــل  أســـواق 
بمدينـــه  المنصـــرم  العـــام  مـــن  فرايـــر  فـــي  المجموعـــة 
جـــدة وبعـــد انتشـــار الجائحـــة علـــى الصعيـــد الدولـــي قامـــت 
المجموعـــة بإضافـــة تخفيـــف مخاطـــر جائحـــة كورونـــا علـــى 

رابعـــة.  كأولويـــة  العمـــل  أســـواق 
وحقيقـــة لقـــد أثبـــت فريـــق العمـــل بالـــوزارة قدرتـــه علـــى قيادتـــه 
الحـــدث علـــى الصعيـــد الدولـــي وتنســـيق الجهـــود الدوليـــة فـــي 
هـــذا الصـــدد؛ حيـــث عقـــد اجتمـــاع وزاري اســـتثنائي لمواجهـــة 
حيـــث  انتشـــارها  مـــن  قليلـــة  أســـابيع  بعـــد  وذلـــك  الأزمـــة 
اتفـــق الـــوزراء علـــى بيـــان واضـــح يشـــمل إجـــراءات عديـــدة؛ 
لرصـــد آثـــار الجائحـــة وتخفيـــف آثارهـــا الاقتصاديـــة والصحيـــة 

ــة. والاجتماعيـ
سلســـلة  خـــلال  التوظيـــف  عمـــل  مجموعـــة  وتناولـــت 
العـــام مناقشـــة أولوياتهـــا والـــي  اجتماعاتهـــا علـــى مـــدار 

المرتبطـــة  والقضايـــا  الشـــباب  توظيـــف  قضيـــة  تضمنـــت 
ببطالـــة الشـــباب ولاســـيما أولئـــك المعرضيـــن للخطـــر مـــن 
خفـــض  وكذلـــك  تدريـــب.  أو  تعلـــم  أو  عمـــل  دون  البقـــاء 
ســـوق  عـــن  الإبعـــاد  لخطـــر  المعرضيـــن  الشـــباب  معـــدلات 
ـــه  ـــول عـــام 2025 بحســـب مـــا اتفـــق علي العمـــل بمقـــدار %15 بحل
ــة  ــة مجموعـ ــلال قمـ ــرين خـ ــة العشـ ــاء بمجموعـ ــدول الأعضـ الـ
العشـــرين فـــي تركيـــا لعـــام 2015. كمـــا تناولـــت الاجتماعـــات 
مناقشـــة أهميـــة تكييـــف نظـــم الحمايـــة الاجتماعيـــة لعكـــس 
ترتبـــط  الـــي  التحديـــات  لمعالجـــة  المتغـــرة  العمـــل  أنمـــاط 
ـــى اســـتعراض ســـبل  ـــدة، مـــع التركـــز عل بأنمـــاط العمـــل الجدي
وضـــع سياســـات مناســـبة لتوفـــر الحمايـــة الاجتماعيـــة لجميـــع 
العامليـــن بالإضافـــة إلـــى مناقشـــة موضـــوع تطبيـــق المناهـــج 
الســـلوكية فـــي صنـــع سياســـات عمـــل فعالـــة  وتـــم الاتفـــاق 
ــارف  ــادل المعـ ــرين لتبـ ــة العشـ ــبكة مجموعـ ــكيل شـ ــى تشـ علـ
فـــي المناهـــج الســـلوكية مـــن خـــلال إنشـــاء مركـــز الريـــاض 
برئاســـة  العمـــل  ســـوق  لسياســـات  الســـلوكية  للمناهـــج 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية وذلـــك لتســـهيل تبـــادل الخـــرات 
مجموعـــة  مســـتوى  علـــى  الجانـــب  هـــذا  فـــي  والتجـــارب 
ـــة الســـعودية فـــي  العشـــرين الـــي ســـتمثل إرث للملكـــة العربي
 
ً
أيضـــا المـــرأة  القادمـــة. وكان موضـــوع تمكيـــن  الســـنوات 
 فـــي جميـــع السياســـات المطروحـــة لتعزيـــز 

ً
 أساســـيا

ً
محـــورا

المـــرأة  ومشـــاركة  تمكيـــن  دعـــم  فـــي  الجهـــود  مواصلـــة 
ــة الـــوزارة لمجموعـــة  فـــي ســـوق العمـــل. وتزامـــن مـــع  رئاسـ
التوظيـــف انتشـــار جائحـــة فايـــروس كرونـــا المســـتجد ممـــا 
شـــكل تحديـــات جديـــد فـــي الموازيـــن بيـــن اوليـــات المجموعـــة 
والتعامـــل مـــع الجائحـــة وأثبـــت فريـــق العمـــل فـــي الـــوزارة 
قدرتـــه علـــى التعامـــل مـــع مثـــل هـــذه التغـــرات حيـــث تـــم 
تكثيـــف الجهـــود والتشـــاور مـــع الـــدول الأعضـــاء بشـــان آليـــات 
الـــوزارة   وأضافـــت  المطروحـــة  والمواضيـــع  الاجتماعـــات 
أولويـــة جديـــده تعـــى بمناقشـــة الآثـــار الـــي خلفتهـــا جائحـــة 
تطويـــر  وضـــرورة  العمـــل  أســـواق  علـــى  كورونـــا  فـــروس 
وتطبيـــق إجـــراءات فعالـــة وشـــاملة للتخفيـــف مـــن آثـــار جائحـــة 
فـــروس كورونـــا المســـتجد علـــى مجتمعاتنـــا وعلـــى اســـواق 
هـــذه  مكافحـــة  كانـــت  حيـــث  والعالميـــة  المحليـــة  العمـــل 
الجائحـــة وتقديـــم التدابـــر للتغلـــب عليهـــا علـــى رأس أولويـــات 
 لقـــد حرصـــت 

ً
وزراء العمـــل والتوظيـــف، وكمـــا ذكرنـــا ســـابقا

المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى مواصلـــة العمـــل بالتنســـيق 
ــادي  ــة التعافـــي الاقتصـ ــز عمليـ ــز تركـ ــع وزراء الـــدول لتعزيـ مـ
فعالـــة  تدابـــر  وتطويـــر  الوظائـــف  علـــى  الجائحـــة  بعـــد 
ـــا  وتنفيذهـــا مـــن أجـــل تخفيـــف تبعـــات جائحـــة فـــروس كورون
دعـــم  ذلـــك  فـــي  بمـــا  والمجتمعـــات  العمـــل  أســـواق  علـــى 
الموظفيـــن وأصحـــاب العمـــل خـــلال هـــذه الفـــترة وضمـــان 
دعـــم العامليـــن والعائـــلات والمنشـــآت والمجتمعـــات للثبـــات 
والتعافـــي والازدهـــار علـــى نحـــو عـــادل وشـــمولي وتحســـين 
عمليـــة  أن  مـــن  والتأكـــد  المســـتضعفة  الفئـــات  أوضـــاع 

التعافـــي لا تفاقـــم المظالـــم وأوجـــه عـــدم المســـاواة بيـــن 
لحمايـــة  جهـــد  كل  بـــذل  علـــى  أيضـــا  والحـــرص  الجنســـين. 
العامليـــن وخاصـــة العامليـــن المتضرريـــن واللذيـــن يفتقـــرون 
إلـــى الحمايـــة الاجتماعيـــة وبموجـــب ذلـــك تـــم إصـــدار بيـــان 
وزاري خـــاص لـــوزراء العمـــل والتوظيـــف فـــي دول المجموعـــة 
علـــى اتخـــاذ إجـــراءات حاســـمة لمعالجـــة آثـــار فايـــروس كورونـــا 
لمئـــات  الدعـــم  وتقديـــم  العالميـــة  العمـــل  أســـواق  علـــى 
الملاييـــن مـــن النـــاس فـــي جميـــع أنحـــاء العالـــم بالإضافـــة إلـــى 
إنشـــاء ملحـــق خـــاص وشـــامل فـــي البيـــان الـــوزاري الختامـــي 
عـــن الإجـــراءات المتخـــذة لتخفيـــف أثـــر الجائحـــة علـــى ســـوق 
ــان  ــدار البيـ ــرار وإصـ ــوزارة بإقـ ــود الـ ــد تكللـــت جهـ ــل. وقـ العمـ
بمجموعـــة  والتوظيـــف  العمـــل  لـــوزراء  الـــوزاري  الختامـــي 
سياســـات  خيـــارات  اعتمـــاد  فيـــه  جـــاء  والـــذي  العشـــرين 
المتغـــرة  العمـــل  لأنمـــاط  الاجتماعيـــة  والحمايـــة  التغطيـــة 
بمـــا   2025 للشـــباب  طريـــق  خارطـــة  اعتمـــاد  إلـــى  بالإضافـــة 
آفـــاق  لتحســـين  للـــدول  الوطنيـــة  الظـــروف  مـــع  يتمـــاشى 
ســـوق العمـــل للشـــباب والشـــابات تحديـــدا واغتنـــام الفـــرص 
للجميـــع. وكذلـــك اعتمـــاد مبـــادرة تأســـيس شـــبكة تبـــادل 
المعـــارف فـــي المناهـــج الســـلوكية وذلـــك بتيســـر مـــن مركـــز 
ســـوق  بسياســـات  المعـــي  الســـلوكية  للمناهـــج  الريـــاض 
العمـــل حيـــث إن الهـــدف مـــن تأســـيس هـــذه الشـــبكة هـــو 
ــن الـــدول  ــا بيـ ــاون فيمـ ــز التعـ ــة التقـــدم وتعزيـ ــز مواصلـ تحفـ
ــلال  ــن خـ ــال مـ ــذا المجـ ــي هـ ــرين فـ ــة العشـ ــاء بمجموعـ الأعضـ
الاســـتفادة مـــن المعـــارف والتجـــارب والخـــرات المتعلقـــة 
ــا وذلـــك بالاعتمـــاد  بالمناهـــج الســـلوكية ومواصلـــة تطويرهـ
علـــى المنهـــج التجريـــي فـــي توليـــد الأدلـــة والراهيـــن  لدعـــم 
صنـــاع السياســـات فـــي ســـوق العمـــل مـــن معالجـــة التحديـــات 
المختلفـــة الـــي تواجههـــا أســـواق العمـــل فـــي دول مجموعـــة 
الشـــبكة  برئاســـة هـــذه  العشـــرين كمـــا ســـتقوم المملكـــة 
ســـتقوم  بدورهـــا  والـــي  البشـــرية  المـــوارد  بـــوزارة   

ً
ممثلـــة

بتوفـــر الدعـــم اللوجســـي والإداري وذلـــك مـــن خـــلال مركـــز 
الريـــاض للمناهـــج الســـلوكية لسياســـات ســـوق العمـــل.

المملكـــة  رئاســـة  دور  إلـــى  نشـــر  أن  نـــود  الختـــام  وفـــي 
لمجموعـــة العشـــرين الـــذي أظهـــر للعالـــم أجمـــع مكانـــة ســـوق 
تحظـــى  بلادنـــا  جعـــل  ممـــا  الســـعودي  والاقتصـــاد  العمـــل 
، كدولـــة أضحـــت فـــي 

ً
بالكثـــر مـــن التقديـــر والاحـــترام دوليـــا

، وتؤخـــذ آراؤهـــا 
ً
 وتنمويـــا

ً
مصـــاف الـــدول الكـــرى حضاريـــا

لمـــا   
ً
نظـــرا الجـــد  محمـــل  علـــى  وتجاربهـــا  بـــل  وتوصياتهـــا 

العالميـــة. ريادتهـــا  إنجـــازات تؤكـــد  تحققـــه مـــن 

كلمة العدد

 د. أحمد الزهراني
وكيل وزارة الموارد البشرية والتمنية 

الاجتماعية لشؤون العمل 

رئاسة المملكة
لمجموعة العشرين.. 

إضاءات على الحدث

كلمة العدد
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يتــــــقــــــدم منـــــســـوبــــــــــو وزارة المـــــــــــــوارد

البشــريـــــــــة التنــــميـــــة الاجتماعية بالتهنئــــة

لمعالي المهندس
ماهر بن عبد الرحمن القاسم

الكريـــم  الســـامي  الأمـــر  صـــدور  بمناســـبة 

البشـــرية  المـــوارد  لوزيـــر   
ً
نائبـــا بتعيينـــه 

المدنيـــة,  للخدمـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 

والنجـــاح  التوفيـــق  لـــه  متمنيـــن 
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متابعات

مسرة المملكة نحو الأمن والاستقرار
 بكرامة الإنسان.

ٌ
الحماية الأسرية .. عناية

مبادرات أصيلة وإنجازات متعددة.
الاتفاقيات والشراكات

الإنجازات

الحماية الأسرية..
 بكرامة الإنسان.. 

ٌ
عناية

 لحقوقه
ٌ
وحفظ

تعد الأسرة الركزة الرئيسية في بناء أي مجتمع حضاري، 
حيث تعتمد المجتمعات المتقدمة في صلاحها واستقرارها 

 والعناية 
ً

 سليمة
ً

على الأسرة، لذا وجب رعاية أفرادها رعاية
بهم وحمايتهم من كل ما من شأنه إلحاق الضرر بهم لضمان 

استقرارهم النفسي والاجتماعي وبالتالي الحصول على 
مجتمعٍ تنموي، واثق، منتِج، ناجح وحيوي وآمن، وخالٍ من 

 
ً
العقد النفسية والمشاكل الاجتماعية، فكان من المحتم تبعا

لذلك إيجاد جهة رسمية تتولى توعية الأسر وتثقيفهم بأهمية 
المحافظة على استقرارهم النفسي والاجتماعي للوصول إلى 

الراحة والطمأنينة التي ينشدها كل إنسان على وجه الأرض. 

مسيرة المملكة نحو الأمن والاستقرار:

 
ً
 بالغا

ً
أولت حكومة المملكة العربية السعودية اهتماما

بالأسرة واستقرارها، والتصدي لكل ما من شأنه زعزعة هذا 
الاستقرار، وانطلاقا من تعاليم ديننا الحنيف وما ضمنه من 

، من هنا جاء 
ً
 ونفسيا

ً
 وأمنيا

ً
صون لحقوق الأفراد اجتماعيا

نظام الحماية الاجتماعية ليحافظ على أمن الأسرة، فكانت 
المملكة من أولى الدول التي اهتمت بإصدار نظام الحماية 

من الإيذاء ونظام حماية الطفل، وامتلكت وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية آليات عدة للتعامل مع العنف، 
 كان عمرها، والطفل دون سن 

ً
وتقديم الخدمات للمرأة أيا

الثامنة عشر، وبعض الفئات الضعيفة التي قد تتعرض للإيذاء 
والعنف الأسري بشتى أنواعه، فصممت برامجًا للتعامل مع 
المتسببين في العنف تهدف إلى دراسة أوضاعهم الصحية 

والنفسية لمساعدتهم على التعايش السليم مع أفراد الأسرة، 
مما يعني أن حل قضايا العنف يأتي على شكل حلول جذرية 

وفعالة، ليست بضعيفة ولا مؤقتة الأثر. 
وقد التفتت المملكة في وقت مبكر لأهمية مواجهة العنف 

الموجه للأطفال، وفق المعايير العالمية، فقد وضعت الأنظمة 
الكفيلة بتوفير الحماية الكاملة، فيما أنشأت وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية 34 وحدة حماية، بالتنسيق مع 

الجهات ذات العلاقة بما يحقق لهم الأمن الاجتماعي ويراعي 
مصالحهم.

 بكرامة الإنسان:
ٌ

الحماية الأسرية .. عناية

لا يقوم دور الحماية الأسرية بوزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية على الدور الدفاعي بمواجهة العنف ومكافحته 

فقط، بل إن دورها الأكبر يقوم على توعية وتثقيف جميع 
فئات المجتمع بأهمية الاستقرار الأسري، واحترام أفراد 

الأسرة لبعضهم البعض، لحفظ كرامتهم، وأثر ذلك في بلوغ 
كل فرد فيها لتقدير الذات، والوصول إلى ذروة النجاح في 

أي مجال من المجالات، الذي يقع على رأس الهرم للحاجات 
الإنسانية، وبالتالي تطور سلسلة النجاح من الفرد البسيط في 

أسرته إلى صورة مشرقة ومشرفة لمجتمعه ووطنه.

مبادرات أصيلة وإنجازات متعددة:

شهدت الأعوام القليلة الماضية العديد من المبادرات التي 
أطلقتها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، التي آمنت 

بكيان الفرد، ودوره في الارتقاء بمجتمعه، وكفلت احترامه، 
وساعدت على تحقيقه لذاته، بالإضافة إلى تأصيل ثقافة 

المودة والرحمة بين أفراد الأسرة الواحدة، والمحافظة على 
توثيق أواصرها، عبر حملات توعوية مستمرة ومتنوعة، موجهة 

لجميع أفراد المجتمع، مستمدة ذلك من منهجنا الإسلامي 
الذي يحث على ثقافة الجسد الواحد، والبنيان المرصوص، 
وتقدير الكبير والرأفة بالصغير، وكافة التوجيهات الإنسانية 

الواردة في كتاب الله سبحانه وتعالى، وسنة نبيه محمد صلى 
الله عليه وسلم.

وقد سعت الوزارة إلى تطوير آليات التعاون بينها وبين 
الجهات ذات العلاقة بالعنف الأسري وذلك بتفعيل العديد 

من المبادرات والمشاريع التي تسهم في تطوير منظومة 
العمل الإداري والاجتماعي ليصبح أكثر فاعلية في تأصيل 

التنمية المجتمعية والحد من العنف وآثاره. 
كما تم تطوير مركز تلقي البلاغات ضد العنف والإيذاء الذي 

يعنى باستقبال بلاغات العنف الأسري على الرقم المجاني 
الموحد )1919(، على مدار )24( ساعة، يهدف المركز إلى بناء 
قاعدة  بيانات موحدة  بين جميع القطاعات وتوحيد قناة 

التبليغ وتسهيل وصول المعرضين للعنف الأسري، بالإضافة 
إلى التدخل السريع من وحدات الحماية الأسرية  في حالات 

الإيذاء، والتنسيق الفوري مع الجهات ذات العلاقة )الحكومية 
والأهلية( لخدمة ضحايا العنف الأسري في المجتمع، 

وتوفير كوادر كاملة من الأخصائيين النفسيين والاجتماعيين 
والمرشدين الأسريين لحل الخلافات وتقريب وجهات النظر 

بين أفراد الأسرة للوصول بها إلى بر الأمان، والمحافظة على 
اتزانها النفسي والاجتماعي، وبالتالي بث روح الطمأنينة 

.
ً
والراحة في حياتهم جميعا

وطورت الوزارة حملات توعوية لوقاية المجتمع من العنف 
الأسري بهدف انطلاق المشروع الإعلامي الخاص بها، بالإضافة 

إلى تطوير حزمة متكاملة من الخدمات لتغطية احتياجات 

المتضررين من العنف الأسري.
ولا ننسى أهمية الشراكات مع القطاعات المختلفة لتحقيق 
الغايات المرجوة من إنشاء نظام الحماية حيث إنه من أهم 

مبادرات الوزارة في هذا المجال الشراكة مع القطاع الثالث 
لزيادة التغطية الجغرافية لجهات الحماية الأسرية وتوسيع 
الخدمات، وتطوير آليات التعاون بين جميع الجهات بهدف 

إعداد بروتوكول التعاون بين المؤسسات الأهلية والحكومية 
المعنية بمنظومة الحماية الاجتماعية تشمل صياغة آليات 

واضحة وتعريفات محددة للعنف الأسري.

الاتفاقيات والشراكات:

عقدت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية العديد 
من الاتفاقيات مع جهات مختلفة لرفع مستوى الخدمات 

المختلفة حيث عقدت شراكة مع مؤسسة الوليد الإنسانية، 
وجمعية مودة لتقديم الاستشارات القانونية، والشراكة في 

برنامج واعية المتضمن ورش عمل ومحاضرات لرفع مستوى 
الوعي القانوني لدى الممارسين والمستفيدين، بالإضافة إلى 

التعاون مع وزارة الداخلية من خلال مركز العمليات الموحد 
911 وذلك للربط التقني والدعم بمنسقين لاستقبال بلاغات 

العنف الأسري ومعالجتها مع الميدانيين، كما وقعت مذكرة 
تفاهم مع وزارة العدل والنيابة العامة في مجالات العمل 

المشتركة.

الإنجازات:

إعداد حقائب تدريبية للعاملين في مراكز الاتصال في مجال 
العنف الأسري، لتطوير وبناء قدرات الكوادر الصحية بالوزارة، 

ورفع مستوى الخدمات المقدمة للفئات المستهدفة.
وضع استراتيجية لتوفير عملية الإرشاد الأسري والاجتماعي 

للمستفيدين عبر خدمات الوزارة والقطاعين الخاص وغير 

الربحي، حيث تحدد الرؤية التي سيحققها تطوير نظام 
الخدمات، والأهداف الرئيسة، والمبادرات الإستراتيجية التي 

ستقوم الوزارة بتنفيذها، بالتكامل مع نظام خدمات الإرشاد 
ا، والشراكة مع كافة 

ً
الأسري والاجتماعي الأوسع نطاق

القطاعات، مما سيسهم في تحسين كفاءة إنفاق الوزارة على 
خدمات الإرشاد الأسري عبر إشراك القطاعين الخاص و غير 

الربحي، وتمكين الأسر ذات الدخل المحدود من الحصول على 
خدمات الإرشاد الأسري الأساسية.

اعتماد استراتيجية تصميم النظام المستقبلي – مشروع 
نمذجة وإسناد مراكز الحماية الأسرية وحماية الطفل ودور 

الإيواء بالشراكة مع القطاع الثالث.
إعداد حزمة من الحقائب التدريبية للعاملين بوحدات الحماية 

الأسرية والقطاع الثالث والتدريب عليها لرفع مستوى 
الخدمات بكفاءة وفاعلية والتي تضمنت: 

مقدمة عن نماذج تشغيل المراكز ودور الإيواء.
حزمة التدريب على المهارات الأساسية للعنف الأسري

حزمة التدريب على المهارات المتوسطة للعنف الأسري
 
ً
حزمة التدريب على المهارات - للمدراء تدريب موجه ذاتيا

للمدراء والقادة في مراكز وبرامج حماية الأسرة.
إعداد حزمة من الخدمات والبرامج لضحايا العنف والمعتدين 

وهي على النحو التالي:
دعم النساء.

دعم الأسرة – التواصل السليم- حل الخلافات.
تعافي الأطفال. الحفاظ على الأسرة – مجموعة الدعم.

إدارة الحالة وتخطيط السلامة.
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متابعات

ذوي الإعــــاقة..
تــــدريب وتأهيل..

تعــــزيز وتمكين

تأهيل وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة
سلسلة ممتدة من الخدمات

المراكز التأهيلية التابعة للوزارة
التعاون والشراكات

الإنجازات 
مبادرات متنوعة

تأهيل وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة:
 
ً
مرجعـــا الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  تعـــد 
 للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، حيـــث تنـــدرج هـــذه الفئـــة تحـــت 

ً
مهمـــا

ـــذ إنشـــائها،  ـــة من ظلهـــا وتقـــدم لهـــا كافـــة أوجـــه الدعـــم الممكن
الغاليـــة  الفئـــة  بهـــذه   

ً
بالغـــا  

ً
اهتمامـــا الـــوزارة  أولـــت  وقـــد 

جبـــارة  خطـــوات  وخطـــت  المبـــادرات،  مـــن  العديـــد  وأطلقـــت 
ــة  ، وإتاحـ

ً
ــا  ووظيفيـ

ً
ــا ــة اجتماعيـ لتمكيـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقـ

حصولهـــم علـــى فـــرص مســـاوية لغيرهـــم، حيـــث إنهـــم يمثلـــون 
كـــوادر بشـــرية فاعلـــة ومنتجـــة، كمـــا تعـــنى الـــوزارة بالتخطيـــط 
والإشـــراف والمتابعـــة لجميـــع مـــا يقـــدم لـــذوي الإعاقـــة مـــن 
خدمـــات مـــن قبلهـــا، وتهـــدف إلـــى العمـــل علـــى تحقيـــق التأهيـــل 
بالرعايـــة  المشـــمولة  للفئـــات  والإصـــلاح  والتوجيـــه  والرعايـــة 
الاجتماعيـــة وفـــق أفضـــل الطـــرق المبنيـــة علـــى أحـــدث الأســـاليب 
العلميـــة، وتتلخـــص رؤيتهـــا فـــي تقديـــم الخدمـــات التأهيليـــة 
للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وتعزيـــز دورهـــم فـــي المجتمـــع، بشـــكل 
ــة  ــام رعايـ ــه نظـ ــا عرفـ ــل كمـ ــة، والتأهيـ ــاة كريمـ ــم حيـ ــل لهـ يكفـ
الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي عمليـــة 
منســـقة لتوظيـــف الخدمـــات الطبيـــة، والاجتماعيـــة، والنفســـية، 
تحقيـــق  فـــي  الإعاقـــة  ذوي  لمســـاعدة  والمهنيـــة،  والتربويـــة، 
ـــة، بهـــدف تمكينـــه  ـــة الوظيفي أقصـــى درجـــة ممكنـــة مـــن الفاعلي
والاجتماعيـــة،  الطبيعيـــة  بيئتـــه  متطلبـــات  مـــع  التوافـــق  مـــن 
 
ً
ــوا ــه عضـ ــه، وجعلـ ــى نفسـ ــاد علـ ــه للاعتمـ ــة قدراتـ ــك تنميـ وكذلـ

ــا أمكـــن ذلـــك.  فـــي المجتمـــع مـ
ً
ــا منتجـ

سلسلة ممتدة من الخدمات:
تقـــدم وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة العديـــد مـــن 
الخدمـــات لفئـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة علـــى اختـــلاف حالاتهـــم 
وشـــدتها وفـــق سياســـات مدروســـة وإجـــراءات منظمـــة لتحقيـــق 

أهدافهـــا ومـــن أهـــم هـــذه الخدمـــات: 
  -

ً
ــا  أو عقليـ

ً
ــيا  أو حسـ

ً
التأهيـــل المهـــني لـــذوي الإعاقـــة - جســـميا

الإعاقـــة  بعـــد  المتبقيـــة  لقدراتهـــم  المناســـبة  المهـــن  علـــى 
 للأهـــداف 

ً
والعجـــز، والعمـــل علـــى توظيفهـــم، وذلـــك تحقيقـــا

إلـــى أفـــراد  الإنســـانية والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة، وتحويلهـــم 

 
ً
ـــى التفاعـــل والتكيـــف فـــي المجتمـــع تكيفـــا ـــن عل منتجيـــن قادري
هـــم مـــن الاندمـــاج والمشـــاركة 

ّ
، يمكن

ً
 ســـليما

ً
 ونفســـيا

ً
اجتماعيـــا

الـــذات فـــي محيطهـــم الأســـري والاجتماعـــي، ويـــتم  وتحقيـــق 
ذلـــك عـــن طريـــق تدريـــب ذوي الإعاقـــة القادريـــن علـــى ذلـــك، 

ومتابعـــة تدريبهـــم ســـواء داخـــل المراكـــز أو خارجهـــا.
دراســـة كافـــة مـــا يتعلـــق بمراكـــز الرعايـــة النهاريـــة الحكوميـــة وغـــير 
الحكوميـــة، أو مراكـــز الــــتأهيل الـــتي يـــتم إنشـــاؤها، أو الإشـــراف 
عليهـــا مـــن قبـــل القطـــاع الخـــاص، ســـواء كانـــت منشـــأة فرديـــة 
أو جمعيـــة خيريـــة أو لجنـــة أهليـــة، وإصـــدار التراخيـــص اللازمـــة 
لإنشـــاء مراكـــز التأهيـــل غـــير الحكوميـــة، كمراكـــز الرعايـــة النهاريـــة 
أعمالهـــا،  ومتابعـــة  عليهـــا  والإشـــراف  الإيوائيـــة،  المراكـــز  أو 
الخدمـــات  ومســـتوى  وأنشـــطتها،  برامجهـــا  علـــى  والاطـــلاع 

ــة. ــة لـــذوي الإعاقـ المقدمـ

المراكز التأهيلية التابعة للوزارة:
علـــى  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  تشـــرف 

العديـــد مـــن المراكـــز الـــتي تقـــدم خدماتهـــا للأشـــخاص ذوي 
الإعاقـــة بحســـب درجـــة إعاقتهـــم وهـــي كالتالـــي:

مراكز التأهيل المهني:
تختـــص بالمتابعـــة المســـتمرة للإجـــراءات المتعلقـــة بالتعلـــيم 
المناســـبة  المهـــن  علـــى  الإعاقـــة  لـــذوي  المهـــني  والتأهيـــل 
علـــى  والعمـــل  والعجـــز،  الإعاقـــة  بعـــد  المتبقيـــة  لقدراتهـــم 
علـــى  يســـاعدهم  منتجيـــن  أفـــراد  إلـــى  توظيفهموتحويلهـــم 
هـــم مـــن المشـــاركة وتحقيـــق الـــذات 

ّ
التكيـــف النفســـي ويمكن

فـــي محيطهـــم الأســـري والاجتماعـــي، ويـــتم ذلـــك عـــن طريـــق 
متابعـــة تدريبهـــم ســـواء داخـــل المراكـــز أو خارجهـــا.

تتضمن الفئات المدرجة في مراكز التأهيل المهني:
فئـــة ذوي الإعاقـــة الجســـمية، مثـــل المصابيـــن ببـــتر فـــي الأطـــراف 

العليـــا أو الســـفلى، والمشـــلولين ومرضـــى القلـــب.
فئة الصم وفئة البكم، أو كليهما، وفئة ضعاف السمع.

فئة المكفوفين وضعاف البصر.
فئة ناقهي الدرن.

فئـــة ذوي الإعاقـــة العقليـــة، وتشـــمل الإعاقـــة العقليـــة البســـيطة، 
والحـــالات المتحســـنة مـــن المصابيـــن بالأمـــراض العقليـــة.

مراكز الرعاية النهارية:
اســـتحدثت  المؤسســـية،  الرعايـــة  عـــن  بدائـــل  إيجـــاد  وبهـــدف 
وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، مراكـــز الرعايـــة 
النهاريـــة الـــتي حـــدد العمـــل بهـــا خـــلال ســـاعات النهـــار فـــي الفـــترة 
ـــة، لتخفيـــف العـــبء عـــن كاهـــل بعـــض أســـر الأشـــخاص  الصباحي
ذوي الإعاقـــة غـــير القـــادرة علـــى توفـــير رعايـــة مناســـبة لأبنائهـــم 
خـــلال هـــذا الوقـــت، أو العامليـــن والعامـــلات الذيـــن لا يســـتطيعون 
توفـــير الرعايـــة لأبنائهـــم أثنـــاء ســـاعات الـــدوام الرســـمي، حيـــث 
ـــم خدمـــات وبرامـــج متنوعـــة لحـــالات  تعـــنى هـــذه المراكـــز بتقدي
شـــديدي الإعاقـــة خـــلال فـــترات محـــددة مـــن اليـــوم، تشـــتمل 
ــة،  ــية وصحيـــة وترويحيـــة وتدريبيـ علـــى برامـــج اجتماعيـــة ونفسـ
إلـــى جانـــب برامـــج الإرشـــاد والتثقيـــف الأســـري، حســـب احتيـــاج 

كل حالـــة، ووفـــق خطـــط فرديـــة مدروســـة.
الرعايـــة  برامـــج  النهاريـــة  الرعايـــة  وأقســـام  مراكـــز  وتقـــدم 
والتأهيـــل المناســـبة للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة خـــلال ســـاعات 
النهـــار مـــن عـــلاج طبيعـــي ووظيفـــي وتدريـــب علـــى مختلـــف 
ـــم برامـــج تثقيـــف وإرشـــاد  ـــب تقدي ـــى جان ـــة، إل المهـــارات الحياتي

أســـري مكثفـــة لأســـر الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة وغيرهـــا.
ويبلـــغ عـــدد المراكـــز غـــير الحكوميـــة التابعـــة )للقطـــاع الخـــاص، 
الاجتماعيـــة،  والتنميـــة  الخدمـــة  مراكـــز  فـــي  الأهليـــة  اللجـــان 
 موزعـــة علـــى مختلـــف مناطـــق 

ً
والجمعيـــات الخيريـــة( )202( مركـــزا

المملكـــة.

التعاون والشراكات:
 لمســـؤوليتها الإنســـانية تجـــاه ذوي الإعاقـــة، حرصـــت 

ً
استشـــعارا

وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى تعزيـــز التعـــاون 
والشـــراكات مـــع كافـــة قطاعـــات الدولـــة تحـــت مســـمى مشـــروع 
حســـب  الإعاقـــة  ذوي  وتوظيـــف  لتدريـــب  شـــراكات  تأســـيس 
حاجـــة ســـوق العمـــل، وإيجـــاد الفـــرص الوظيفيـــة لهـــم، بالإضافـــة 
ــهادات  ــاد الشـ ــة لاعتمـ ــات ذات العلاقـ ــع الجهـ ــيق مـ ــى التنسـ إلـ

وتصدیقهـــا لتحقيـــق الاســـتفادة القصـــوى لهـــا.
العديـــد  فـــي  للـــوزارة  التابعـــة  المراكـــز  مشـــاركة  تمـــت  كمـــا 
ــرحي  ــل مسـ ــاركة بعمـ ــا المشـ ــة ومنهـ ــطة الاجتماعيـ ــن الأنشـ مـ
ــة ،  فـــي المهرجـــان الخليجـــي الســـادس للأشـــخاص ذوي الإعاقـ
ومســـابقة حفـــظ القـــرآن الكريـــم، والبطـــولات الرياضيـــة اللجنـــة 
البارالومبيـــة )وفـــوز منطقـــة الأحســـاء فـــي كـــرة القـــدم(، واليـــوم 
عمـــار  ومســـابقة  لعـــام2019م،  الاجتماعيـــة  للخدمـــة  العالمـــي 
لدعـــم المبدعيـــن مـــن ذوي القـــدرات الخاصـــة لمـــدة ســـنتين 
والوصـــول للمرحلـــة الثانيـــة، والمشـــاركة بمعـــارض فنيـــة بنـــادي 
الملـــك ســـلمان الاجتماعـــي ومعـــرض الفـــن التشـــكيلي »نقطـــة 
تلاقـــي« المقـــام بنـــادي مركـــز التنميـــة الاجتماعيـــة بالدرعيـــة، 
كمـــا تـــم حصـــول مركـــز بريـــدة علـــى شـــهادة اعتمـــاد تختـــص 
بـــإدارة وســـلامة وجـــودة الغـــذاء مـــن المخاطـــر الخارجيـــة المتوقـــع 
حدوثهـــا، و إصـــدار بطاقـــة عضويـــة مـــن الجمعيـــة الســـعودية 

ــة.  ــكيلية »جســـفت« للبعـــض مـــن ذوي الإعاقـ ــون التشـ للفنـ
وقـــد جـــرى عقـــد اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جمعيـــة تواصـــل للتقنيـــات 
ـــر برمجيـــات وأنظمـــة مســـاعدة  المســـاعدة بهـــدف توفـــير وتطوي
لخدمـــة ذوي الإعاقـــة وفاقـــدي القـــدرات الوظيفيـــة وتيســـير 
الحيـــاة  جـــودة  وتحســـين  التســـهيلات  كافـــة  علـــى  حصولهـــم 
لهـــم، وتوقيـــع مذكـــرة تفاهـــم )معمـــل الـــزي الموحـــد( وجمعيـــة 

ــه  ــركة خاتمـ ــع شـ ــاون مـ ــرة تعـ ــرية، ومذكـ ــة الأسـ ــال للتنميـ أعمـ
الطبيـــة، كمـــا تـــم عقـــد شـــراكة بيـــن وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة والمركـــز الوطـــني العالمـــي لتدريـــب ذوي 

الإعاقـــة البصرية)المكفوفيـــن(.
وتشـــرف الـــوزارة كذلـــك علـــى العديـــد مـــن الجمعيـــات الخيريـــة 
المختصـــة بدعـــم وتدريـــب وتأهيـــل الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة 

ــة.  ــر 76 جمعيـ ــا الحاضـ ــتى وقتنـ ــا حـ ــغ عددهـ ــتي بلـ والـ

الإنجازات:
حققـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة العديـــد 
فـــي  المســـتويات  لأعلـــى  الوصـــول  أجـــل  مـــن  الإنجـــازات  مـــن 

خدمـــة الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة ومنهـــا:
مراكـــز  فـــي  الاجتماعـــي  للعمـــل  التطوعيـــة  الفـــرص  إطـــلاق 

770فرصـــة. بلغـــت  والـــتي  التأهيـــل 
إعـــداد دليـــل توحيـــد الخدمـــات الاجتماعيـــة فـــي مراكـــز التأهيـــل 

الشـــامل.
ــرهم  ــى أسـ ــع الأول إلـ ــلال الربـ ــتفيد خـ ــارب 100مسـ ــا يقـ ــة مـ إحالـ

عـــن طريـــق الإرشـــاد الأســـري.
حصـــر جميـــع حـــالات الانتظـــار فـــي مراكـــز التأهيـــل فـــي مناطـــق 
المملكـــة وبلوغهـــم عـــدد 2200 حيـــث إنـــه خـــلال الربـــع الثالـــث مـــن 

ـــم الانتظـــار. ـــغ عـــدد قوائ عـــام 2020 بل
إنشـــاء 42 وحـــدة خدمـــات مســـاندة للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، 

بهـــدف تحســـين الخدمـــات المقدمـــة.
تحديـــث بيانـــات أكـــثر مـــن 600 ألـــف مســـتفيد مـــا يعـــادل %100 مـــن 
مســـتفيدي الإعانـــة الماليـــة و%85 مـــن عـــدد كامـــل المســـتفيدين 
مـــن كافـــة الخدمـــات، بهـــدف اســـتبعاد غـــير المســـتحق وإدخـــال 
أعـــداد جديـــدة مســـتحقة وإنهـــاء قوائـــم الانتظـــار بســـبب توفـــير 

فـــي البنـــود الماليـــة.
أتمتـــة كامـــل الخدمـــات المقدمـــة مـــن إدارة الإعانـــات علـــى 
ــتفيد  ــن 700 ألـــف مسـ ــثر مـ ــة والـــتي تخـــدم أكـ ــة الإلكترونيـ البوابـ
ومنهـــا )تقيـــيم الإعاقـــة - منـــح التأشـــيرات - منـــح الإعانـــة الماليـــة - 
إصـــدار البطاقـــات الخدميـــة - مشـــاهد لـــذوي الإعاقة–الاعـــتراض 
- الأجهـــزة المعينـــة( وذلـــك لتســـهيل تقديـــم الخدمـــات بشـــكل 

يرفـــع المعانـــاة عـــن ذوي الإعاقـــة.
إنشـــاء نظـــام تقيـــيم الإعاقـــة الموحـــد للمســـتفيد فـــي كافـــة 
الخدمـــات المقدمـــة والـــذي ســـاهم فـــي توفـــير البنـــود الماليـــة 
للخدمـــات المقدمـــة، حيـــث تـــم تقيـــيم أكـــثر مـــن 600 مســـتفيد.
العينيـــة،  الأجهـــزة  بمنـــح  الخاصـــة  الصـــرف  ضوابـــط  تحديـــث 
مـــن  الحـــد  فـــي  والمســـاهمة  الإنفـــاق  كفـــاءة  لتحســـين 
المصروفـــات ووصـــول الأجهـــزة المعينـــة للمســـتحق الفعلـــي.
تحديـــث ضوابـــط صـــرف تأييـــد الإعفـــاء عـــن رســـوم التأشـــيرات 
والجـــوازات، للحـــد مـــن اســـتقدام العمالـــة غـــير المهمـــة وإيقـــاف 

اســـتخدامها مـــن قبـــل غـــير ذوي الإعاقـــة.
تحديـــث ضوابـــط صـــرف بطاقـــات التســـهيلات المروريـــة، لفتـــح 
المخصصـــة  للمواقـــف  الفعلـــي  للمســـتحق  الوقـــوف  فـــرص 

لـــذوي الإعاقـــة.
ــد  ــور الإركاب، للحـ ــات تخفيـــض أجـ تحديـــث ضوابـــط منـــح بطاقـ
للخدمـــة  المقدمـــة  الشـــركات  علـــى  الماديـــة  التكاليـــف  مـــن 

وذلـــك لاســـتمرارية العطـــاء.
توفير مبلغ 600 مليون من بند نفقات ذوي الإعاقة.
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مبادرات متنوعة:

وبخطوات واثقة وعزيمة جبارة أطلقت وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية العديد 

من المبادرات لتحسين مستوى الخدمات 
المقدمة لذوي الإعاقة على الصعيد النفسي 
والاجتماعي والتأهيلي ومن هذه المبادرات 

على سبيل الذكر:
الدمج المجتمعي للأشخاص ذوي الإعاقة 
وأسرهم، الذي يعمل على تحقيق الترابط 

الأسري والعيش الكريم والتمكين الاجتماعي 
لهم من خلال دمجهم مع ذويهم في بيئة 
صحية ونفسية واجتماعية تلائم قدراتهم 

وإمكاناتهم مع البقاء على تقديم خدمات 
إعادة التأهيل النهارية ومجمل حزمة 

الخدمات الاجتماعية المقدمة من قبل 
الوزارة، وتفعيل دور الجهات الأخرى ذات 

العلاقة لضمان الحصول على خدمات ذات 
جودة وكفاءة.

وضع قوانين وتعريفات تؤكد قانون الحماية 
للأشخاص ذوي الإعاقة، وتهدف إلى حماية 

حقوق المستفيدين في مراكز التأهيل 
الشامل في الوصول إلى حقوقهم وتوفير 

أعلى مستوى من الخدمات لهم وتوعية 
أسرهم والمجتمع كافة بأهمية تحقيق 

الترابط الأسري والعيش الكريم والتمكين 
الاجتماعي وتقديم يد العون لهم من خلال 
التعاون مع الجهات الخارجية )وزارة العدل، 

وزارة الداخلية، النيابة العامة، هيئة حقوق 
الانسان، هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة(.

تطوير نظام رعاية للتأهيل الاجتماعي، 
والذي يهدف إلى تسهيل عملية الحصول 

على المعلومة وإعطاء صلاحيات وإجراءات 
موحدة لكافة فروع مراكز التأهيل في 

المملكة حيث تساعد في الحصول على 
وصف دقيق وعلمي للحالة والمساعدة على 
جلب بيانات إحصائية وبيانية دقيقة للمراكز 

والمستفيدين، ويساعد فريق العمل على 
تسجيل المعلومات بسهولة ويسر والتقليل 

من البيانات الورقية.
تطوير البرامج الاجتماعية المقدمة في مراكز 

التأهيل بهدف الإسهام في تطوير نماذج 
وبرامج الدمج الاجتماعي للأشخاص ذوي 

الإعاقة عن طريق عقد الشراكات الاجتماعية 
مع الجهات الحكومية الداعمة والتي تسهم 
 ليكونوا عناصر فاعلة 

ً
في تمكينهم اجتماعيا

في المجتمع.
إطلاق حملة إعلامية بعنوان )مكاني بينكم(، 

تهدف إلى تعزيز دور الأسرة في رعاية أبنائها 
من ذوي الإعاقة والتثقيف بحزمة الخدمات 

الاجتماعية التي تقدمها الدولة لهم.
توحيد إجراءات العمل في مراكز التأهيل، 

للتمكن من بناء منظومة العمل بشكل 
انسيابي متسلسل واضح المهام والأدوار.

تقليص طلب الخدمة للتأهيل الاجتماعي، عبر 
حصر جميع حالات الانتظار في مراكز التأهيل 
في مناطق المملكة وتوفير الخدمات البديلة 
المقدمة من الوزارة بعد تقديم دعم الإرشاد 

الأسري لمن تنطبق عليهم الشروط.
إطلاق فرص التطوع في مراكز التأهيل، حيث 
 لمبدأ التعاون بين 

ً
تعد منصة التطوع تفعيلا

أفراد المجتمع واستجابة لرغبات المتطوعين 
من ممارسين في المجالات الاجتماعية 
ومتخصصين في المجالات الداعمة في 

التطوع المجتمعي.
برنامج الرعاية المنزلية الذي يعد أحد 

برامج الرعاية الاجتماعية المقدمة من 
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

ويستهدف تقديم الخدمات الاجتماعية 
والمنزلية لمستفيدي الوزارة في منازلهم 

كنوع من خدمات المؤازرة في المنزل 
 لما أشارت إليه الاتفاقية الدولية 

ً
تحقيقا

للأشخاص ذوي الإعاقة والتي تم توقيعها 
من المملكة عام 2008 وتهدف من خلالها 
إلى تحقيق الدمج المجتمعي للأشخاص 

ذوي الإعاقة وكبار السن وتمكين أسرهم 
من المشاركة في تحقيق التنمية والالتحاق 

بسوق العمل.
تقديم نموذج تشغيلي بمواصفات عالمية 

لخدمات الرعاية النهاریة للأشخاص ذوي 
الإعاقة بالتعاون مع وزارة الصحة ووزارة 

التعليم للقطاعين الخاص وغیر الربحي، 
وتحقق توفير خدمات متميزة للمستفيدين، 

ورفع المستوى الفني والإداري للمراكز، 
وتطوير اللوائح والأنظمة وقواعد الإجراءات 

التنفيذية، وإشراك القطاع الخاص والقطاع 
غیر الربحي في تنمية مهارات المستفيدين 

من خدمات الرعاية النهاریة، وأتمتة الإجراءات 
من خلال إنشاء منصة تخدم المستفيدين.
مبادرة »تصنيف« الأشخاص ذوي الإعاقة 

لتقديم الخدمات والتدريب والتوظيف التي 
تهدف إلى إیجاد آلية تصنيف موحد لهذه 

الفئة.

متابعاتمتابعات
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من الوزارة

البشـــرية  المـــوارد  وزيـــر  معالـــي  أصـــدر 
والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس أحمـــد بـــن 
ســـليمان الراجحـــي قـــرارا يقضـــي بتوطيـــن 
وظائـــف خدمـــة العمـــلاء العامليـــن »عـــن 
بعـــد« علـــى الســـعوديين ســـواء عـــن طريـــق 

التعاقـــد المباشـــر أو غـــير المباشـــر.
يشـــمل القـــرار: عقـــود العمـــل أو تعهيـــد 
الخدمـــات الـــتي يلـــزم بمقتضاهـــا أصحـــاب 

الأعمـــال تقديـــم العمـــل »عـــن بعـــد«.

يستهدف القرار:
تقــدم  الــتي  والوظائــف  المهــن  »جميــع 
العمــلاء  لخدمــة  الاتصــال  مراكــز  فــي 
»عــن بعــد« ســواءً عــن طريــق الهاتــف، أو 
البريــد الالكترونــي أو وســائل المحادثــة أو 
الاجتماعــي والتفاعــل  التواصــل  وســائل 

وغيرهــا«. المباشــر 

يهدف القرار:
إتاحة المزيد من فرص العمل للسعوديين.

مساعدتهم على تحسين 
مستوى دخلهم.

الإسهام في دعم الاقتصاد السعودي 
وإجمالي الناتج المحلي، بما يتواكب 

مع رؤية المملكة 2030 م.

تقــــــدم الـــــــوزارة بالتــعــــــــــــــاون 
مع وزارة الاتصـــــــــالات وتقنيـــــة 

المعلومـــــات وهــــــــدف:

والــتي  المســتقبل  مهــارات  مبــادرة 
توفــر برامــج لدعــم التوظيــف والتدريــب 

المهــني. والإرشــاد  والتوجيــه 
مبــادرة توطيــن مراكــز الاتصــال والتعهيــد 
ماديــة  محفــزات  توفــر  والــتي  التقــني 
ومعنويــة لتوطيــن المراكــز فــي المملكــة، 
تقــدم برامــج »تمهــير، ودروب، وصيفــي، 
والبوابــة  للقيــادة،  هــدف  وأكاديميــة 
البشــرية«التابعة  للمــوارد  الســعودية 
للصنــدوق عــدة برامــج للتدريــب والدعــم 

لمهــن خدمــة العمــلاء.

م. الراجحي 
يصدر قرارًا 

بقصر الاستعانة 
بالعاملين في مهن 

ووظائف خدمة 
العملاء للعمل 

»عن بعد« على 
السعوديين

يقضــي  وزاريًــا  قــرارا  يصــدر  الراجحــي  م. 
بتنظــم عمــل العاملين مــن خلال المنصات 

الإلكترونيــة التشــاركية

يهدف القرار:
الحد من العمالة المخالفة.

للســعوديين  وممكنــة  مناســبة  عمــل  بيئــة  إيجــاد   
مختلفــة. أنشــطة  فــي  التشــاركي  العمــل  بمجــال 

تحفــيز اســتثمار رواد الأعمــال والمنشــآت الصغــيرة 
نظامــي. بشــكل  الاحتيــاج  لتغطيــة  والمتوســطة 

يأتــي القــرار: ضمــن مســاعي الــوزارة لتنظــيم ســوق 
تشــهدها  الــتي  التطــورات  يواكــب  بمــا  العمــل 

المجــالات. مختلــف  فــي  المملكــة 

بــن ســليمان  أصــدر معالــي وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة المهنــدس أحمــد 
الراجحــي قــرارًا وزاريًــا يقضــي بإلــزام المنصــات الإلكترونيــة التشــاركية بقصــر التعامــل المباشــر 
إلا مــن خــلال  الســعودي  غــير  العامــل  التعامــل مــع  الســعودي فقــط وعــدم  العامــل  علــى 

المنشــآت المشــغلة.

ما هي المنصة الإلكترونية التشاركية:
هــي أي تطبيــق أو موقــع إلكترونــي يعمــل كوســيط 
خــلال  مــن  للمســتهلك  الخدمــات  لتســهيل وصــول 
الأفــراد. مــع  والبشــرية  الماديــة  الأصــول  تشــارك 
يدخــل القــرار حــيز التنفيــذ: بعــد )180( يومًــا مــن نشــره 

فــي موقــع الــوزارة.

من الوزارةمن الوزارة 
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الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية تبدأ بعقد أولى ورشات 

الحوار الاجتماعي الحادي عشر

الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  عقـــدت 
للحـــوار  الأولـــى  التحضيريـــة  الاجتماعـــي  الحـــوار  ورشـــة 
الاجتماعـــي الحـــادي عشـــر عـــن طريـــق الاتصـــال عـــن بعـــد، 
بيـــن  والقائمـــة  المشـــتركة  للجهـــود  اســـتمرارًا  وذلـــك 

والعمـــال.  العمـــل  وأصحـــاب  الـــوزارة 
وتتطلـــع الـــوزارة بعقـــد هـــذه اللقـــاءات إلـــى اســـتمرار التعـــاون 
ـــة  ـــن رؤي ـــة وتكوي والتواصـــل الفعـــال بيـــن أطـــراف الإنتـــاج الثلاث
ــا  ــا دوليـ ــارف عليهـ ــه المتعـ ــوار بآلياتـ ــلال الحـ ــن خـ ــتركة مـ مشـ
للوصـــول إلـــى قـــرارات عمليـــة قابلـــة للتطبيـــق حـــول قضايـــا 
ســـوق العمـــل. يذكـــر بـــأن الورشـــة كانـــت بحضـــور ممثلـــي 

ــة. ــان العماليـ ــل واللجـ ــاب العمـ ــة وأصحـ الحكومـ

وزير الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية يزور مقر اللجنة 

الوطنية للجان العمالية 

ـــة  ـــة الاجتماعيـــ ـــرية والتنميـــ ـــوارد البشـــ ـــر المـــ ـــي وزيـــ زار معالـــ
ـــة  ـــر اللجنـــ ـــي مقـــ ـــليمان الراجحـــ ـــن ســـ ـــد بـــ ـــدس أحمـــ المهنـــ
ــاء اللجنــــة  ــا أعضــ الوطنيــــــة للجــــــان العماليــــــة التقــــى خلالهــ
الوطنيـة الممثليـن لكافـــة العامليـــن بالمملكـــة، وكان بمعيتـــه 
 للشـــؤون الدوليـــة” م. ماهــــر القــــاسم، 

ً
“ حيـــن كان وكيـــلا

ووكيــــل الــــوزارة للشــــؤون العماليـة أ. عبــــد المجيـد الرشـودي، 
ووكيـل الـوزارة للمهـارات والتدريـب د. أحمـد الزهرانـي. وكان 
فــــي اســــتقبال معاليــــه رئيـــس اللجنـــة المهنــــــدس ناصـــر بـــن 
عبــــــد العزيــــــز الجريــــــد وكافــــــة أعضــــــاء اللجنـــة. وقــــد تـم خـلال 
الزيــــارة مناقشــــة أهــــم المواضيــــع المتعلقــــــة بالعامليــــــن 
ـــن  ـــدم مـــ ـــرض المقـــ ـــتمع للعـــ ـــاص، واســـ ـــاع الخـــ ـــي القطـــ فـــ
المهنــــــدس الجريـــد الــــــذي احتـــوى علـــى أنشـــطة وإنجـــازات 
اللجنـــة ومقترحاتهـــا، وفي نهايـــة الزيـــارة ثمـــن معالـي الوزيـر 
الجهـود الممـيزة المبذولـة والـتي تعـد ركـيزة مـن ركائـز سـوق 

العمــــل الســــعودي.

من الوزارة

زار معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة م. أحمـــد بـــن ســـليمان 
الراجحـــي، فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بمنطقـــة الريـــاض 
فـــي مقـــره الجديـــد بحـــي المرســـلات، والـــذي يضـــم أحـــدث الخدمـــات الذاتيـــة 
والرقميـــة للعمـــلاء. التقـــى م. الراجحـــي خـــلال زيارتـــه عـــددًا مـــن الموظفيـــن 
الخدمـــات  جـــودة  حـــول  وآرائهـــم  مقترحاتهـــم  إلـــى  واســـتمع  والعمـــلاء، 

ــر. المقدمـــة وقـــدّم شـــكره وتقديـــره لجميـــع العامليـــن فـــي المقـ

مدير عام فرع الوزارة بمنطقة الرياض د. محمد الحربي: 
ـــى الخدمـــات  ـــة الحصـــول عل ـــن لديهـــم مشـــاكل تقني يمكـــن لعمـــلاء الفـــرع الذي
مـــن خـــلال الركـــن الرقمـــي فـــي صالـــة خدمـــة العمـــلاء فـــي المقـــر الحديـــث 
مـــن خـــلال الدخـــول علـــى منصـــات الـــوزارة الرقميـــة وحضـــور جلســـات تســـوية 
الخلافـــات العماليـــة الوديـــة.  يجـــب الحصـــول علـــى موعـــد إلكترونـــي قبـــل زيـــارة 

الفـــرع للحصـــول علـــى الخدمـــات الـــتي تســـتوجب حضـــور العميـــل.

فرع الوزارة بالرياض 
ينتقل لمقره الجديد.. 
وم. الراجحي يتفقده 

شـــكلت مناقشـــة خطـــط وأعمـــال مجلـــس المؤسســـات الأهليـــة وعـــرض المبـــادرات 
الـــتي يســـعى المجلـــس لتحقيقهـــا خـــلال الفـــترة القادمـــة، ومناقشـــة مبـــادرات 
خدمـــة القطـــاع غـــير الربحـــي، موضوعـــات الاجتمـــاع الـــدوري لأعضـــاء المجلـــس، 
برئاســـة معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس أحمـــد بـــن 
ســـليمان الراجحـــي، وبحضـــور معالـــي نائـــب الوزيـــر لقطـــاع التنميـــة الأســـتاذ ماجـــد 
بـــن عبـــد الرحـــيم الغانمـــي، وســـعادة وكيـــل الـــوزارة لتنميـــة المجتمـــع الأســـتاذ 
ــور  ــة الدكتـ ــات الأهليـ ــد، ورئيـــس إدارة مجلـــس المؤسسـ ــح الماجـ ــد بـــن صالـ أحمـ
بعـــدد مـــن  اختـــتم  الـــذي  المجلـــس  الراجحـــي، وعـــدد مـــن أعضـــاء  عبدالرحمـــن 

التوصيـــات. 
وثمـــن د. عبـــد الرحمـــن الراجحـــي رئيـــس إدارة المجلـــس الـــدور الفاعـــل لقيـــادات 
ــة  ــل كافـ ــة، وتذليـ ــات الأهليـ ــا للمؤسسـ ــتي يولونهـ ــة الـ ــة الدائمـ ــوزارة، والمتابعـ الـ
فـــي  الـــتي تصـــب  النوعيـــة  المبـــادرات  لتشـــغيل  أمامهـــا والســـعي  الصعوبـــات 

مصلحـــة هـــذا القطـــاع.

البشـــرية  القـــوى  مشـــاركة  تحفـــيز  بهـــدف 

المهمـــة  التخصصـــات  اختيـــار  فـــي  ومســـاعدتها 

الـــتي يحتاجهـــا ســـوق العمـــل؛ دشـــن معالـــي وزيـــر 

رئيـــس  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد 

البشـــرية  المـــوارد  تنميـــة  صنـــدوق  إدارة  مجلـــس 

المهنـــدس أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي المرحلـــة 

الثانيـــة لخدمـــة الإرشـــاد المهـــني عـــن بُعـــد عـــبر بوابـــة 

نائـــب  )سُـــبل(، بحضـــور معالـــي  المهـــني  الإرشـــاد 

وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة للعمـــل 

الدكتـــور عبـــدالله بـــن ناصـــر أبـــو ثنيـــن، ومديـــر عـــام 

صنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية “هـــدف” تركـــي 

بـــن عبـــدالله الجعويـــني.

وعقـــب التدشـــين أبـــدى المهنـــدس الراجحـــي عـــن 

ـــادرة الأهـــداف  ـــه الكبـــيرة فـــي أن تحقـــق المب تطلعات

والعمـــل  الوطنيـــة،  الكـــوادر  لخدمـــة  والغايـــات 

خـــلال الأعـــوام القادمـــة علـــى مضاعفـــة الفئـــات 

الـــمؤســـــسات  مجـــــلــــــــس 
اجتماعـــه  يعقـــد  الأهليـــة 
الدوري برئاسة م. الراجحي

المرحلـــة  يُدشـــن  الراجحـــي 
الثانيـــة مـــن مبـــادرة الإرشـــاد 
البشـــرية  للكـــوادر  المهـــني 

الوطنيـــة 

المســـتهدفة منهـــا؛ وان تحقـــق نقلـــة مهمـــة لدعـــم أبنـــاء وبنـــات الوطـــن وتنميـــة 

مهاراتهـــم وقدراتهـــم المهنيـــة، وتمكينهـــم مـــن فـــرص العمـــل ومســـاعدهم 

ـــق لمســـتقبلهم المهـــني والوظيفـــي وفقـــا لمتطلبـــات  فـــي رسم خارطـــة الطري

وواقـــع ســـوق العمـــل، مقدمـــا شـــكره للقائميـــن عليهـــا.   

وفـــي الوقـــت الـــذي تســـتهدف المبـــادرة تقديـــم 20 ألـــف جلســـة إرشـــاد مهـــني 

فـــي العـــام الميـــلادي الجـــاري، و25 ألـــف جلســـة فـــي الســـنة الثانيـــة، و30 ألـــف 

جلســـة فـــي الســـنة الثالثـــة، أوضـــح مديـــر عـــام “هـــدف” بـــأن إطـــلاق المرحلـــة 

الثانيـــة مـــن مبـــادرة الإرشـــاد المهـــني عـــن بعـــد أتـــى بعـــد نجـــاح المرحلـــة الأولـــى 

ــادت الباحثيـــن عـــن عمـــل مـــن المُرشـــدين المهنييـــن  ــا بتوفيـــق الله، وأفـ منهـ

 مهنيـــا، مضيفـــا بـــأن المرحلـــة 
ً
عـــبر بوابـــة “ســـبل”، البالـــغ عددهـــم 25 مرشـــدا

الثانيـــة ســـيتم توســـيع دائـــرة المســـتفيدين مـــن الخدمـــة فـــي المرحلـــة الثانيـــة، 

لتشـــمل الطـــلاب الجامعييـــن وموظفـــي القطـــاع الخـــاص إلـــى جانـــب الباحثيـــن 

والباحثـــات عـــن عمـــل، وســـيصل بـــإذن الله عـــدد المرشـــدين فيهـــا إلـــى 35 

مرشـــدا بحلـــول 2032م. 

ـــى الإســـهام فـــي رفـــع  ـــة “سُـــبل” ، إل وتســـعى خدمـــة الإرشـــاد المهـــني عـــبر بواب

مســـتوى الاســـتقرار الوظيفـــي بمـــا يحقـــق الإنتاجيـــة، واستكشـــاف المهـــارات 

ــتفيدين  ــة المسـ ــتقبلية، وتوعيـ ــن المسـ ــل والمهـ ــوق العمـ ــي سـ ــة فـ المطلوبـ

طموحاتهـــم  مـــع  تتفـــق  الـــتي  المهنيـــة  لمســـاراتهم  التخطيـــط  بمهـــارات 

الصـــورة  وتحســـين  العمـــل  ثقافـــة  برفـــع  والتوعيـــة  والمهنيـــة،  الشـــخصية 

الذهنيـــة لجميـــع المهـــن، وتحســـين مســـتوى المعرفـــة للميـــول والقـــدرات 

الذاتيـــة والمهنيـــة، مـــن خـــلال منظومـــة متكاملـــة مـــن خدمـــات التثقيـــف 

والإرشـــاد المهـــني، وفـــي إطـــار بنـــاء نظـــام شـــامل يعـــد الأفضـــل مـــن نوعـــه فـــي 

المملكـــة.

من الوزارة

مجلة موارد وتنمية 
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م. الجاسر يكرم 154 مشاركا 
في الخطة التشغيلية للقطاع 

التنفيذي 2020/ 2019م

ــغيلية  ــه التشـ ــاع التنفيـــذي مـــن خطتـ ــاء القطـ ــبة انتهـ بمناسـ
2020/2019م وإغـــلاق أنشـــتطها، والانتقـــال لتنفيـــذ الاســـتراتيجية 
 
ً
 مكتمـــلا

ً
داخـــل وكالات القطـــاع، والـــتي بلغـــت 76 مشـــروعا

بنهايـــة ديســـمبر 2020م، كـــرم معالـــي مســـاعد وزيـــر المـــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس/ محمـــد بـــن ناصـــر 
الجاســـر عـــبر تقنيـــة الاتصـــال المرئـــي 154 مشـــاركا بالخطـــة، 
وفـــرق  التنفيـــذي  القطـــاع  وكلاء  ســـعادة  بحضـــور  وذلـــك 
عملهـــم؛ نظـــير الإنجـــازات الرائـــدة والجهـــود المتمـــيزة المبذولة 
ومتابعـــة  تنفيـــذ  فـــي  الفعالـــة  ومســـاهمتهم  لإنجاحهـــا، 
مخرجـــات ومســـتهدفات الخطـــة ممـــا كان لـــه عظـــيم الأثـــر فـــي 

ــوزارة. ــات الـ ــر خدمـ تطويـ
المهنـــدس الجاســـر تحـــدث مـــن خـــلال الحفـــل الافتراضـــي 
ــتهدفات  ــق مسـ ــي تحقيـ ــغيلية فـ ــة التشـ ــك الخطـ ــر تلـ ــن أثـ عـ
القطـــاع، ووضـــع حجـــر أســـاس للاســـتراتيجية وأهدافهـــا، ودور 
الـــوكالات وفـــرق العمـــل بداخلهـــا فـــي إنجـــاح العمـــل رغـــم 
تحديـــات الجائحـــة، وتحديـــات متطلبـــات تنفيـــذ المشـــاريع، 
معرّجًـــا علـــى ذكـــر مســـتهدفات المرحلـــة القادمـــة نحـــو تطويـــر 
القطـــاع وتحقيـــق أهـــداف الاســـتراتيجية، مشـــيرا إلـــى ضـــرورة 
اســـتمرار الأعمـــال بـــروح الفريـــق المعهـــودة والانتقـــال إلـــى 
حوكمـــة تنفيـــذ الاســـتراتيجية لتحقيـــق مســـتهدفاتها ورؤيتهـــا 
ـــن يعمـــل فـــي بيئـــة متمـــيزة 

ّ
للوصـــول إلـــى مجتمـــع حيـــوي ممك

وســـوق عمـــل جـــاذب.  

من الوزارة

إلزام تحصين العاملين في 
مكاتب الاستقدام من مطلع 

شوال المقبل

الجهـــات  كافـــة  مـــع  التكامليـــة  جهودهـــا  إطـــار  فـــي 
لفـــيروس  تفشـــي  أي  منـــع  إلـــى  الراميـــة  الحكوميـــة 
كورونـــا )كوفيـــد 19(، فـــي الأنشـــطة الـــتي يصعـــب تحقيـــق 
التباعـــد الجســـدي فيهـــا والـــتي قـــد تكـــون مصـــدرا محتمـــلا 
المـــوارد  وزارة  اصـــدرت  الفـــيروس،  عـــدوى  لانتشـــار 
الاجتماعيـــة تعميمًـــا لجميـــع مكاتـــب  والتنميـــة  البشـــرية 
العامليـــن  باشـــتراط تحصيـــن جميـــع  الاســـتقدام يقضـــي 
تمـــارس  والـــتي  الاســـتقدام  وشـــركات  مكاتـــب  فـــي 
نشـــاط تأجـــير العمالـــة المنزليـــة لتقديـــم خدمـــات العمالـــة 
ــل  ــوال المقبـ ــن شـ ــن الأول مـ ــارًا مـ ــة اعتبـ ــة المؤقتـ المنزليـ
نتيجـــة  أو وجـــود   2021 مـــن مايـــو  الثالـــث عشـــر  الموافـــق 
فحـــص )PCR( ســـلبية كل )7( أيـــام علـــى نفقـــة المكتـــب 

المحصنيـــن. غـــير  مـــن  الأنشـــطة  هـــذه  فـــي  للعامليـــن 
ويأتـــي تعمـــيم الـــوزارة مـــن منطلـــق التنســـيق والمتابعـــة 
لمســـتجدات  العلاقـــة  ذات  الجهـــات  مـــع  المســـتمرة 
الجائحـــة محليـــا وإقليميـــا، واستشـــراف الوضـــع الوبائـــي 
مـــن  وحرصـــا  القادمـــة،  الفـــترة  فـــي  كورونـــا  لفـــيروس 
المواطنيـــن  صحـــة  حمايـــة  علـــى  المملكـــة  حكومـــة 

ســـلامتهم. وضمـــان  والمقيميـــن 

خمسة موضوعات في لقاء المهندس الراجحي مع اللجنة الوطنية التجارية
جـــاءت التشـــريعات والأنظمـــة المتعلقـــة بالقطـــاع التجـــاري، واســـتراتيجية التوطيـــن، وتحســـين العلاقـــة التعاقديـــة، والتحديـــات الـــتي 
تواجـــه القطـــاع التجـــاري، فـــي واجهـــة الموضوعـــات المقيـــدة والـــتي تـــم مناقشـــتها فـــي اللقـــاء الافتراضـــي الـــذي عقـــده معالـــي وزيـــر 
ـــة عـــبر تقنيـــة  المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المهنـــدس أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي ، مـــع أعضـــاء اللجنـــة الوطنيـــة التجاري

الاتصـــال المرئـــي، بحضـــور عـــدد مـــن مســـؤولي الـــوزارة، وذلـــك لمناقشـــة أبـــرز التحديـــات الـــتي تواجـــه القطـــاع التجـــاري.
اللقـــاء أســـتعرض مـــن خلالـــه ســـعادة وكيـــل الـــوزارة للتفتيـــش وتطويـــر بيئـــة العمـــل اســـتراتيجية ســـوق العمـــل، وأختـــتم بنقـــاش 
مفتـــوح مـــع معالـــي الوزيـــر، قـــدم مـــن خلالـــه الحاضـــرون مجموعـــة مـــن الأفـــكار والمقترحـــات لمعالجـــة التحديـــات والإســـهام فـــي 

تطويـــر القطـــاع

تدشين برنامج تمكين المرأة في مهنة المحاسبة
 لـــدور المـــرأة فـــي مهنـــة المحاســـبة وتعزيـــزا لقدراتهـــا الـــتي تســـهم فـــي تحقيـــق رؤيـــة الوطـــن فـــي تمكيـــن المـــرأة الســـعودية فـــي 

ً
دعمـــا

ـــن معالـــي وزيـــر التجـــارة، رئيـــس مجلـــس إدارة الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن الدكتـــور ماجـــد 
ّ

شـــتى مجـــالات العمـــل، دش
ـــة  ـــة الاجتماعي ـــر المـــوارد البشـــرية والتنمي ـــي وزي ـــة المحاســـبة، بحضـــور معال ـــن المـــرأة فـــي مهن ـــن عبـــدالله القصـــي، برنامـــج تمكي ب
المهنـــدس أحمـــد بـــن ســـليمان الراجحـــي، والأميـــن العـــام لهيئـــة المحاســـبين الدكتـــور أحمـــد بـــن عبـــدالله المغامـــس، وعـــدد مـــن 
ـــادة  ـــة الهيئـــة. البرنامـــج يشـــمل مســـارات رئيســـية تشـــمل التدريـــب والتأهيـــل والري المحاســـبات الســـعوديات الحاصـــلات علـــى زمال

والتوظيـــف.  

لتحســـين صياغـــة سياســـات ســـوق العمل:

تطلـــق  البشـــرية”  “المـــوارد 
“تعزيـــز  التدريـــي  البرنامـــج 
الاجتماعـــي” الحـــوار  آليـــات 

والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  أعلنـــت 
التدريـــي  البرنامـــج  إطـــلاق  عـــن  الاجتماعيـــة 
الاجتماعـــي«  الحـــوار  آليـــات  »تعزيـــز  بعنـــوان 
الإنتـــاج  أطـــراف  ممثلـــي  يســـتهدف  الـــذي 
والقطـــاع  والعمـــال  العمـــل  )أصحـــاب  الثلاثـــة 
العـــدل  منظمـــة  مـــع  بالتعـــاون  الحكومـــي(، 
ـــى  ـــه إل ـــوزارة مـــن خلال ـــذي تســـعى ال ـــة، وال الدولي

تحســـين صياغـــة سياســـات ســـوق العمـــل فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
الاجتماعـــي وتعزيـــز  الحـــوار  لتطويـــر  المزايـــد منهـــا  الاهتمـــام  وفـــي ضـــوء 
آلياتـــه فـــي المملكـــة. حيـــث يأتـــي هـــذا النشـــاط التدريـــي فـــي إطـــار برنامـــج 
التعـــاون الفـــني القائـــم بيـــن الـــوزارة ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة والـــذي ينظـــر 
إلـــى النهـــوض بالحـــوار الاجتماعـــي فـــي المملكـــة كأحـــد أهـــم مســـتهدفاته. 
ويتمـــيز النشـــاط التدريـــي للبرنامـــج الـــذي يـــتم تقديمـــه تحـــت إشـــراف وكالـــة 
السياســـات العماليـــة لـــدى وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، 
بانضمـــام نخبـــة مـــن ممثلـــي العمـــال وأصحـــاب العمـــل والقطـــاع الحكومـــي 
وزارة   - والتخطيـــط  الاقتصـــاد  وزارة   - التعلـــيم  وزارة   - العـــدل  )وزارة  مـــن 
شـــركة   - منشـــآت   - الوطـــني  للحـــوار  العزيـــز  عبـــد  الملـــك  -مركـــز  الصحـــة 
عمـــل المســـتقبل -التأمينـــات الاجتماعيـــة – هـــدف( ويقـــوم علـــى مزيـــج مـــن 
التدريـــب الذاتـــي والتدريـــب عـــبر الاتصـــال المرئـــي، ويشـــتمل علـــى نـــدوات 
 تقديميـــة وعمليـــات تبـــادل الخـــبرات التفاعليـــة، يســـيّرها خـــبراء 

ً
تضـــمّ عروضـــا

ــرون. ــبراء آخـ ــة وخـ ــل الدوليـ ــة العمـ منظمـ

من الوزارة
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من الوزارة

إقامــــــــــة أول )ســوشلثــــــــون( 
هاكثون للتنميــة الاجتماعيــة 
في المملكة وجوائز بأكثر من 

200 ألف للفائزيــــــن

التنميـــة  هاكاثـــون  »سوشـــلثون«  فعاليـــات  أقيمـــت 
الاجتماعيـــة الأول بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، تحـــت 
رعايـــة مـــن معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
ــليمان الراجحـــي,  ــد بـــن سـ ــة المهنـــدس أحمـ الاجتماعيـ
ـــر،  ـــى 27 فبراي ـــر إل ـــتي امتـــدت خـــلال الفـــترة مـــن 31 يناي وال
كمبـــادرة اجتماعيـــة للـــوزارة بالشـــراكة مـــع عـــدد مـــن 
ــاع التنميـــة  ــاع الثالـــث المهتمـــة بقطـ مؤسســـات القطـ
علـــى  الجنســـين  مـــن  الشـــباب  لتحفـــيز  الاجتماعيـــة، 
تقديـــم حلـــول برمجيـــة تســـهم فـــي معالجـــة التحديـــات 
الـــتي يتعـــرض لهـــا قطـــاع التنميـــة الاجتماعيـــة بالمملكـــة.

إقامـــة  الاجتماعيـــة  التنميـــة  هاكاثـــون  ويســـتهدف 
مجموعـــة مـــن اللقـــاءات والمحاضـــرات، بمشـــاركة نخبـــة 
مـــن الأكاديمييـــن والخـــبراء والممارســـين فـــي قطـــاع 
ــات  ــى التحديـ ــوء علـ ــليط الضـ ــة، لتسـ ــة الاجتماعيـ التنميـ
والفـــرص الـــتي تتيـــح لـــرواد الأعمـــال المشـــاركة فـــي 
ـــه، وتجـــاوز  ـــة في ـــة هـــذا القطـــاع والمشـــاركة الفاعل تنمي

ــك. ــبيل ذلـ ــي سـ ــات فـ العقبـ
ــباق هاكاثـــون برمجـــي يجمـــع  وشـــهدت الفعاليـــات سـ
بالتنميـــة  وبالمهتميـــن  الأعمـــال  بـــرواد  التقنييـــن 
الاجتماعيـــة؛ لتقديـــم حلـــول برمجيـــة تســـهم فـــي تجـــاوز 
التحديـــات الـــتي تواجـــه الشـــرائح المســـتفيدة مـــن برامـــج 
المملكـــة  رؤيـــة  برامـــج  وتعزيـــز  الاجتماعيـــة،  التنميـــة 
ـــة،  ـــادة المســـاهمة المجتمعي ـــى زي ـــتي تعمـــل عل 2030، ال
إضافـــة إلـــى معالجـــة مشـــكلات الإســـاءة والتعنيـــف ضـــد 
الأطفـــال والقصـــر، والعمـــل علـــى تكامـــل المؤسســـات 
الاجتماعيـــة  التنميـــة  مجـــال  فـــي  العاملـــة  والمراكـــز 

ــة. ــق المملكـ ــف مناطـ بمختلـ
مؤسســـات  مـــن  شـــركائها  مـــع  الـــوزارة  ورصـــدت 
ــي  ــزة فـ ــاريع الفائـ ــة للمشـ ــز نقديـ ــاع الثالـــث جوائـ القطـ
حيـــث  )سوشـــلثون(  الاجتماعيـــة  التنميـــة  هاكاثـــون 
حصـــل المشـــروع الأول الفائـــز علـــى مبلـــغ 100 ألـــف ريـــال، 
بينمـــا حصـــل المشـــروعان الثانـــي والثالـــث علـــى مبالـــغ 

70 ألـــف ريـــال و 50 ألـــف ريـــال.

أكثــــر من أربعـــــة ملاييــــــن 
متابــــــــــع لحسابــــات وزارة 
الموارد البشرية والتنميـــة 
الاجتماعيــــة على مواقـــع 

التواصــــل الاجتمـــــــاعي

بلـــغ عـــدد المتابعيـــن لحســـابات وزارة المـــوارد البشـــرية 
والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي مختلـــف منصـــات مواقـــع 
التواصـــل الاجتماعـــي أكـــثر مـــن أربعـــة ملاييـــن متابـــع، 
الشـــؤون  إدارة  مُديـــر  حمـــاد  آل  ســـعد  أ.  وأوضـــح 
الإعلاميـــة بالـــوزارة “أن العـــدد الكبـــير مـــن المتابعيـــن 
يجسّـــد  المنصـــات  مختلـــف  فـــي  الـــوزارة  لحســـابات 
ــواءً  ــراك دائـــم سـ ــه الـــوزارة مـــن حـ ــا تقـــوم بـ ــة مـ أهميـ
عـــبر البرامـــج والمبـــادرات الـــتي تطرحهـــا أو الخدمـــات 
الـــتي تقدمهـــا لمختلـــف فئـــات المجتمـــع وللمقيميـــن 
ـــوزارة تســـعى بشـــكل  فـــي المملكـــة، مؤكـــدًا علـــى أن ال
مســـتمر إلـــى التواصـــل الإيجابـــي مـــع الجماهـــير عـــبر 
حســـابات الـــوزارة الرســـمية بشـــكل دائـــم. وفيمـــا يلـــي 
نســـتعرض معكـــم أرقـــام المتابعيـــن لحســـابات الـــوزارة 

علـــى مواقـــع التواصـــل الاجتماعـــي. 
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من الوزارة

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 
الاجتماعية تفتتح 

الملحقية العمالية 
في مصر

افتتحـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
فـــي  العماليـــة  الملحقيـــة  الاجتماعيـــة، 
مصـــر ضمـــن خطـــة المملكـــة لافتتـــاح عـــدد 
مـــن الملحقيـــات العماليـــة فـــي عـــدد مـــن 
خـــلال  وذلـــك  للعمالـــة،  المصـــدرة  الـــدول 
اســـتقبال ســـفير خـــادم الحرميـــن الشـــريفين 
لـــدى مصـــر ومنـــدوب المملكـــة الدائـــم فـــي 
ـــن  ـــة الأســـتاذ أســـامة ب ـــدول العربي جامعـــة ال
العمالـــي  الملحـــق  بمكتبـــه  نقلـــي،  أحمـــد 

المعيـــن فيصـــل بـــن مطلـــق العتيـــي.
ـــاح  ـــى أن افتت ـــي أكـــد عل الســـفير أســـامة نقل
العلاقـــات  إطـــار  فـــي  يأتـــي  الملحقيـــة 
البلديـــن  بيـــن  المتمـــيزة  المتناميـــة 
العمالـــي  للقطـــاع  وخدمـــة  الشـــقيقين، 
وتســـهيلا لإجراءاتهـــم مـــن واقـــع كـــبر حجمهـــا 
فـــي المملكـــة، وستســـهم الملحقيـــة فـــي 
ــي  ــيرة فـ ــات النظـ ــع الجهـ ــيق مـ ــز التنسـ تعزيـ
مجـــالات العمـــل، عـــلاوة علـــى ذلـــك ســـتقوم 
فـــي  بالمشـــاركة  العماليـــة  الملحقيـــة 
تحســـين وتطويـــر آليـــات منظومـــة التوظيـــف 

والاســـتقدام. 
مصـــر  فـــي  العماليـــة  الملحقيـــة  وســـتناط 
بعـــدة مهـــام منهـــا، تمثيـــل المملكـــة فـــي 
الموضوعـــات ذات الصلـــة بشـــؤون العمـــل، 
المرشـــحة  للعمالـــة  والتثقيـــف  والتوعيـــة 
والأنظمـــة  السياســـات  عـــن  للعمـــل 

المملكـــة. فـــي  بهـــا  المعمـــول 

دعـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المنشـــآت إلـــى 
البـــدء بفحـــص العمالـــة المهنيـــة المتواجـــدة داخـــل المملكـــة، حيـــث 
ســـيتم الإلـــزام بشـــكل تدريجـــي حســـب حجـــم المنشـــأة ابتـــداءً مـــن 
شـــهر يوليـــو 2021، وذلـــك بعـــد أن أطلقـــت برنامـــج “الفحـــص المهـــني” 
وبالتعـــاون مـــع وزارة الخارجيـــة والمؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقـــني 
والمهـــني، والـــذي يهـــدف إلـــى التحقـــق مـــن امتـــلاك العامـــل المهـــني 
للمهـــارات الأساســـيّة لتأديـــة المهنـــة الحرفيـــة الـــتي تـــم اســـتقدامه مـــن 
أجلهـــا، مـــن خـــلال اختبـــار عملـــي ونظـــري فـــي مجـــال تخصصـــه؛ وذلـــك 
للارتقـــاء بجـــودة عمـــل الأيـــدي المهنيـــة العاملـــة فـــي ســـوق العمـــل 

الســـعودي. 
ويعمـــل البرنامـــج فـــي مســـارين؛ الأول يهـــدف لفحـــص العمالـــة المهنيـــة 
ــز فحـــص  ــاون مـــع مراكـ ــة بالتعـ بدولهـــم قبـــل وصولهـــم الـــى المملكـ
دوليـــة، فـــي حيـــن يهـــدف المســـار الثانـــي لفحـــص العمالـــة المهنيـــة 
 فـــي المملكـــة بالتعـــاون مـــع مراكـــز فحـــص محليـــة 

ً
ــا المتواجـــدة حاليـ

ــاز  ــتهدفة باجتيـ ــن المسـ ــل للمهـ ــيرة العمـ ــط تأشـ ــيتم ربـ ــدة، وسـ معتمـ
لخطـــة   

ً
وفقـــا تدريجـــي  وبشـــكل  بدولتـــه  المهـــني  للفحـــص  العامـــل 

ــة إلـــى  ــلة للعمالـ ــاق مـــع وزارة الخارجيـــة والـــدول المرسـ تفعيـــل بالاتفـ
المملكـــة. 

كفـــاءة العمالـــة المهنيـــة فـــي ســـوق العمـــل 
يحددهـــا برنامـــج “الفحـــص المهـــني”

HRSDSA

مجلة موارد وتنمية 
شعبانمجلة شهرية تصدر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  1442

21 20



خـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمة
وصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــال

إصدار
مشهد إعاقة

تعرف علىتعرف على

تيح خدمة “وصال” تيسير الوصول إلى المحتاج المتعفف عن 
ُ
ت

طريق فاعلي الخير، حيث يقوم فاعل الخير بتعبئة بيانات الطلب 
التي تحتوي على بيانات المتعفف. 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية التأكد من الطلب 
ا لشروط الاستحقاق الخاصة بنظام الضمان 

ً
ودراسته وفق

الاجتماعي.

إحالة الطلب بعد الموافقة عليه من قبل الوزارة إلى أقرب مكتب 
للضمان الاجتماعي، للتواصل مع المحتاج وإلحاقه بخدمات 

الضمان الاجتماعي.

للاستفادة من الخدمة ما هي خدمة وصال؟
بإمكانكم تحميل 
تطبيق وصال عبر:

تتولى..

يتم.. 

أجهزة
أندرويد:

أجهزة
الآيفون:

الخطوات اللازمة لإصدار مشهد إعاقة: 

01
الدخول عبر البوابة الإلكترونية 

الخاصة بوزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

03
تعبئة البيانات المطلوبة بشكل 

صحيح ثم تقديم الطلب

02
اختيار خدمة إصدار مشهد إعاقة

تتيح هذه الخدمة إصدار مشهد إعاقة  للأشخاص ذوي الإعاقة المسجلين لدى الوزارة ولديهم تقييم إعاقة من التقديم 
للحصول على مشهد بمعلومات الشخص والإعاقات المسجلة له بشكل إلكتروني وفوري.
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بيئة عمل

التواصل 
الفعال في 
بيئة العمل

بيئة عمل

والمدراء يستخدم مصطلحات معقدة 
او غر مألوفـــة مما يدخل المتلقي في 

حـــرة من أمره.
•التشـــتت عنـــد الاستفســـار والطلب 
لابـــد مـــن ايضـــاح رســـالتك المرســـلة 

للمســـتقبل.
أو  الصـــوت  ايصـــال  فـــي  •مشـــاكل 
التواصـــل  تعيـــق  ســـمعية  مشـــاكل 
الموظفيـــن والمـــدراء. بيـــن  الفعـــال 
أهميـــــــة التواصــــــــل المستمــــــــــر في 

بيئـــــــــــــة العمـــــــل: 
•اســـتمرار التواصل الإيجابي والفعال 
في بيئة العمـــل يجلب مزيد من الثقة 
•لابـــد مـــن التواصـــل بيـــن الموظفين 
حتى لو كان الموظـــف يعمل عن بعد 
مـــن خـــلال الملاحظـــات والتعليقـــات 
لتحســـين  الافتراضيـــة  والاجتماعـــات 

العمل.   بيئـــة 
•الاجتماعـــات الأســـبوعية مـــع فريـــق 
مســـتمر  دوري  بشـــكل  العمـــل 
ومنتظـــم يعتـــر مـــن أفضـــل الطـــرق 
بيـــن  مريحـــة  مهنيـــة  بيئـــة  لتوفـــر 

. ظفيـــن لمو ا
بيـــن  الفعـــال  التواصـــل  •يســـاعد 
العلاقـــات  تقويـــة  الـــى  الموظفيـــن 
بينمـــا  المـــدراء،  وبيـــن  بينهـــم  فيمـــا 
الموظفيـــن  بيـــن  التواصـــل  ضعـــف 
العمـــل،  بيئـــة  فـــي  فجـــوة  يشـــكل 
بنـــاء  علـــى  يحـــرص  الناجـــح  فالمديـــر 
تواصل فعـــال بين كافة أفـــراد إدارته 
لتعزيـــز البيئـــة الناجحـــة لديـــه وزيـــادة 

العامليـــن. انتاجيـــة  فـــي 

بيئـــة  فـــي  الفعـــال  التواصـــل  يعـــد 
أمـــرًا  العمـــل  زمـــلاء  ومـــع  العمـــل 
ضروريًـــا وأساســـيًا لنجـــاح منظومة 
العمـــل في المنشـــأة، فكلمـــا كانت 
بيئة العمل تتســـم بالتواصل الفعال 
فعاليـــة  أكـــر  كانـــت  كلمـــا  بينهـــا 
وإيجابيـــة وإنتاجيـــة، وتحقـــق بذلـــك 
مزيـــدًا مـــن الرضـــا والـــولاء الوظيفي 

للأفـــراد فـــي بيئـــة العمـــل.

التواصل الفعال 
يعـــرف بأنـــه اتصال بين شـــخصين أو 
أكـــر بهـــدف إيصـــال رســـالة محددة 
نضمـــن  وحـــتى  بنجـــاح،  واســـتلامها 
إيجابـــي  بشـــكل  التواصـــل  وصـــول 
الملاحظـــات  كتابـــة  علينـــا  وفعـــال 
المرســـلة  والرســـائل  التواصليـــة 

وموجـــزة.   واضحـــة  بطريقـــة 

هنـــاك عـــدة مهـــارات تســـاعدنا في 
فـــي  التواصـــل  مهـــارات  تحســـين 

العمـــل:
•الاســـتماع الجيد فهي أفضل الطرق 

. 
ً
 جيدا

ً
الي ستجعل منك محاورا

•الوضوح وســـهولة اختيـــار الكلمات 
واضـــح  بشـــكل  تريـــد  مـــا  قـــل   “

” شـــر مبا و
•الاحترام.

•التعليقات البناءة.

أهم معوقات التواصل الفعال:
•الانتباه الى الكلمات ومخارج الحروف 
أثنـــاء الحديث فبعـــض من الموظفين 
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ــة الســـعودية  ــة العربيـ ــة المملكـ ــا مـــن حـــرص حكومـ ـ
ً

انطلاق
-أيدهـــا الله- علـــى الحفـــاظ علـــى صحـــة وســـلامة المواطنيـــن 
فـــيروس  انتشـــار  خطـــر  مـــن  أراضيهـــا  علـــى  والمقيميـــن 
للبيانـــات  الســـعودية  الهيئـــة  قامـــت  المســـتجد؛  كورونـــا 
والـــذكاء الاصطناعـــي »ســـدايا« بإطـــلاق تطبيـــق »توكلنـــا«، 
وذلـــك لمســـاندة الجهـــود الحكوميـــة لمواجهـــة فـــيروس 

ــا.  كورونـ

حيـــث تجـــاوز تطبيـــق توكلنـــا 17 مليـــون مســـتخدم خـــلال 9 
أشـــهر منـــذ إطلاقـــة فـــي رقـــم قيـــاسي يعكـــس الموثوقيـــة 

ــا التطبيـــق.  ــة الـــتي يتمتـــع بهـ العاليـ

أبرز الخدمات التي يقدمها تطبيق توكلنا 
)خلال فترة العودة بحذر(:

يمكن للمستخدم للتطبيق خلال فترة العودة بحذر 
الاستعراض والاستفادة من الخدمات التالية:

أبـــرز الخدمـــات الـــتي يقدمهـــا تطبيـــق 
توكلنـــا )خـــلال فـــترة المنـــع(

يمكن للمستخدم خلال فترة المنع الاستعراض 
والاستفادة من الخدمات التالية:

بين توكلنا وتباعد
فـــي ظـــل التطـــور التقـــني ووجـــوب اســـتخدام التقنيـــة فـــي 
المحافظـــة علـــى حياتنـــا، يقـــدم تطبيـــق توكلنـــا خدمـــة 
الوضـــع الحـــذر والـــذي يشـــعرك فـــورًا فـــي حـــال اقترابـــك 
مـــن شـــخص مصـــاب أو مخالـــط لتبعـــد عـــن المنطقـــة 
الـــتي أنـــت فيهـــا، ويقـــدم تطبيـــق تباعـــد خدمـــة تقنيـــة 
أخـــرى تشـــعرك فـــي حـــال مخالطتـــك مصابًـــا خـــلال 13 يومًـــا 
الماضيـــة مـــن إشـــعارك، لكـــي تعـــزل نفســـك وتفحـــص 

وتتأكـــد مـــن ســـلامتك.

متطلبات الحصول على تصريح تجمع 
حكومي أو تجاري:

فـــي حـــال رغبتـــك فـــي الحصـــول علـــى تصريـــح تجمـــع 
اتبـــاع  لـــك  ينبغـــي  شـــخصي،  أو  تجـــاري  أو  حكومـــي 

التاليـــة:  المتطلبـــات 

كتابه اسم مقر التجمع 
تحديد عدد الزائرين أو الموظفين المسموح لهم في 

المكان مع اضافة الاشخاص المفوضين بالاطلاع على 
التصريح )اختياري( 

تحديد نصف القطر التقريي للمكان )بحد أدني 200 متر( 
تحديد الموقع على الخارطة مع طلب تصريح.

يسمح التطبيق للشخص بطلب خمسة تصاريح تجمع في 
اليوم الواحد كحد أقصى. 

تطبيق توكلنا..
17 مليون مستخدم

تكنولوجيا

خدمة العنوان 
الوطني
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الصحي 
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العنوان 
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الصحية لدعم 

وزارة الصحة 

خدمة تنبيهات 
توكلنا

بلاغ عن حالة 
اشتباه 
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الحالة الصحية

المحفظة 
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طلب تصاريح 
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طلب تصاريح 
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خدمة عرض 
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واحدة في اليوم 
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تصاريح 
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اتفاقيات الوزارة

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
معهــد  مــع  تعــاون  اتفاقيــة  تعقــد 
الإدارة العامــة ومؤسســة عبــد الله بــن 

الخيريــة الســبيعي  إبراهــم 

ـــة  ـــوزارة لتنمي ـــل ال ـــب ســـعادة وكي ـــوزارة فـــي هـــذا الجان ـــل ال مث
المجتمـــع الأســـتاذ/ أحمـــد صالـــح الماجـــد، فيمـــا وقـــع مـــن جانـــب 
المعهـــد ســـعادة نائـــب مديـــر عـــام المعهـــد للتدريـــب الدكتـــور/ 
الثالـــث  الجانـــب  بينمـــا وقـــع مـــن  الحربـــي،  بـــن شـــجاع  بـــدر 
الأميـــن العـــام للمؤسســـة الدكتـــور/ حســـن بـــن محمـــد شـــريم.

بيـــن  المشـــترك  التعـــاون  تعزيـــز  إلـــى  المذكـــرة  وتهـــدف 
والبحـــوث  التدريـــب  مجـــالات  فـــي  الشـــراكة  أطـــراف 
والاستشـــارات وتطويـــر المـــوارد البشـــرية فـــي القطـــاع غـــير 
العالميـــة. الممارســـات  أفضـــل  مـــع  يتوافـــق  بمـــا  الربحـــي 

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية 
تعقــد اتفاقيــة تعــاون مــع شــركة صلــة 
المعلومــات  لتقنيــة  العمــل  تمكيــن 

المحــدودة

مثـــل الـــوزارة فـــي التوقيـــع ســـعادة الأســـتاذة/ ابتهـــال بنـــت 
علـــي الســـعوي، بصفتهـــا مديـــر عـــام الإدارة العامـــة لرعايـــة 
الأيتـــام، فيمـــا وقـــع مـــن جانـــب الشـــركة الأســـتاذة/ ميمونـــة 
بنت عبد الله الغامدي بصفتها: مدير تطوير الأعمال بالشـــركة.

وتهـــدف المذكـــرة إلـــى توفـــير فـــرص التوظيـــف عـــن بعـــد 
للأيتـــام مـــن ذوي الظـــروف الخاصـــة ومـــن فـــي حكمهـــم 

الـــوزارة. برعايـــة  والمشـــمولين 

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية 
توقعــان  للجمــارك  العامــة  والهيئــة 
وظائــف  لتوطيــن  مشــتركة  اتفاقيــة 

نشــاط التخليــص الجمركــي

المهنـــدس  المذكـــرة ســـعادة  توقيـــع  فـــي  الـــوزارة  مثـــل 
غـــازي الشـــهراني وكيـــل الـــوزارة للتوطيـــن، فيمـــا مثـــل جانـــب 
الهيئـــة  وكيـــل  الذكـــير  الرحمـــن  عبـــد  المهنـــدس  الهيئـــة 

لتيســـير التجـــارة.

ــبة التوطيـــن إلـــى %100 فـــي  ــاون رفـــع نسـ ــرة التعـ تتضمـــن مذكـ
وذلـــك  الجمركـــي  التخليـــص  لقطـــاع  المســـتهدفة  المهـــن 
باســـتهداف توطيـــن 2000 وظيفـــة فـــي قطاع التخليص الجمركي

المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
معهــد  مــع  تعــاون  اتفاقيــة  تعقــد 

المشــاريع إدارة 

مثـــل الـــوزارة فـــي توقيـــع هـــذه الاتفاقيـــة وكيـــل الـــوزارة 
للشـــؤون الإســـتراتيجية وتحقيـــق الرؤيـــة الأســـتاذ راشـــد بـــن 
محمـــد الجلاجـــل، فيمـــا وقـــع مـــن الجانـــب الآخـــر ســـعادة 

رئيـــس المعهـــد فـــي المملكـــة م/ محمـــد بـــدر بورشـــيد.
القـــدرات  بنـــاء  فـــي  المســـاهمة  إلـــى  الاتفاقيـــة  وتهـــدف 
والكفـــاءات فـــي مجـــال إدارة المشـــاريع لمنســـوبي الـــوزارة 
بتقديـــم الـــدورات التدريبيـــة التخصصيـــة المعتمـــدة مـــن 
قبـــل المعهـــد بتكاليـــف مخفضـــة، ونقـــل ونشـــر المعرفـــة 
فـــي مجـــال إدارة المشـــاريع مـــن خـــلال الزيـــارات الميدانيـــة 

المتبادلـــة بيـــن مـــدراء المشـــاريع فـــي المملكـــة.

اتفاقيات الوزارةاتفاقيات الوزارة
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وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية  توقع اتفاقية مشتركة 
مع »مركز تعزيز الصحة النفسية« 
لتقديم برامج الخدمات النفسية

ـــل الـــوزارة فـــي توقيـــع الاتفاقيـــة مديـــر الخدمـــات الطبيـــة 
ّ
مث

ـــل 
ّ
مث فيمـــا  الدوســـري،  العزيـــز  عبـــد  الطـــي  والتأهيـــل 

الحبيـــب. الحميـــد  عبـــد  الدكتـــور  العـــام  المديـــر  المركـــز 
ــن  ــتم مـ ــذي يـ ــم الـ ــار الملائـ ــاد الإطـ ــى إيجـ ــة  إلـ ــدف الاتفاقيـ تهـ
خلالـــه تعزيـــز الشـــراكة والتعـــاون بيـــن الطرفيـــن فـــي خدمـــة 
ــف  ــة لمختلـ ــائل المطلوبـ ــال الرسـ ــتركة، وإيصـ ــداف المشـ الأهـ
أفـــراد وفئـــات المجتمـــع مـــن خـــلال الإمكانـــات المتاحـــة لديهمـــا، 
وذلـــك بمـــا يســـهم فـــي تعزيز وتطويـــر برامج الخدمات النفســـية 
والتوعيـــة النفســـية للمختصيـــن بالـــوزارة والفئـــات المســـتفيدة 
مـــن خدماتهـــا، وتدريـــب الكـــوادر الصحيـــة مـــن الأخصائييـــن 
لهـــا. التابعـــة  الإيوائيـــة  الاجتماعيـــة  الـــدُور  فـــي  النفســـيين 

شـــهدت الاتفاقيـــة حضـــور وكيـــل الـــوزارة للتأهيـــل والتوجيـــه 
الوهيـــي. أحمـــد  بـــن  الله  عبـــد  الدكتـــور  الاجتماعـــي 

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية توقع اتفاقية مشتركة مع 

شركة تراثنا للمسؤولية الاجتماعية 
للحفاظ على التراث الوطني

مثـــل الـــوزارة فـــي توقيـــع هـــذه الاتفاقيـــة ســـعادة وكيـــل الـــوزارة 
للتمكين والضمان الاجتماعي م. ســـلطان بن جريس الجريس، 
ـــل الشـــركة الرئيـــس التنفيـــذي أ. ماجـــد الحيســـوني.

ّ
فيمـــا مث

مـــن  المســـتفيدين  تدريـــب  إلـــى  الاتفاقيـــة  تهـــدف 
إلـــى  الدخـــول  مـــن  وتمكينهـــم  الاجتماعيـــة  الخدمـــات 
المســـارات  مـــن   عـــدد  خـــلال  مـــن  وذلـــك  العمـــل،  ســـوق 
ومبـــادرات  وبرامـــج  حلـــول  وتقديـــم  والحرفيـــة،  التدريبيـــة 
العمـــل. فـــي  اســـتدامتهم  فـــرص  لدعـــم  عديـــدة 

فـــي  الـــوزارة  مســـاعي  ضمـــن  الاتفاقيـــة  هـــذه  وتأتـــي 
وعلاقـــات  إســـتراتيجية  شـــراكات  بنـــاء  إلـــى  خططهـــا 
خدماتهـــا  جـــودة  لرفـــع  الجهـــات  مختلـــف  مـــع  تكامليـــة 
.2030 المملكـــة  لرؤيـــة  ـــا 

ً
تحقيق لمســـتفيديها؛  المقدمـــة 

بحضـــور صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــير تركـــي بـــن طـــلال بـــن عبـــد العزيـــز أمـــير 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزيـــر  نائـــب  ومعالـــي  عســـير،  منطقـــة 
المـــوارد  وزارة  وقعـــت  الغانمـــي،  الرحـــيم  عبـــد  بـــن  ماجـــد  الاجتماعيـــة  للتنميـــة 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة عـــدد مـــن الاتفاقيـــات المشـــتركة مـــع عـــدد مـــن 
والاستشـــارات.  والمعرفـــة  الخـــبرات  لتبـــادل  بالمنطقـــة  الحكوميـــة  الجهـــات 
الـــتي جمعـــت بيـــن وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة  وتهـــدف الاتفاقيـــة الأولـــى 
ــر ثقافـــة العمـــل التطوعـــي مـــن خـــلال  الاجتماعيـــة وجامعـــة الملـــك خالـــد، فـــي نشـ
الإعـــلان عـــن الأعمـــال التطوعيـــة لـــدى الطرفين فـــي المنصات الإعلاميـــة الخاصة بهما، 
وحث منســـوبي ومنســـوبات الطرفين للمشـــاركة في الأعمال التطوعية والفعاليات 
ــابها كســـاعات عمـــل تطوعيـــة عـــبر منصـــة العمـــل التطوعـــي . المجتمعيـــة واحتسـ
كمـــا وقـــع فـــرع الـــوزارة بالمنقطـــة اتفاقيـــة ثنائيـــة مـــع أمانـــة المنطقـــة وتهـــدف 
الخـــاص  للقطـــاع  الممكنـــة  المحفـــزات  أهـــم  لحصـــر  عمـــل  ورش  إقامـــة  إلـــى 
وشملت الاتفاقية الثالثة التي أبرمها فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
وفرع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بعسير، وتضمنت تعاون الطرفين 
فـــي دراســـة الاحتيـــاج مـــن التخصصـــات التقنيـــة والمهنيـــة للجنســـين والـــتي يتطلبهـــا 
ســـوق العمـــل بالمنطقـــة والتعـــاون فـــي نشـــر ثقافـــة الجـــودة والتمـــيز المؤسســـي 
وتطويـــر الخدمـــات المقدمـــة مـــن الطرفيـــن بمـــا يخـــدم أهـــداف هـــذه المذكـــرة.

وسط حضور أمير 
منطقة عسير ومعالي 

نائب الوزير للتنمية 
الاجتماعية:

الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 
توقع ثلاث اتفاقيات

مشتركة بمنطقة عسير

اتفاقيات الوزارة اتفاقيات الوزارةاتفاقيات الوزارة
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وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية توقع مذكرة تعاون مع 

البنك المركزي السعودي لمكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مثل الوزارة في توقيع المذكرة الأستاذ/ أحمد بن صالح بن ماجد 
بصفته وكيل الوزارة لتنمية المجتمع، فيما مثل البنك الدكتور/ 

فهد بن إبراهيم الشثري بصفته وكيل المحافظ للرقابة.
وتهدف المذكرة إلى تحقيق التعاون بين الجهتين في تحديث 
وتطوير آليات فتح حسابات وقنوات تقديم الخدمات المالية 

للجهات غير الهادفة للربح التي تشرف عليها الوزارة وتبادل 
المعلومات والتعاون في تطوير الإجراءات والأنشطة المتعلقة 

بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.
يأتي هذا التعاون لتنفيذ ما تضمنته خطة العمل الوطنية 

لتحقيق الأهداف الاستراتيجية الوطنية لمكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم )42( وتاريخ 

1440/01/15هـ، من خلال التنسيق والتعاون مع الجهات الحكومية 
وتعزيز التعاون والتنسيق المحلي والدولي في هذا المجال. 

تعاون بين “موارد مكة” وعمادة 
خدمة المجتمع والتعلم المستمر 

بجامعة المؤسس

وقع فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة 
مكة المكرمة مذكرة تعاون مع عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بجامعة الملك عبد العزيز لدعم وزيادة إسهام القطاع 

التعليمي في المسؤولية الاجتماعية وذلك بمقر الفرع بجدة.
وتهدف مذكرة التعاون التي جرى توقيعها من قبل مدير عام فرع 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية فهد رشيد بن رقوش 
وعميد خدمة المجتمع الدكتور حسن بن عبد الله الزهراني 

إلى تنوع نشاط القطاع التعليمي ورفع مستوى الإسهام في 
الإنفاق الاجتماعي ودعم وإنجاح برامج ومبادرات المسؤولية 

الاجتماعية وتعظيم أثرها في المجالات التنموية ضمن رؤية 20٣0 
والعمل على إبراز أثر مبادرات قطاع التعليم في المجتمع وتغطية 

احتياجات سوق العمل.

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

تعقد اتفاقيات تأسيس 
استثمارات اجتماعية 
مع عدد من الجهات 

الأهلية والخاصة

عقدت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مذكرات تفاهم لتأسيس استثمارات 
اجتماعية مع الجمعية الخيرية لإكرام المسنين )إكرام(، وشركة واحة الخليج للرعاية 

النهارية، وشركة التنمية وغدن للتجارة، وأوقاف العرادي الخيرية، وشركة الأثر للبحوث 
والدراسات المحدودة، حيث مثل الوزارة في توقيع هذه الاتفاقيات الأستاذ أحمد 

صالح بن ماجد، بصفته وكيل الوزارة لتنمية المجتمع.
 لرؤية المملكة 2030 في الاستثمار الاجتماعي، وتهدف 

ً
وتأتي هذه الاتفاقيات تحقيقا

لتمكين القطاع الخاص والقطاع غير الربحي للعمل في مجالات التنمية، عن طريق 
نموذج الاستثمار الاجتماعي الذي يعتبر نموذج عالمي مبتكر وجديد يهدف لتحقيق 

 وذات أثر أعمق.
ً
التطلعات المجتمعية وسد الاحتياجات التنموية بطرق مستدامة ماليا

ومن المنتظر أن تسهم هذه الاستثمارات الهادفة في تحسين )خدمات كبار السن/
تأهيل المعاقين/تأهيل المتعافين من الإدمان/قياس الأثر الاجتماعي/خدمات ضيافة 

الأطفال( حيث تندرج ضمن خطط الوزارة لعقد مختلف الشراكات مع كافة قطاعات 
 على الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للفئات 

ً
الدولة ومؤسساتها الخاصة حرصا

 لرؤية المملكة التي أكدت على ضرورة التكامل بين كافة الجهات 
ً
المستفيدة، وتحقيقا

الحكومية والخاصة لخدمة المواطنين على نحو أفضل .

اتفاقيات الوزارةاتفاقيات الوزارة
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منجزات منظومة

الموارد البشرية والتنميــة

الاجتماعية في برنامج 
التحول الوطني

في التحـول 
الوطني لعام 
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حققت 
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تمكيـن المنظمات غير 
الربحية من تحقيق أثر 

عميق

تمكين المواطنين من 
خلال منظومة الخدمات 

الاجتماعية

دعم نمو القطاع 
غير الربحي

تمكين اندماج ذوي
 الإعاقة في سوق العمل

تعزيز قيام الشركات 
بمسؤولياتها الاجتماعية

تحسيـن إنتاجية 
موظفي الحكومة

تشجيع العمل التطوعي

زيادة مساهمة الأسر 
المنتجة في الاقتصاد

زيادة مشاركة المرأة
في سوق العمل

استقطاب المواهب 
العالمية المناسبة 

بفعالية

لقاءات

المديــر العــام لمســؤولية الاجتماعية 

أ. فيصل اليوسف :  

المســـتفيدين  عـــدد  بلـــغ 
حـــى الآن  التبرعـــات  مـــن 
ألـــف مســـتفيد   272 أكـــثر 
الوطنيـــة  المنصـــة  فـــي 

للتبرعـــات »تـــبرع«
المملكـــة  فـــي  الخـــيري  العمـــل  توحيـــد  نحـــو  خطـــوة  فـــي 
الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  أطلقـــت 
المنصـــة الوطنيـــة للتبرعـــات »تـــبرع« والـــتي تهـــدف مـــن خلالهـــا 
والخـــاص  الحكومـــي  القطـــاع  بيـــن  الجهـــود  توحيـــد  إلـــى 
والقطـــاع غـــير الربحـــي والأفـــراد وتوحيدهـــا بمـــا يُعـــزز العطـــاء 
والـــتي  المنصـــة  تقـــوم  عـــام  بشـــكل  التبرعـــات  وحوكمـــة 
ـــادرات  ـــو مـــن عـــام 2020م، بطـــرح المب أطلقـــت فـــي شـــهر ماي
المعتمـــدة للمنظمـــات الأهليـــة فـــي القطـــاع غـــير الربحـــي 
ــلال  ــن خـ ــوي مـ ــاج التنمـ ــات الاحتيـ ــد أولويـ ــكل دوري لسـ بشـ
عـــرض المشـــاريع والبرامـــج بشـــفافية وموثوقيـــة للمانحيـــن 

أفـــراد ومنظمـــات. والمســـاهمين مـــن 

وفـــي هـــذا العـــدد نســـتضيف ســـعادة أ. فيصـــل اليوســـف 

للحديـــث أكـــر حـــول المنصـــة والحـــراك الخـــري فـــي المملكـــة.

أن  بودنـــا  للترعـــات..  موحـــدة  منصـــة  الـــوزارة  أطلقـــت 
المنصـــة..  هـــذه  حـــول  أكـــر  نتعـــرف 

ماذا تقدم.. وما هي أهم أهدافها؟

تعـــد المنصـــة الوطنيـــة للتبرعـــات »تـــبرع« الواجهـــة الرســـمية 
موثوقـــة  منصـــة  بكونهـــا  وتنفـــرد  للتبرعـــات،  والمعتمـــدة 
تضـــم أبـــرز الجهـــات الأهليـــة فـــي جميـــع مناطـــق المملكـــة 
الـــتي يكفـــل لهـــا النظـــام فـــي تلقـــى التبرعـــات والصدقـــات 
ــلال  ــن خـ ــذه مـ ــعى هـ ــث تسـ ــاء، حيـ ــه العطـ ــن أوجـ ــا مـ وغيرهـ

المنصـــة إلـــى تعزيـــز التكافـــل الاجتماعـــي بيـــن أفـــراد المجتمـــع 
وتأكيـــد توجيـــه التبرعـــات لمســـتحقيها فهـــي حلقـــة وصـــل 
تربـــط المتبرعيـــن وأهـــل الخـــير بالمحتاجيـــن مـــن كافـــة فئـــات 
المجتمـــع مـــن خـــلال عمليـــة تـــبرع شـــفافة وحوكمـــة واضحـــة. 

ماهـــي أهـــم الممـــزات الـــتي بالمنصـــة.. وهـــل تســـتهدف 

ــرائح المجتمـــع؟ جميـــع شـ
تعدد أنواع الفرص التبرعية حيث أن هناك فرص تبرعيه •

دائمـــة وموســـمية وحـــالات إنســـانية، تســـتهدف كافـــة شـــرائح 
المجتمـــع وكافـــة مجـــالات الحيـــاة الاجتماعيـــة مثـــل: الأنشـــطة 
الدينيـــة، الخدمـــة المجتمعيـــة، الدعـــم والمســـكن )الأســـرة(، 
والمـــؤازرة،  التوعيـــة  الطـــوارئ والإغاثـــة،  الصحيـــة،  الرعايـــة 

التعلـــيم والتدريـــب، التقنيـــة والأبحـــاث•
تصنيـــف الفـــرص مـــن خـــلال صدقـــة، زكاة، كفـــارة. وإمكانيـــة 
التـــبرع عـــن نفســـك أو التـــبرع عـــن شـــخص آخـــر )إهـــداء التـــبرع( 

ـــن• أو مشـــاركة الخـــير وفـــرص التـــبرع مـــع الآخري
ســـهولة التســـجيل فـــي المنصـــة والتـــبرع عـــبر الأجهـــزة اللوحيـــة 
أو الجـــوال مـــن خـــلال إضافـــة رقـــم الجـــوال والحســـاب البنكـــي 

للمتـــبرع وحفظـــه بشـــكل دائـــم فـــي ملـــف المتـــبرع.
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المنصـــة  إنشـــاء  بعـــد  الخريـــة  الجمعيـــات  دور  هـــو  مـــا 
الترعـــات؟ لجمـــع  الموحـــدة 

ـــم المشـــاريع  ـــة فـــي المنصـــة هـــو تقدي ـــات الخيري دور الجمعي

التبرعيـــة المناســـبة كل جمعيـــة بحســـب اختصاصهـــا ومجالهـــا 
وعـــرض الحـــالات الإنســـانية الـــتي هـــي بأشـــد الحاجـــة للدعـــم 
المشـــاريع  هـــذه  بتقيـــيم  المنصـــة  فريـــق  فيقـــوم  المـــادي 

والتحقـــق منهـــا وقبولهـــا بنـــاء علـــى معايـــير واشـــتراطات.

كيـــف تـــرى مســـتوى الاقبـــال علـــى المنصـــة حـــتى الآن.. 
خصوصًـــا وأنهـــا تتيـــح العديـــد مـــن الخيـــارات لـــدى المتـــرع؟

نجاحـــا  حققـــت  قـــد  المنصـــة  أن  أرى  نظـــري  وجهـــة  مـــن 

باهـــرا وتقدمـــا ملحوظـــا بالنظـــر لعمرهـــا القصـــير وحداثتهـــا 
فالمؤشـــرات تبرهـــن أن هـــذه المنصـــة تســـير بخطـــى ثابتـــه 
نحـــو النجـــاح والازدهـــار بـــإذن الله تعالـــى، وهـــذا مـــا يدفعنـــا 
فـــي وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة للعمـــل 
بعزيمـــة وإصـــرار علـــى تطويـــر هـــذه المنصـــة وتوســـع آفاقهـــا 
لتجـــذب بشـــكل أكـــبر ثقـــة المتبرعيـــن والمانحيـــن وعقـــد عـــدد 
مـــن الشـــراكات المختلفـــة لدعـــم احتياجـــات المنصـــة وإيجـــاد 
فـــرص لنمـــو مســـتدام لهـــا، ومـــن جانـــب آخـــر نتطلـــع لاحتضـــان 
المزيـــد مـــن المشـــاريع التنمويـــة المختلفـــة وتغطيـــة اكـــبر 

عـــدد مـــن المســـتفيدين ومـــن الجمعيـــات .
مـــا هـــي أبـــرز احصائيـــات عمـــل المنصـــة للعـــام المنصـــرم 

2020؟
 
ً
حققنـــا فـــي المنصـــة ولله الحمـــد أرقـــام عاليـــة وأداء ممتـــازا

ــات أكـــثر  ــرات حيـــث بلـــغ إجمالـــي التبرعـ فـــي مجمـــل المؤشـ
ــال وعـــدد المتبرعيـــن 133 ألـــف متـــبرع الـــتي  مـــن 23 مليـــون ريـ

غطـــت مـــن خلالهـــا كافـــة المناطـــق الجغرافيـــة للمملكـــة.

العمـــل  أبـــرز خططكـــم المســـتقبلية لتطويـــر  حدثنـــا عـــن 
المنصـــة؟ فـــي  الخـــري 

بحيـــث  فـــترة  التطويريـــة كل ســـتة  الخدمـــات  يـــتم تحديـــث 
ــد  ــا بعـ ــراتها أدائهـ ــة ومؤشـ ــع المنصـ ــة واقـ ــادة دراسـ ــتم إعـ يـ
أصحـــاب  مـــع  ولقـــاءات  عمـــل  عقـــد ورش  وبعـــد  تحليلهـــا 
العلاقـــة الداخليـــن فـــي المنصـــة وخارجهـــا لمعرفـــة المواطـــن 
الـــتي تحتـــاج الـــى تحســـين وتطويـــر ومعرفـــة التطلعـــات الـــتي 

يحتاجهـــا المتـــبرع نفســـه لضمـــان زيـــادة التبرعـــات .

ــتفيدين مـــن الترعـــات الـــي تـــم مـــن  كـــم بلـــغ عـــدد المسـ
ــة؟ ــلال المنصـ خـ

بلـــغ عـــدد المســـتفيدين مـــن التبرعـــات حـــتى الآن أكـــثر 272 

ألـــف مســـتفيد.

ماهـــي أبـــرز المســـارات أو الفـــرص الـــي تقدمهـــا المنصـــة 
للمجتمـــع؟

تقـــدم المنصـــة فـــرص تبرعيـــة تلامـــس جميـــع احتياجـــات 

الفئـــات المحتاجـــة فـــي مجـــالات متنوعـــة كمـــا ذكرنـــا.. وهـــي 
ــة، الدعـــم والمســـكن  ــة المجتمعيـ ــة، الخدمـ الأنشـــطة الدينيـ
التوعيـــة  والإغاثـــة،  الطـــوارئ  الصحيـــة،  الرعايـــة  )الأســـرة(، 
والمـــؤازرة، التعلـــيم والتدريـــب، التقنيـــة والأبحـــاث، البيئـــة، كمـــا 
توفـــر المنصـــة مســـارات خاصـــة لمنتجـــات موســـمية مثـــل 
اســـتخراج زكاة الفطـــر والاضاحـــي وغيرهـــا مـــن المنتجـــات 

ــع. ــلة الرضيـ ــة وسـ ــلال الغذائيـ ــل السـ ــة مثـ الدائمـ

المنصـــة  خدمـــات  إلـــى  الوصـــول  للمتـــرع  يمكـــن  كيـــف 
للتـــرع؟ معينـــة  شـــروط  هنـــاك  وهـــل  والتـــرع، 

بـــكل  والتـــبرع  المنصـــة  خدمـــات  إلـــى  الوصـــول  يمكـــن 

“المنصـــة  الرســـمي  المنصـــة  موقـــع  عـــبر  وســـهولة  يســـر 
الخيـــارات  شـــريط  لـــك  يتيـــح  حيـــث  للتبرعـــات”،  الوطنيـــة 
مـــن  المنبثقـــة  والخدمـــات  التبرعيـــة  الفـــرص  اســـتعراض 
المنصـــة. ولا يوجـــد شـــروط معينـــة للتـــبرع مطلـــوب فقـــط 
ثـــم  المنصـــة  فـــي  للتســـجيل  المتـــبرع  جـــوال  رقـــم  إدخـــال 
. التـــبرع  لإتمـــام عمليـــة  البنكـــي  الحســـاب  بيانـــات  إدخـــال 

كلمة أخرة تود قولها في نهاية اللقاء؟

نفتخـــر فـــي الـــوزارة فـــي هـــذا العمـــل بشـــكل خـــاص وفـــي 
التحـــول الرقمـــي الملحـــوظ والمقـــدم فـــي جميـــع قطاعـــات 
الـــوزارة الـــتي اولـــت قيادتهـــا الاهتمـــام بهـــا لتيســـير وتمكيـــن 
مســـتفيديها وموظفيهـــا مـــن الحصـــول علـــى الخدمـــة بـــكل 
ــني  ــي يعـ ــل اجتماعـ ــد عمـ ــة تعـ ــذه المنصـ ــون هـ ــة، كـ احترافيـ
زملائنـــا  يكـــون  ان  نـــود  المجتمـــع  أطيـــاف  بكافـــة  ويهـــتم 
ــواء فـــي تقديـــم  فـــي الـــوزارة فـــي الدعـــم لهـــذه المنصـــة سـ
التـــبرع بشـــكل دوري والدعـــم الإعلامـــي لهـــا وحـــث الاقربـــاء 
والأصدقـــاء فـــي الدخـــول والتعامـــل مـــع المنصـــة. ونســـأل 
الله التوفيـــق لتحقيـــق تطلعـــات قيـــادة حكومتنـــا الرشـــيدة 
والأعمـــال. المناشـــط  جميـــع  فـــي  الـــوزارة  هـــذه  وقيـــادة 

من المملكة

سمو أمير القصم
يدشن النسخة الثانية من مبادرة نهر العطاء

دشن صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود بن عبدالعزيز 
أمير منطقة القصيم بالإمارة, النسخة الثانية من مبادرة »نهر العطاء«، التي يشرف 

عليها فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة، بالشراكة مع المجلس 
الفرعي للجمعيات الأهلية بالقصيم, بهدف تخفيف الآثار الاقتصادية والاجتماعية 

السلبية المترتبة على جائحة فيروس كورونا على بعض الأسر والأفراد وأصحاب 
المشاريع الصغيرة, وذلك وفق آلية محددة بالتعاون مع الجمعيات الأهلية بالمنطقة 
ولجان التنمية الاجتماعية ورابطة التطوع بالمنطقة ومجلس شباب القصيم ومجلس 

فتيات القصيم.
وأشاد سموه بحملة »نهر العطاء« التي أدّت دورها ولله الحمد على أكمل وجه ووصلت 

 بدعم الحكومة 
ً
لجميع المراكز والمحافظات والقرى النائية التابعة للمنطقة، منوها

الرشيدة السخي، وتعاون الجميع من محافظين ورؤساء المراكز وجهات حكومية 
وجمعيات خيرية ومراكز تنمية اجتماعية ولجان نسائية ومجلس شباب وفتيات منطقة 

القصيم.
ولفت سموه الانتباه إلى أن المرحلة الثانية من هذه المبادرة ستستمر حتى الوصول 
إلى مبادرة إفطارك في مكانك في شهر رمضان المبارك إن شاء الله، وإلى ما بعده 

بإذن الله.

سمو أمير الرياض
يدشن ملتقى »عصامي« لتوظيف الأيتام

دشن صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز أمير منطقة الرياض 
رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام »إنسان«, الملتقى الافتراضي 

لتوظيف الأيتام، تحت شعار »عصامي«, بمشاركة جمعيات الأيتام بالمملكة، ومشاركة 
ا من داخل المملكة وخارجها، يناقشون على أهم التحديات 

ً
أكثر من 23 خبيًرا ومتحدث

التي تواجه توظيف الأيتام، وأبرز الفرص الوظيفية التي يتم تأهيل الأيتام على ضوءها 
)وظائف المستقبل(، إضافة إلى الدورات التدريبية والاستشارات .

وناقش الملتقى دور وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في تسهيلات العمل 
عن بعد والعمل المرن، وعناصر رحلة رائد الأعمال مع خدمات وبرامج، ومنشآت، 

وأدوات الابتكار الاجتماعي والريادة الاجتماعية في تأهيل الأيتام وتوظيفهم، ودور 
الأسرة في التأهيل النفسي والمهني للأبناء. 

كما شهد الملتقى تدشين المنصة الوطنية لتأهيل وتوظيف الأيتام في جميع مناطق 
المملكة من خلال طرح الفرص الوظيفية المتاحة في القطاع الخاص وتأهيل وتدريب 

المستفيدين من جمعيات رعاية الأيتام بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل.

لقاءات
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سمو أمير الحدود الشمالية
يستقبل مدير فرع وزارة الموارد البشرية

استقبل صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن خالد بن سلطان بن عبدالعزيز أمير 
 
ً
منطقة الحدود الشمالية في مكتبه بالإمارة، خالد الرميخاني بمناسبة تعيينه مديرا

لفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة.
وأكد سموه أهمية أن يعمل الفرع على تنفيذ رؤية الوزارة وخططها بالمنطقة بفاعلية 
وكفاءة وفق احتياجات المنطقة في مجال تنمية سوق العمل وتنمية الموارد البشرية 

ومجال الخدمات الاجتماعية، والمسارعة في معالجة الفجوات في عناصر منظومة 
العمل وتنمية الموارد البشرية من ناحية، ومنظومة الخدمات الاجتماعية من ناحية 

أخرى بالتنسيق الكامل مع الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية ذات الصلة.

مدير عام فرع الوزارة بجازان
يكرم الموظفين الفائزين في مسابقة

المفتش المتمز
كرم مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة جازان المهندس 

أحمد القنفذي المفتشين الثلاثة الأوائل الفائزين في مسابقة المفتش المتميز، حيث 
حصل على المركز الأول الزميل خالد العامري، والمركز الثاني الزميل خالد محجب 

وحصل على المركز الثالث بالتساوي الزميلين حسين قرن ونزار شراعي.

مدير فرع وزارة الموارد البشرية بمكة المكرمة 
يستقبل القنصل العام الباكستاني بجدة

استقبل مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة مكة 
المكرمة فهد رشيد بن رقوش بمقر الفرع بمحافظة جدة، القنصل العام الباكستاني 

بجدة خالد مجيد والوفد المرافق له .
وجرى خلال الاستقبال، بحث العديد من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك من 

أبرزها الأمور المتعلقة بالشأن العمالي .

وحدة الحماية بالرياض
تباشر أكثر من »800« بلاغ منخفض الخطورة

كشفت وحدة الحماية الاجتماعية التابعة لفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية بمنطقة الرياض أن  أعداد البلاغات منخفضة الخطورة التي باشرتها الوحدة 
خلال الثلاثة أشهر الماضية بلغت الـ 800 حالة من مجموع البلاغات التي تصلها من مركز 

العنف الأسري )1919( أو عن طريق ما يرد من الجهات ذات العلاقة.
وتتعامل الوحدة مع جميع البلاغات بعد تصنيفها إلى ثلاثة مستويات من الخطورة 

“ حرجة ومتوسطة ومنخفضة”. وتدرس الحالات والتواصل معها ثم مقابلتها وتوفير 
الحماية اللازمة لها والرعاية الاجتماعية والصحية والدعم النفسي بالإضافة إلى تقديم 

خدمات التوجيه والإرشاد للحالات منخفضة الخطورة.

فرع وزارة الموارد البشرية بمنطقة تبوك
يبحث دعم فرص التوطين بالمنطقة

 بحضور 
ً
عقد فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة تبوك، اجتماعا

ممثلين من إمارة المنطقة وبنك التنمية الاجتماعية وجمعية الملك عبدالعزيز الخيرية، 
وصندوق التنمية البشرية “هدف”، وذلك لدعم فرص التوطين بالمنطقة.

وناقش الاجتماع بحث الفرص الوظيفية المتاحة التي يمكن توجيه الباحثين عن 
العمل لها في القطاع الخاص أو الفرص الاستثمارية الصغيرة التي يتم دعمها من 

قبل المؤسسات الصديقة والشريكة مثل الجمعيات الخيرية وبنك التنمية الاجتماعي 
وصندوق الموارد البشرية )هدف(، بالإضافة إلى إيجاد الحلول المناسبة لدعم توطين 

الوظائف لأبناء وبنات المنطقة.

فرع الوزارة بالشرقية
يسترد ما يقارب 120 مليون ريال خلال عام 2020

حققت إدارة التسوية الودية بفرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومكاتب 
العمل بالمنطقة الشرقية ثاني أعلى المناطق بإجمالي مبالغ مستردة بلغت 119,749,893 

، وذلك حسب التقرير الذي أصدرته الإدارة.
ً
ريالا

وحقق مكتب العمل بمحافظة الخبر أعلى مكتب عمل على مستوى المنطقة الشرقية 
، ويليه مكتب عمل الدمام بقيمة مستردات بلغت 27,589,022 

ً
بإجمالي 43,150,553 ريالا

 ،
ً
، ثم مكتب العمل بمحافظة الجبيل بقيمة مستردات مالية بلغت 12,482,123 ريالا

ً
ريالا

فيما توزعت المبالغ المتبقية على المكاتب التابعة للمنطقة.

من المملكة من المملكة
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أرقام وإحصائيات

صفحة تهم بإبراز جهود وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية من أرقام وإحصائيات من خلال ما يم رصده في 

الصحف اليومية

والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 
الاجتماعيــة تنفذ )843,419( زيارة تفتيشــية، 
وتضبــط )78,738( مخالفــة خــلال عــام 2020

ميدانيــة  زيــارة   )26697( تنفــذ  الــوزارة 
العمــل  لأنظمــة  مخالفــة   )1210( وتضبــط 
و )187( مخالفــة لإجــراءات الاحترازيــة فــي 

العمــل  مقــرات 

توطيــن العمــل بتطبيقــات نقــل الــركاب 
100% بنســبة 

دار الحضانة الاجتماعية بالرياض تنفذ 
 
ً
8 برامج ل 56 يتيما

الطــيران المدنــي: توطيــن 10 آلاف وظيفــة 
و28 مهنــة فــي ) النقــل الجــوي (

الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد 
تــودع مليــار و700 مليــون ريــال معاشــات 
الضمــان  مــن  للمســتفيدين  ضمانيــه 

الآخــرة جمــادى  لشــهر  الاجتماعــي 

تدشــين وإطــلاق »برنامــج توطيــن« الــذي 
مواطــن  ألــف   )115( توظيــف  يســتهدف 
ومواطنــة فــي القطــاع الخــاص مــن خــلال 
الشــركات  مــع  توقيعهــا  يــتم  اتفاقيــات 
ووظائــف  مهــن  فــي  للتوظيــف  الكــبرى 

محــددة

منشــأة  ألــف   500 مــن  أكــثر  الــوزارة: 
قــوى«  « منصــة  مــن  تســتفيد 

المستهدف السنوي
% 90

المحقق
98.4 %

العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمل
التطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعي

 عام 2020 

نسبة التـــــــــــطوع في 
مناطق المملكة

نسب توزيع المتطوعين حسب 
مستويات التطوع

منطقة
مكة المكرمة

%22
منطقة
الرياض

%19
المنطقة
الشرقية

%10
منطقة

المدينة المنورة

%8
منطقة
القصيم

%5.5
منطقة
عسير

%5

منطقة
جازان

%11
منطقة
تبوك

%6.5

منطقة
الباحة

%3
منطقة
حائل

%2.5
منطقة
نجران

%1.5

منطقة
الجوف

%2

منطقة
الحدود الشمالية

%4

التطوع 
العام

%51
التطوع 
المهاري

%30
التطوع 

الاحبخافي

%19

عدد المستفيدين من التطوع

 أكثر من 21 مليون مستفيد
يهدف المؤشر إلى قياس عدد 

المستفيدين من الفرص التطوعية

عدد 
المتطوعين

المستهدف السنوي:

 300000 متطوع 

المحقق:

409.123 متطوع/ة
(بدون تكرار وبرقم الهوية)

المحقق:

615.766 متطوع/ة
بالتكرار 

متطوعة

196,379
  48٪

أعداد المتطوعين
حسب الجنس

 متطوع

212,744
52 %

أعداد المتطوعين 
حسب الجنسية 

السعوديين

372,896
 %93

عدد 
المتطوعين 

اللاجئين 

36,227
9٪

الساعات 
التطوعية

35,230,049 
ساعة تطوعية

الفرص 
التطوعية 
 156,806

فرصة تطوعية

المستهدف 
السنوي
 112،000

فرصة تطوعية

المحقق
 156،806

فرصة تطوعية

المستهدف 
السنوي: 

15
ريال سعودي للساعة 

التطوعية 

المحقق: 
 21,27

ريال للساعة التطوعية 

رضا المتطوعين بعد تجربة التطوعالقيمة الاقتصادية للتطوع 

التوطيــن..  بقــرارات  الالــزام  نســبة   96%
الصــدارة  فــي  القصــيم  ومنطقــة 

توظيــف  معــدلات  لرفــع  مبــادرة   60
ب  لشــبا ا

إدارة تســوية الأجــور التابعــة للــوزارة تصدر 
تقريرهــا لشــهر فبرايــر 2021:

وأحــكام  ومســتحقات  رواتــب  تســليم   /1
الشــركات  لــدى  عامــلا   349 تنفيذيــة 

ة  لمتعــثر ا
ريــال  مليــون   60.5 مبلــغ  دفــع  تــم   /3
متأخــرة  رواتــب  علــى  اشــتملت  تقريبــا، 

خدمــة. نهايــة  ومســتحقات 

أكــثر مــن 3 آلاف منشــأة مســجلة بمنصــة 
العمــل المــرن 

كشــف التقريــر الربــع ســنوي الصــادر عــن 
المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعية 
ســعودي  موظــف   48,867 دخــول  عــن 
وســعودية للعمــل فــي القطــاع الخــاص، 
علــى  وذلــك   87% النســاء منهــم  شــكلت 
كورونــا  جائحــة  تداعيــات  مــن  الرغــم 
الأنشــطة  علــى  بظلالهــا  ألقــت  الــتي 
الاقتصاديــة فــي مختلــف دول العالــم، إلا 
أن المبــادرات الــتي أطلقتهــا الدولــة كان 
لهــا دور رئيــس فــي دعــم القطــاع الخــاص 
العامليــن  الســعوديين  علــى  والحفــاظ 

فيــه.

أودعــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
الحقيبــة  برنامــج  مبالــغ  الاجتماعيــة 
المدرســية للفصــل الــدراسي الثانــي فــي 
والمســتفيدات  المســتفيدين  حســابات 
بلغــت  والــتي  الاجتماعــي  الضمــان  مــن 

ســعوديًا.  
ً

ريــالا  68,167,520 مجملهــا  فــي 

القطــاع  فــي  التوطيــن  نســبة  ارتفــاع 
الخــاص الــى 21.81 % فــي الربــع الرابــع مــن 

2020

أظهــر مؤشــر جــودة البيانــات الوظيفيــة 
عــن  الصــادر  الحكومــي  القطــاع  فــي 
الأجهــزة  أداء  لقيــاس  الوطــني  المركــز 
البشــرية  المــوارد  ووزارة  »أداء«  العامــة 
والتنميــة الاجتماعيــة، إلــى ارتفــاع نســبة 
مــن  الأول  الربــع  فــي   %  46 مــن  المؤشــر 

العــام. بنهايــة   %  72 إلــى  م   2020 عــام 

500 ألــف عقــد  الــوزارة: توثيــق أكــثر مــن 
2020 أكتوبــر  منــذ  إلكترونــي  عمــل 

623 خدمــة للقطــاع غــير الربحــي لضيــوف 
الرحمــن

المملكــة  التوالــي..  علــى  الثانــي  للعــام 
أنشــطة  “المــرأة،  تقريــر  فــي  تتقــدم 
عــن  الصــادر   ”2021 والقانــون  الأعمــال 

الدولــي البنــك  مجموعــة 

أرقام وإحصائيات
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أنهت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية العمل 
بالمادة 41 والتي تنص اتفاق صاحب العمل مع العامل 

على:
- تخفيض اجره بما يتناسب مع عدد ساعات العمل 

الفعلية 
- منحة إجازة تحتسب من أيام اجازته السنوية 

المستحقة

تسلمت الوزارة عدة شهادات من موسوعة غينيس 
للأرقام القياسية والتي حصلت عليها جمعية الإدارة 

للموهوبين من ذوي الإعاقة حيث دخلت الجمعية 
الموسوعة من خلال حملتها التي أطلقتها في اليوم 

العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة.

شاركت الوزارة في أعمال القمة الثالثة عشر للمنتدى 
العالمي للهجرة والتنمية والتي تستضيفها دولة 

الإمارات العربية المتحدة عبر تقنية الاتصال المرئي. 

وزارة الموارد البشرية تدعو اصحاب الاعمال الى توثيق 
عقود الموظفين للاستفادة من مبادرة » تحسين 

العلاقة التعاقدية » 

» الموارد البشرية » مستمرون في تطوير الانظمة 
الداعمة لبيئة نمو القطاع الخاص.

م صاحــب الســمو الملكــي الأمــير فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد  كــرَّ

العزيــز أمــير منطقــة الريــاض بمكتبــه الفائزيــن فــي جائــزة التمــيز 

تنافــس  أن  بعــد  الــوزارة،  عليهــا  تشــرف  الــتي  الخــيري  للعمــل 

عليهــا خــلال هــذا العــام 128منشــأة.  

طبقــت الــوزارة المعايــير الشــاملة لضمــان حصــول ذوي الإعاقــة 

علــى حقوقهــم واندماجهــم فــي ســوق العمــل والمجتمــع، مــن 

ــادرات مــع مركــز  ــة فــي عــدد مــن المب خــلال مشــاركتها بفاعلي

الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة.

نظــير إســهامهم فــي رفــع الوعــي ومســتوى الفاعليــة والنضــج 

كــرم معالــي  2020م،  لعــام  داخــل وكالاتهــم  المخاطــر  بــإدارة 

مســاعد الوزيــر المهنــدس محمــد بــن ناصــر الجاســر عــددا مــن 

ممثلــي تلــك الإدارات.

أكر من سطر..

الرحمــن  ضيــوف  خدمــة  فــي  الربحــي  غــير  القطــاع  دور  مســار 

كان عنوانــا للورشــة الــتي أفتتحهــا معالــي نائــب الوزيــر للتنميــة 

الاجتماعيــة المهنــدس ماجــد بــن عبــد الرحمــن الغانمــي، لتجويــد 

أهــداف القطــاع غــير الربحــي للارتقــاء بالخدمــات المقدمــة لضيوف 

الرحمــن.

الثامــن  وافــق  والــذي  للمــرأة  العالمــي  باليــوم  الــوزارة  احتفلــت 

مــن مــارس الماضــي، نظــم مــن خلالــه لقــاء افتراضيــا لســعادة 

وكيلــة الــوزارة لتمكيــن المــرأة الأســتاذة هنــد الزاهــد تحدثــت فيــه 

الهدايــا  المــرأة، ووزعــت  فــي مجــال تمكيــن  الــوزارة  عــن جهــود 

للمناســبة. التذكاريــة 

أكر من سطر..
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المملـكة تتقدم للعام الثاني 
على التوالي في الأنظمة 

واللوائــح المرتبطة بالمرأة

مجلة موارد وتنمية 
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إنفوجرافيك

العـــام  مطلـــع  الجائحـــة  بـــدأت  عندمـــا 
الماضـــي وتطلبـــت الإجـــراءات الاحترازيـــة 
وقـــف العمـــل وإغـــلاق معظـــم النشـــاطات 
وتأثـــر  التجـــول  منـــع  وفـــرض  التجاريـــة 
الخـــاص  والقطـــاع  العالمـــي  الاقتصـــاد 
التداعيـــات  مـــن  العديـــد  ومواجهـــة 
 
ً
ـــة الـــتي شـــكلت قلقـــا الماليـــة والاقتصادي
 لأصحـــاب الأعمـــال بـــادرت الدولـــة 

ً
كبـــيرا

-يحفظهـــا الله- بالتدخـــل الســـريع وتقديـــم 
المبـــادرات النوعيـــة لتخفيـــف وطـــأة تلـــك 
التأثـــيرات عـــبر العديـــد مـــن المبـــادرات، 
فطبقـــت الإجـــازة المرضيـــة والاســـتثنائية 
والحجـــر المنزلـــي فـــي القطـــاع الخـــاص 
التعاقديـــة  العلاقـــة  نظـــام  وأصـــدرت 
بيـــن العامليـــن وأصحـــاب العمـــل لحفـــظ 
الجائحـــة  فـــترة  خـــلال  الطرفيـــن  حقـــوق 
وقصـــرت ممارســـة نشـــاط نقـــل الـــركاب 
المركبـــات  توجيـــه  خدمـــة  خـــلال  مـــن 
بالتطبيقـــات الذكيـــة علـــى الســـعوديين 
وأعفـــت المنشـــآت الصغـــيرة مـــن دفـــع 
المقابـــل المالـــي وقامـــت برفـــع الإيقـــاف 
عـــن المنشـــآت الـــتي لـــم تلـــزم بنظـــام 
حمايـــة الأجـــور وتلـــك الـــتي لـــم تقـــم بســـداد 
قامـــت  كمـــا  المتحصلـــة،  الغرامـــات 
نطاقـــات  فـــي  الســـعودي  باحتســـاب 
بشـــكل فـــوري ودعمـــت التوظيـــف بأثـــر 
علـــى  المحافظـــة  إلـــى  وســـعت  رجعـــي 
بـــأن  مؤكـــدة  الموظفيـــن  عمـــل  عقـــود 

بالرغم من الجائحة...
البطالة تنخفض

إبراهيم محمد با داود – كاتب رأي

 
ً
مشـــروعا يكـــون  لا  العمـــل  عقـــد  إنهـــاء 
إذا ثبـــت أن صاحـــب العمـــل انتفـــع بـــأي 
الجائحـــة. الدولـــة لمواجهـــة  إعانـــة مـــن 
 أعلنـــت الهيئـــة العامـــة للإحصـــاء 

ً
مؤخـــرا

الســـعوديين  بيـــن  البطالـــة  معـــدل  بـــأن 
ــع  ــد انخفـــض خـــلال الربـ ــة قـ فـــي المملكـ
مـــن   14,9% إلـــى   2020 عـــام  مـــن  الثالـــث 
آثـــار  تـــزال  ولا  الثانـــي،  الربـــع  فـــي   15,4%
جائحـــة كورونـــا مســـتمرة فـــي التأثـــير علـــى 
الســـعودي  والاقتصـــاد  العمـــل  ســـوق 
 7,9% الذكـــور  بطالـــة  معـــدل  بلـــغ  فيمـــا 
 2020 عـــام  مـــن  الثالـــث  الربـــع  فـــي 
بالربـــع  مقارنـــة   0,2% قـــدره  بانخفـــاض 
الثانـــي مـــن نفـــس العـــام.. وبلـــغ معـــدل 
الربـــع الثالـــث  %30.2 فـــي  بطالـــة الإنـــاث 
 1.2% قـــدره  بانخفـــاض  2020م  عـــام  مـــن 
مقارنـــة بالربـــع الثانـــي مـــن نفـــس العـــام.

المملكـــة  تقـــوم  أخـــرى  نجـــاح  قصـــة 
العربيـــة الســـعودية بكتابتهـــا فـــي ســـجل 
مواجهـــة جائحـــة كورونـــا ففـــي الوقـــت 
ــراد  ــن الأفـ ــن مـ ــه الملاييـ ــد فيـ ــذي يفقـ الـ
فـــرص عملهـــم ووظائفهـــم حـــول العالـــم 
المملكـــة  فـــإن  كورونـــا  جائحـــة  بســـبب 
نجحـــت فـــي خفـــض معـــدل البطالـــة فـــي 
وحمـــت  العماليـــة  الأزمـــة  تلـــك  خضـــم 
وظائـــف وعقـــود عمـــل مئـــات الآلاف مـــن 
الإلغـــاء. مـــن  الوطـــن  وشـــابات  شـــباب 

رأي
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محافظة العُلا..
إرث تاريخي يمتد 

لآلاف السنين..
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أهم مناطق
بمحافظة العلا

سياحة سياحة

القرية التراثية

التابعـــة  العـــلا  محافظـــة  وســـط  تقـــع 

ويقطنهـــا  المنـــورة  المدينـــة  لمنطقـــة 
مـــا يقـــارب 60 ألـــف مـــن الســـكان وتعـــود 
وإحـــدى  الإســـلامي  العصـــر  لبدايـــات 
ثـــلاث مـــدن إســـلامية فـــي العالـــم اجمـــع 
الإســـلامية  المدينـــة  باقيـــة  مازالـــت 
واســـواقها  ومنازلهـــا  بمســـاجدها 
العـــلا  أهالـــي  تعاقـــب  وقـــد  واســـوارها 
علـــى بنـــاء هـــذه البلـــدة والســـكن فيهـــا 
 بعـــد جيـــل حـــتى هُجـــرت تمامـــا مـــن 

ً
جيـــلا

 تقريبـــا. ويوجـــد 
ً
الســـكان قبـــل 40 عامـــا

فـــي البلـــدة القديمـــة مطـــل يطـــل علـــى 
القريـــة القديمـــة مـــن القلعـــة والصاعـــد 
لهـــا يطـــل علـــى تاريـــخ العـــلا وحاضرهـــا. 
جنـــوب  الشمســـية  الســـاعة  تقـــع  كمـــا 
البلـــدة الإســـلامية وهـــي عبـــارة عـــن بنـــاء 
لمعرفـــة  وتســـتخدم  الشـــكل  هرمـــي 
دخـــول الفصـــول الأربعـــة وخاصـــة دخـــول 
فصـــل الشـــتاء, وذلـــك عـــن طريـــق حجـــر 
البنـــاء  أمـــام  الأرض  فـــي  مغـــروس 
الســـاعة  ظـــل  يصـــل  حيـــث  الهرمـــي, 
الشمســـية إلـــى هـــذا الحجـــر فـــي اليـــوم 
الأول لدخـــول فصـــل الشـــتاء فـــي 21 مـــن 
لدخـــول  الأول  اليـــوم  وهـــو  ديســـمبر 
فصـــل الشـــتاء, ولا يمكـــن أن يصـــل ظـــل 
الحجـــر  هـــذا  إلـــى  الشمســـية  الســـاعة 
ــادم وفـــي  ــام القـ ــرة أخـــرى إلا فـــي العـ مـ
نفـــس التاريـــخ, ولا تـــزال تســـتخدم حـــتى 
اليـــوم حيـــث يســـتمتع الكثـــير مـــن الـــزوار 
ـــذي  والســـياح بمشـــاهدة هـــذا الحـــدث ال

لا يتكـــرر إلا مـــرة كل عـــام.

مدائن صالح
تعتـــبر مدائـــن صالـــح مـــن أهـــم المواقـــع 
الـــتراث  مواقـــع  ضمـــن  المُســـجلة 
“دار  بـــاسم  قديمـــا  وســـميت  العالمـــي، 
 22 العـــلا  عـــن محافظـــة  الحجـــر” وتبعـــد 
كـــم، وهـــي أبـــرز مـــا يـــزوره الســـياح خـــلال 

العـــلا.  للمحافظـــة  زيارتهـــم 

صخرة جبل الفيل

عبـــارة عـــن صخـــرة ضخمـــة علـــى شـــكل 
فيـــل فريـــد مـــن نوعـــه اكتســـب اســـمه 
هـــذا  ارتفـــاع  يبلـــغ  الشـــكل  هـــذا  مـــن 
 ويبعـــد 7 كـــم مـــن 

ً
الجبـــل حوالـــي 50 مـــترا

محافظـــة العـــلا، وهـــو مـــن أبـــرز المعالـــم 
محـــي  خاصـــة  العـــلا  فـــي  الســـياحية 
الجبـــال  وتســـلق  الصحراويـــة  الرياضـــة 

العاليـــة.

جبل عكمة التاريخي

العديـــد  التاريخـــي  عكمـــة  جبـــل  يضـــم 
علـــى  المنحوتـــة  الاثريـــة  النقـــوش  مـــن 
ــة  ــات التراثيـ ــة والكتابـ ــات الصخريـ الواجهـ
فهـــي عبـــارة عـــن مكتبـــة مفتوحـــة حيـــث 
الحضـــارة  الـــى  الموقـــع  هـــذا  يعـــود 

. اللحيانيـــة 

متحف محمد خليص الحربي

يتمـــيز متحـــف محمـــد خليـــص الحربـــي، 
الشـــعي،  بالـــتراث  خـــاص  متحـــف  بأنـــه 
حيـــث يحـــوي علـــى مـــن الأقســـام، ويُتيـــح 
يحتويـــه،  مـــا  علـــى  التعـــرف  للســـائح 
القطـــع  مـــن  متمـــيزة  مجموعـــة  مـــن 
نوعهـــا. مـــن  والفريـــدة  النـــادرة  الأثريـــة 

مشــــــاريع محافظة  العلا
لمحافظـــة  الملكيـــة  الهيئـــة  تعمـــل   /1
العـــلا تطويـــر 3 منتجعـــات ســـياحية فـــي 
بنى 

ُ
المحافظـــة تحمـــل علامـــة “ أمـــان “ ســـت

مســـتوى  يعـــزز  بمـــا   2023 عـــام  بحلـــول 
المحافظـــة. فـــي  الســـياحية  الخدمـــات 

بالشـــراكة  مســـتدام  منتجـــع  تطويـــر   /2
لمحافظـــة  الملكيـــة  الهيئـــة  بيـــن 
العالميـــة  الفندقيـــة  والعلامـــة  العـــلا 

عشـــار. وداي  فـــي  “هابيتـــاس” 

3/ إطـــلاق محميـــة “ شـــرعان “ الطبيعيـــة 
وهـــي احـــدى مشـــاريع الهيئـــة الملكيـــة 

لمحافظـــة العـــلا لتطويـــر المنطقـــة.

لمحافظـــة  الملكيـــة  الهيئـــة  شـــراكة   /4
مبـــادرات  لدعـــم  “بانثـــيرا”  مـــع  العـــلا 

العربيـــة.  النمـــور  علـــى  الحفـــاظ 

لمحافظـــة  الملكيـــة  الهيئـــة  أنهـــت   /  5
العـــلا المرحلـــة الأولـــى مـــن اعمـــال ترمـــيم 

المســـاجد التاريخيـــة فـــي العـــلا.

المصدر:

وكالة الانباء السعودية – واس 

الهيئة الملكية لمحافظة العلا
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فيتامينات
عزز من صحتك

ُ
ت

لغذائنـــا  المكملـــة  الفيتامينـــات  أصبحـــت 
حياتنـــا  لمتابعـــة  ملحـــة  ضـــرورة  وأجســـادنا 
ــل  ــث تعمـ ــلم، حيـ ــي وسـ ــكل صحـ ــة بشـ اليوميـ
الفيتامينـــات بمختلـــف أنواعهـــا علـــى تحســـين 
ــاعدنا  ــا تسـ ــا، كمـ ــذاء لدينـ ــاة والغـ ــاط الحيـ أنمـ
علـــى تنظـــم العمليـــات الحيويـــة فـــي أجســـامنا 
وتحافـــظ عليـــه .. دعونـــا نتعـــرف علـــى أهـــم 

للجســـم: الضروريـــة  الفيتامينـــات 

نصائح للاستفادة من 
الفيتامينات بشكل جيد :

لابد من مضغ الطعام بشكل بطيء ومتوازن
عند تناول الحديد لابد من الانتباه الى عدم تناوله بالتزامن 

مع منتجات الالبان والبيض والقهوة او الاطعمة او 
المشروبات الغنية بالكالسيوم بشكل عام بسبب ان 

الكالسيوم يضر عمليه امتصاص الجسم للحديد.
لابد من تناول الطعام قبل ساعات قليلة من التمرين 

الرياضي. 
فيتامين أ ، أي ، د ، كـ هل من الفيتامينات الي تذوب في 

الدهون.
يفضل تناول الحديد مع فيتامين سي مصحوب بالماء او 

عصر الرتقال .
 .

ً
تناول خمس حصص على الأقل من الفواكه والخضار يوميا
بحيث تكون حصتين من الفواكه وثلاث حصص من الخضار 

للاستفادة من الفيتامينات .
تجنب المشروبات المضاف لها سكر واستبدلها بالماء قدر 

الإمكان.
ممارسة النشاط البدني يوميا للحفاظ على وزن صحي 

والتمتع بصحة أفضل.

صحتك

يحافظ على توزان الكالسيوم 
والفوسفور ومهم للنمو والتطور 

الطبيعي للعظام والاسنان. 

ارهاق بشكل عام الم في العظام 
والمفاصل وقد يتسبب نقصه عند 

الأطفال إلى كساح العظام.

الأسماك والكبد واللحم 
الأحمر وصفار البيض وفي 

الحليب واللحم الأحمر . 

يبلغ الاحتياج اليومي لفيتامين
 K1 مايكروجرام لكل 1 
كيلوجرام من الجسم

إصابة بهشاشة العظام خلل في 
تجلط الدم يؤدي ذلك الى لزيادة 

النزيف في الجسم.

الملفوف وعصير الجزر 
والسبانخ والقرع

يبلغ احتياج اليومي التقريي 
لفيتامين C  للرجال 75 ملجم و 

للنساء 65 ملجم

التعب والضعف العام وصعوبة التئام الجروح 
والعدوى وفقدان الاسنان وتورم اللثة او 

نزيف مفاجئ وكدمات على البشرة.

الفلفل الأحمر البارد 
والبرتقال والكيوي 

والشمام 

نحتاج يوميا إلى 6 مايكروجرام 
من فيتامين ب 12

التعب والخمول وخفقان القلب وصداع 
وشحوب الوجه وفقدان الشهية ومشاكل 

في الاعصاب.

سمك التونة وحليب قليل 
الدسم وصدر الدجاج المشوي

يحتاج الرجال يوميا تقريبا الى 
4 ملجم والنساء الى 3 ملجم

اعتلال الاعصاب الطرفية وفقدان انتظام الحركة واعتلال 
شبكية العين وضعف الجهاز المناعي وينقص فيتامين 

هـ عند الذين يعانون من سوء امتصاص الدهون

زيت جنين القمح وزبدة الفول السوداني 
وبذور دوار الشمس واللوز. 

يبلغ الاحتياج اليومي التقريي للرجال 
900 مايكروجرام, للنساء 700 مايكروجرام 

المرضع 1200 ما يكروجرام

التعب والارهاق وتأخر في 
النمو وجفاف الشعر والجلد 

والاجهاض

البطاطا الحلوة  والجزر 
والسبانخ والقرع

يبلغ الاحتياج اليومي تقريبا من 
فيتامين ب 6 2 ملجم

التهاب الجلد ومشاكل في الاعصاب 
وفقر الدم وضعف المناعة والاكتئاب 

والارتباك والتهاب وتورم اللسان

الحمص وصدر الدجاج والموز والأرز 
الأبيض المطبوخ

نحصل عليه من نقص الفيتامينمعلومات  الفيتامين

D فيتامين

K فيتامين

C فيتامين

فيتامين ب 12

E فيتامين هـ

فيتامين أ

فيتامين ب 6

المصدر – وزارة الصحة

صحتك صحتك
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مثقفون وكتاب عالميون 
أجابوا عن هذا السؤال.

)ماريو فارغاس يوسا(
يعرض إجابته وحددها في قراءة الأدب تحديدًا إذ يقول: 

»كشفت إحصائية حديثة أقامها اتحاد الكتاب الإسبان أن 
نصف السكان لم يقرأوا كتابًا من قبل.

ا أن ضمن الأقلية التي تقرأ، النساء؛ حيث ظهر 
ً

وكشفت أيض
أنهن يفقن الرجال بنحو %6،2، وهذا الفارق يزداد مع الوقت، 

أنا سعيد من أجل أولئك النسوة، لكني أشعر بالأسف للرجال، 
وللملايين ممن يستطيعون القراءة ولكنهم اختاروا أن لا 

يقرأوا«. 
واستطرد يوسا في إجابته ليوضح أكثر: »لا يوجد من يعلمنا 

أفضل من الأدب أننا نرى برغم فروقنا العرقية والاجتماعية ثراء 
الجنس البشري، ولا يوجد مثل الأدب لكي يجعلنا نكافئ ونمجد 

فروقنا بوصفها مظهرًا من مظاهر الإبداع الإنساني متعدد 
الأوجه. 

قراءة الأدب الجيد هي مصدر للمتعة بطبيعة الحال، ولكنه 
ا تجربة لنعرف من نحن وكيف نكون بعيوبنا ونقصنا، من 

ً
أيض

أفعالنا وأحلامنا وأشباحنا، وحيدين في العلاقات التي تربطنا 
مع الآخرين في صورتنا العامة الظاهرة لدى الآخرين أو في 

تجاويف وعينا السرية«. 

:
ً

ويكمل رأيه حول الأدب قائلا
»استطاع الأدب أن يساعد الأفراد على تجاوز التاريخ كقراء 

لثرفانتس، شكسبير، دانتي، وتولستوي. نحن نفهم بعضنا عبر 
الزمان والمكان ونشعر بأنفسنا ننتمي لذات النوعية، لأنه من 
خلال الأعمال التي كتبوها، نحن نتعلم ما نتشاركه كبشر، وما 

الذي يبقى شائعًا فينا تحت كل الفروقات التي تفصلنا«.

أما )كريدون دوفي(
فتساءلت ما إذا كان يمكن للقراءة أن تجعل المرء سعيدًا، 

وقالت: »أظهرت النتائج أن القراءة تضع عقولنا في حالة من 
النشوة الممتعة تشبه التأمل، وأنها تجلب الفوائد الصحية 
نفسها المصاحبة للاسترخاء العميق والهدوء الداخلي. ينام 
القراء المتمرسون بشكل أفضل، ولديهم مستويات ضغط 
أقل، وتقدير ذاتي عال، ومعدلات اكتئاب منخفضة مقارنة 

بأقرانهم«.

أما )نيل جايمان(
فقال باختصار: »إذا لم تقدروا المكتبات فأنتم لا تقدرون 
المعلومات والثقافة والحكمة، أنتم بهذا العمل تخرسون 

صوت الماضي وتضرون المستقبل«.

أما )مورتيمر أدلر(
فدعا إلى مستوى عالٍ من القراءة حيث قال: »القراءة وحدها 
ا يتطلب 

ً
ليست كافية لتحسين معرفتك. تعلم شيئا أكثر عمق

العمل. يجب عليك قراءة شيء فوق مستواك الحالي. تحتاج 
إلى العثور على الكتاب الذين هم أكثر دراية منك بموضوع 

معين. هكذا تصبح أكثر ذكاءً. إن القراءة من أجل الفهم تضيق 
الفجوة بين القارئ والكاتب« وقد حدد أربعة مستويات من 

القراءة تتمثل في:
الابتدائية

التفحصية
التحليلية

التفصيلية

لماذا علينا
أن نقرأ كثيًرا؟

ثقافة

يعمــل لقــاح )كورونــا( علــى مقاومــة العــدوى، وتقويــة جهــاز المناعــة، فهــو يتعــرف علــى الفــروس فــور دخولــه للجســم، وينتــج 
الأجســام المضــادة، ويتذكــر المــرض وكيفيــة مكافحتــه؛ ممــا يحــول دون الإصابــة.

ــة نظــرًا لاجتيازهــا مراحــل  ــع اللقاحــات المســتوردة للمملكــة آمن ــة الســعودية عــر وزارة الصحــة أن جمي وتؤكــد المملكــة العربي
الاختبــار بفاعليــة، وحــدوث اســتجابة مناعيــة قويــة وأجســام مضــادة مســتمرة، ويؤخــذ اللقــاح عــن طريــق الحقــن بالعضــلات 

بمعــدل جرعتيــن، وبفاصــل 3 أســابيع  أو ثلاثــة شــهور.

ما أهمية لقاح كورونا كوفيد– 19 ؟
١/ يحمي من الإصابة بفروس كورونا 

٢/ يطور الاستجابة المناعية للجسم بشكل آمن وفعال 

٣/ يوفر الحماية للجسم من خلال منع العدوى أو السيطرة عليها 

سيسمح 
١/ رفع عمليات الحظر في الدول 

٢/ تخفيف التباعد الاجتماعي

 ٣/ عودة الحياة لطبيعتها تدريجيا

كيف يمكني أخذ اللقاح ؟
مــن خــلال التســجيل وحجــز موعــد عــر تطبيــق صحــي التابــع لــوزارة 

الصحــة واختيــار المركــز الصحــي القريــب منــك.

ما طريقة اخذ لقاح كورونا كوفيد– 19 ؟
يؤخذ اللقاح عن طريق الحقن بالعضلات 

لقاح كورونا 
كـــــوفيد– 19 

المصدر – وزارة الصحة

صحتك
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لفاتح بولكساير

كتاب 
الصوفرولوجيا 

مصطلح الصوفرولوجيا هو عنوان كتاب للمؤلف فاتح 
بولكساير،  ويعد هذا الكتاب الأول من نوعه في العالم 

العربي، ويعني المصطلح طريقة موازنة الذهن مع الجسم 
والعمل على انسجامهما بهدف الحصول على الشعور 
بالراحة، من خلال الاعتماد على حسن الإصغاء لإيحاءات 

الممارس الإيجابية وقوة خيال المتلقي وتنسيق التنفس، 
ويشير المؤلف إلى استسقائه لهذا العلم عبر دورات 
 إلى أن هذا العلم 

ً
 أيضا

ً
متخصصة في فرنسا، مشيرا

الإنساني طوره البروفيسور ألفونسو كايسيدو المتخصص 
بالطب النفسي والعصي الذي دفعه حبه لتطوير هذا 

العلم إلى السفر إلى عدة دول في الشرق والغرب للتدرب 
على هذا العلم بإشراف أشهر المتخصصين بهذا العلم.

ويضيف أن كايسيدو قام مع مجموعة من الأطباء 
والمختصين النفسيين، بتوسعة أبحاثهم وركائز هذا 

 يدرس في الجامعات 
ً
العلم وقواعده، إلى أن اعتمد علما

والمعاهد الطبية.
ويقول المؤلف أن علم الصوفرولوجيا يساعد الإنسان في 

العثور على موقع الشخص الواعي من علاقاته بجسده 
وذهنه، وتعد المثابرة على هذه الممارسات )التمارين 

اليومية( الحل الوحيد لإبعاده عن الحالات المرضية للوعي 
الناتجة عن الضغوطات اليومية المتعددة التي يتعرض لها 

في حياته.

»أزمة كورونا مراجعات في الفكر القانوني المعاصر«

دار الشروق تصدر الطبعة الخامسة من
“أطياف” للراحلة رضوى عاشور

 عن دار الروافد الثقافية ودار ابن النديم كتاب “أزمة كورونا مراجعات في 
ً
يصدر قريبا

الفكر القانوني المعاصر” للدكتور علي بن فيصل الصديقي، ويستعرض الكتاب بعض 
المشكلات ويستشرف ما بعد مرحلة وباء كورونا، ويعتبر الكتاب نوع من الدراسة 

النقدية والتحليلية لطريقة تفكير المشرع.

أصدرت دار الشروق للنشر والتوزيع، الطبعة الخامسة من رواية “أطياف” للراحلة رضوى 
عاشور، وكانت الطبعة الأولى للرواية قد صدرت عن دار الهلال في عام 1999م، ونشرتها 

المؤسسة العربية للدراسات والنشر ببيروت في العام نفسه.
ا من سيرتها الذاتية بالتداخل مع حكاية “شجر” التي 

ً
 وتتناول عاشور في روايتها أطياف

رافقتها من البدء إلى المنتهى، في سرد مرن سمح لها بحرية الحركة لتكتب حكايات 
مختلفة من تاريخها الشخصي والأسري والكتابي والجامعي.

إصدارات
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أسرة  أسرة

أيام قليلة تفصلنا عن شهر الخر 
شهر رمضان المبارك شهر الخرات 

والفضائل لأيامه روحانية تعلمنا أيامه 
الكثر من الصر والإرادة، حيث يستقبله 

الجميع بالفرحة والسعادة فأيامه لا 
تتكرر ... 

الشـــهر  اســـتقبال  مـــن  الشـــهر لابـــد  اســـتقبال  مـــن  لابـــد 
الكريـــم بحمـــد الله وشـــكره علـــى 

الكريـــم  لشـــهره  بلوغـــه 

القـــران  تـــلاوة  علـــى  القـــرانالحـــرص  تـــلاوة  علـــى  الحـــرص 
الشـــهر  خـــلال  وختمـــة  الكريـــم 

لفضيـــل ا

 الحـــرص علـــى التســـامح وإزالـــة الحـــرص علـــى التســـامح وإزالـــة 
افـــراد  بيـــن  تفاهـــم  ســـوء  أي 
بيـــن  الـــود  يســـود  حـــتى  البيـــت 

العائلـــة افـــراد 

خـــلال  الصحـــي  الاكل  خـــلالتنـــاول  الصحـــي  الاكل  تنـــاول 
والســـحور  الإفطـــار  وجبـــي 
ــة  ــاول الأطعمـ ــن تنـ ــل مـ والتقليـ

لمقليـــة  ا

ــاد  شـــهر رمضـــان شـــهر الاقتصـــادشـــهر رمضـــان شـــهر الاقتصـ
والاكتفـــاء  النفقـــات  وترشـــيد 

بالضروريـــات 

والتحلـــي  ســـلوكياتنا  والتحلـــي تقويـــم  ســـلوكياتنا  تقويـــم 
الحميـــدة  بالأخـــلاق 

 تخصيـــص مـــكان مناســـب تخصيـــص مـــكان مناســـب فـــي 
ـــادة وقـــراءة القـــران  المـــزل للعب

 
ً
نفســـيا الأطفـــال  تهيئـــة 
ً
نفســـيا الأطفـــال  تهيئـــة 
التـــدرج  خـــلال  مـــن  لرمضـــان 
فـــي الصيـــام وصيـــام ســـاعات 
رمضـــان  نهـــار  مـــن  محـــددة 

التقليـــل مـــن شـــرب الكافييـــنالتقليـــل مـــن شـــرب الكافييـــن 
يتعـــود  حـــتى  عـــام  بشـــكل 

ذلـــك  علـــى  الجســـم 

التواصـــل  علـــى  التواصـــلالحـــرص  علـــى  الحـــرص 
ـــة  والمباركـــة عـــر وســـائل التقني

يثـــة  لحد ا

الامـــراض  أصحـــاب  الامـــراضننصـــح  أصحـــاب  ننصـــح 
شـــهر  حلـــول  قبـــل  المزمنـــة 
اطبائهـــم  استشـــارة  رمضـــان 
الجديـــدة  المواعيـــد  لتحديـــد 

ادويتهـــم  لأخـــذ 

العظـــم  الفضـــل  العظـــم استشـــعار  الفضـــل  استشـــعار 
شـــهر  لصيـــام  الكبـــر  والاجـــر 

المبـــارك  رمضـــان 

بديكـــورات  المـــزل  بديكـــوراتتجهـــز  المـــزل  تجهـــز 
وتعليـــق  مناســـبة  رمضانيـــة 
داخـــل  الرمضانيـــة  الفوانيـــس 

ل   لمـــز ا

الســـاعة  ضبـــط  مـــن  الســـاعةلابـــد  ضبـــط  مـــن  لابـــد 
البيولوجيـــة فـــي الجســـم قبـــل 
الكريـــم  رمضـــان  شـــهر  حلـــول 

الجســـم  يصـــاب  لا  الجســـملكـــي  يصـــاب  لا  لكـــي 
الاعتيـــاد  مـــن  لابـــد  بالجفـــاف 
والســـوائل  المـــاء  شـــرب  علـــى 

مـــن  التخلـــص  مـــن  مـــنلابـــد  التخلـــص  مـــن  لابـــد 
الســـلوكيات الـــي تضـــر الجســـم 
دخـــول  قبـــل  التدخيـــن  مثـــل 

رمضـــان شـــهر 

كيف نستقبل
شهر رمضان 

المبارك 
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جاهــزة  كانــت  المملكــة  وأن  بالتحديــات  ــا 
ً
مليئ كان   2020 عــام  أن 

لذلــك حيــث أن رحلــة التحــول الــتي أطلقــت قبــل بضعــة أعــوام، أخــذت 
كل محــاور الدولــة لأبعــاد جديــدة، فــي الجوانــب الاقتصاديــة والعمــل 
نوعيــة،  اســتثمارية  فــرص  وخلقــت  الاجتماعيــة  والنواحــي  الحكومــي 
ــا مــن دور المملكــة القيــادي فــي الاقتصــاد العالمــي 

ً
ــا أنــه وانطلاق

ً
مبين

فإنهــا تبقــى حريصــة علــى التعــاون الدولــي مــع الشــركاء والأصدقــاء فــي 
مجتمــع الأعمــال ومشــاركتهم هــذه الفــرص الاســتثمارية الواعــدة، حيث 

أن ازدهــار المملكــة يــؤدي الــى تنميــة المنطقــة والعالــم.

صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

ولي العهد ونائب رئيس مجلس 
الوزراء وزير الدفاع 

أقوال مأثورة

رجـــــــب 1442
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لا  جـــزءا  الإلكترونـــي  التســـوق  أصبـــح 
اليوميـــة  حياتنـــا  أساســـيات  مـــن  يتجـــزأ 
وذلـــك لمـــا فيـــه مـــن توفـــير الكثـــير مـــن 
الوقـــت والجهـــد حيـــث تتوفـــر الأســـواق 
الالكترونيـــة بأشـــكال وأنمـــاط مختلفـــة، 
وأصبحـــت الشـــركات العالميـــة والمحليـــة 
حصـــة  علـــى  الحصـــول  فـــي  تتســـابق 
الأســـد فـــي هـــذا العالـــم، فـــلا يـــكاد يخلـــو 
للتســـوق  مواقـــع  مـــن  منـــا  أي  هاتـــف 
الإلكترونـــي، إذ وفـــرت لنـــا ســـهولة فـــي 
وصـــور  بأشـــكال  المنتجـــات  تصفـــح 
متعـــددة، ولا نحتـــاج كذلـــك للانتظـــار فـــي 
طابـــور طويـــل لشـــراء منتجاتنـــا الـــذي نريـــد 
ــة  ــر الالكترونيـ ــرت المتاجـ ــراءها، وازدهـ شـ
الماضـــي  العـــام  كورونـــا  جائحـــة  خـــلال 
 كبـــيرة 

ً
وحققـــت اغلـــب المواقـــع ارباحـــا

أرباحهـــا  ارتفـــاع  فـــي  ســـاهم  ممـــا 
مـــن  أمـــازون  موقـــع  ويُعـــد  وعملاءهـــا. 
المواقـــع الأولـــى الـــتي تصـــدرت التســـوق 
يقتصـــر  كان  حيـــث  عالميًـــا،  الإلكترونـــي 
ـــا فـــي 

ً
علـــى بيـــع الكتـــب حـــتى تطـــور لاحق

أخـــرى. لبضائـــع  التســـويق 

إيجابيات التسوق الإلكتروني:
يوفر الكثير من الوقت والجهد

إمكانية التسوق في جميع الأوقات
الأســـعار  بيـــن  المقارنـــة  إمكانيـــة 

ت لمنتجـــا ا و
التســـوق الالكترونـــي أســـهل مـــن التســـوق 

التقليـــدي
يوفر لك خصومات مناسبة

الاطلاع على آراء المستخدمين 
للمنتجات قبل الشراء

سلبيات التسوق الإلكتروني:
عـــدم رؤيـــة المنتجـــات ومعاينتهـــا بشـــكل 

مباشـــر وفحصهـــا او تجربتهـــا.
المنتجـــات  علـــى  الحصـــول  يمكنـــك  لا 
وقـــت  إلـــى  تحتـــاج  بـــل  فـــوري  بشـــكل 

إليـــك. لشـــحنها 

ـــة حصـــول أي مشـــكلة لا يمكنـــك  فـــي حال
العثـــور علـــى حـــل فـــوري لمشـــكلتك.

بعـــض المواقـــع غـــير آمنـــة للتســـوق، وقـــد 
ــات  ــى منتجـ ــه علـ ــتري أموالـ ــد المشـ يفقـ
وبعـــض  صحيحـــة،  غـــير  أو  وهميـــة 
المواقـــع يقـــدم بعـــض الصـــور والأوصـــاف 

الخاطئـــة عـــن المنتـــج.
المنتجـــات  وتصفـــح  التســـوق  ســـهولة 
أكـــثر  بشـــكل  يصـــرف  المتســـوق  يجعـــل 

التقليـــدي. التســـوق  مـــن 

نصائـــح لحمايتـــك أثنـــاء التســـوق 
الإلكتروني:

ــي  ــة فـ ــر المحليـ ــن المتاجـ ــراء مـ ــد الشـ عنـ
المملكـــة، تأكـــد مـــن تســـجيل المتجـــر فـــي 
منصـــة »معـــروف« التابـــع لـــوزارة التجـــارة.
ــي  ــع الكترونـ ــن موقـ ــراء مـ ــرار الشـ ــد قـ عنـ
ســـمعة  عـــن  البحـــث  مـــن  لابـــد  معيـــن 
العمـــلاء  تعليقـــات  ومشـــاهدة  المتجـــر 
مـــن  التأكـــد  مـــع  الشـــراء  قـــرار  قبـــل 

المتجـــر. مصداقيـــة 
الـــتي  الشـــخصية  المعلومـــات  ادخـــل 
عـــدم  مـــع  فقـــط،  المتجـــر  يحتاجهـــا 
تفعيـــل صلاحيـــات قـــد لا تحتاجهـــا مثـــل 
الجغرافـــي(. الموقـــع  أو  )الميكرفـــون 
الوهميـــة  العـــروض  بعـــض  مـــن  الحـــذر 
الـــتي تقدمهـــا بعـــض المتاجـــر مـــن خـــلال 
التفـــاوت الكبـــير فـــي ســـعر المنتجـــات.

الانتبـــاه الـــى بعـــض المواقـــع الـــتي لا توفـــر 
عـــن  والمعلومـــات  الصـــور  مـــن  الكثـــير 

المنتـــج المعـــروض.
الابتعـــاد عـــن التســـوق فـــي المواقـــع الـــتي 
لا توفـــر بيانـــات للتواصـــل مـــع البائـــع، أو 
تلـــك الـــتي لا توضـــح سياســـات الاســـتبدال 
ــات  ــذه البيانـ ــل هـ ــث إن مثـ ــاع؛ حيـ والإرجـ
تعتـــبر مؤشـــرات علـــى احترافيـــة المتجـــر 

الإلكترونـــي.
فـــي  المتجـــر  عنـــوان  مـــن  التأكـــد 
المتصفـــح بنفســـك والتأكد مـــن ان الموقع 

ليـــس مزيـــف.

التسوق الإلكتروني..
المرأة في مجالس إدارات ماله وما عليه

الشركات المساهمة.. أول 
الغيث قطرة

سارة المعيذر 
كاتبة رأي وأكاديمية متخصصة في المحاسبة والمالية 

تعتبر قضية المساواة بين الجنسين من الواجبات الأخلاقية والاقتصادية على حد 
 من أي استراتيجية 

ً
سواء. وسد الفجوة بين الجنسين يجب أني كون جزءًا أساسيا

لخلق اقتصادات ومجتمعات أكثر استدامة وشمولية فذلك أمر يتعلق بمبادئ 
العدالة والإنصاف وتحقيق التطلعات الفردية والتمكين الاقتصادي والنمو.

و قد ساهمت زيادة فرص التحصيل العلمي عند النساء في المملكة إلى ارتفاع 
مستويات التعليم لدى المرأة و تحقيق أكبر قدر من المساواة في الجانب 

العلمي مع الرجل بل و تزايدت نسب إقبال الفتيات على الشهادات المهنية 
المتخصصة و استكمال دراستهن العليا مما يعزز من تواجدهن في سوق العمل 
بشكل كفء و فعال  وهذه تعتبر أحد أبرز أجندة حكومة المملكة الرشيدة لدعم 

و تمكين المرأة في شتى المجالات و لعل الاتفاقية التي أبرمتها وزارة الموارد 
البشرية و التنمية الاجتماعية الشهر الماضي مع هيئة السوق المالية بشأن دعم 

تواجد المرأة في مجالس إدارات الشركات المدرجة في السوق المالية ماهي 
إلا إحدى مؤشرات النمو و التطور في تمكين المرأة و حضورها في أحد أبرز 

القطاعات الاقتصادية الحيوية حيث تهدف مذكرة التفاهم إلى تعزيز التعاون 
بين الجانبين في دعم وتمكين وجود المرأة في مجالس إدارات الشركات 

المدرجة في سوق المال. وسيتم ذلك من خلال التدريب المتخصص للمرشحات 
ووضع دليل للنساء العاملات في مجالس إدارات الشركات والتوعية بأهمية 

التنوع في مجالس الإدارة التي تدعم عملية صنع القرار في المجالس.
وبلا شك تعتبر هذه الخطوة من الوزارة بالخطوة الرائدة والتي تستهدف 

المساهمة في تحقيق الرؤية الطموحة لوطننا الغالي وتدعم أهداف برنامج 
التحول الوطني في بناء وتطوير الشراكات مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص 

لضمان التنسيق في المشاريع المشتركة.. كما تسعى الىرفع نسبة مشاركة 
المرأة في سوق العمل ودعم التوازن والشمولية في سوق العمل السعودية. 

وتؤكد هذه المبادرة الفرضية القائلة بأن تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة من 
خلال تحسين دورها في الريادة والقيادة يساهم في النمو الاقتصادي وخلق 

فرص العمل والازدهار.

آخر الكلامإقتصاد

شعبان 1442
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إمســـــاكيــــــــة رمضــــــــــــــــان
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