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45
نتائـــــــــج ما بعـــــــد كورونــــــــــــا 

  مهــــــــــــا الحقيـــــــــل

 ريـــــاضـــــــــــــــــــة44

رالـــي  مـــن   43 النســـخة 
علـــى  الدولــــــــــي  داكـــــــــــار 
الممـلكـــــــــــــــة أراضــــــــــي 

جـــــــــــــــــــــــــدول
 المحتويـــــــــات

24
الاحتــــــــــــراق الوظـــــــــيفي.. 

إرهـــاق جســـدي وعقلـــي

بيئــــــــــة عمـــــــــــــل 20
برنــامج “مســـــاند”
 للعمــــالة المنزليـــة

34تعــــــــــــــــرف عـلـى
التنمـــــــــــر الأســـــــــري علـــى 
الأطفـــــــــال.. إلـــى أيـــــــــــن!!

 أســــــــــــــــــــــــــــرة

43
لغــــــــــة برايـــــــــل.. 
أمـــــــــل وحيــــــــــاة

42 أضـــف لمعلومــــــــــاتك
ثقافــــــــة الادخــــــــــــــار 
والوفـــــرة الماليــــــــة

 اقتصــــــــــــــــــــــــــــاد



تمـــر فـــي الحيـــاة تحديات تحمل معها بعض الكـــوارث، فتظهر حينها القوة البشـــرية، ويبرز العمل التطوعي المســـاند للمجتمع 
والمعاون على تخطي هذه الكوارث، وقد كانت جائحة كورونا فرصة مناسبة لتفعيل القطاع غير الربحي وزيادة فاعلية العمل 
التطوعي، فهذا النوع من الأعمال يشـــكل أهمية خاصة، فهو عرف اجتماعي من ناحية، وفضيلة من الفضائل التي يحث عليها 
الديـــن القويـــم مـــن ناحية أخرى لا تقل أهمية عن الأولى، إذ يشـــكل ثقافة راســـخة لدى المواطنين والمواطنـــات في المملكة.

ــاه  ــة تجـ ــة تامـ ــا يكمـــن فـــي أن البعـــض لـــم يكـــن علـــى قناعـ الجـــواب هنـ

ـــل والقطـــاع التطوعـــي  ـــة ب قيمـــة هـــذه الممارســـات والأعمـــال المجتمعي

بأكملـــه وذلـــك مـــن حيـــث مســـاهمته الاقتصاديـــة وتحريكـــه الفاعـــل 

لعجلـــة التنميـــة المجتمعيـــة، لا ســـيما أن رؤيـــة المملكـــة 2030 قـــد أكـــدت 

علـــى أهميـــة التطـــوع والعمـــل التنمـــوي غـــر الربحـــي، وحثـــت علـــى تنميـــة 

هـــذا القطـــاع وتحفـــزه وتمكينـــه مـــن أداء أدوار أعمـــق بحيـــث تعـــود 

نتائجـــه بالنفـــع والخـــر لكافـــة مكونـــات هـــذا المجتمـــع، وعنـــد بدايـــة هـــذه 

الجائحـــة شـــرعت كل القطاعـــات فـــي الســـعي لتنفيـــذ مبادراتهـــا مـــن 

ــتمرارية ودفـــع  ــاء، والإســـهام فـــي اسـ أجـــل الحـــد مـــن تفشـــي هـــذا الوبـ

الحيـــاة العمليـــة للحفـــاظ علـــى التـــوازن الصحـــي والاقتصـــادي، الأمـــر الـــذي 

اســـتنزف الكثـــر مـــن المـــوارد الماليـــة والماديـــة، وعندهـــا كان رأي الأغلبيـــة 

هـــو أن يتداعـــى هـــذا القطـــاع فـــي ظـــل الظـــروف الاقتصاديـــة الراهنـــة 

الـــي فرضتهـــا هـــذه الجائحـــة، ومـــا بعـــد الجائحـــة مـــن تداعيـــات ســـلبية، 

غـــر أن هـــذا القطـــاع خالـــف أغلـــب التوقعـــات؛ فظـــل صامـــدًا أمـــام كافـــة 

التحديـــات الـــي انهـــارت أمامهـــا اقتصاديـــات عظيمـــة وكيانـــات كـــرى، 

بـــل وكان هـــذا القطـــاع مـــن أهـــم القطاعـــات الـــي ســـاهمت بالكثـــر 

مـــن المبـــادرات المجتمعيـــة الـــي واجهـــت  هـــذه الجائحـــة وحافظـــت 

علـــى الاســـتقرار الاقتصـــادي والصحـــي والأمـــي والغذائـــي خـــال فـــرة 

ســـريان الحظـــر الكلـــي أو الجزئـــي للتجـــول ومـــا بعـــد انتهـــاء تلـــك الفـــرات.
ومـــن هُنـــا بـــرز بشـــكل جلـــي دور وأهميـــة العمـــل التطوعـــي والـــذي يؤكـــد 
علـــى ضـــرورة التوجـــه نحـــو تحقيـــق التنميـــة المســـتدامة مـــن خـــال إحـــداث 
التغيـــرات الجوهريـــة فـــي البنـــاء الاجتماعـــي والثقافـــي وأســـاليب الإنتـــاج، 
ومؤسســـاته  المجتمـــع  أفـــراد  لـــدى  بالمســـؤولية  الإحســـاس  ورفـــع 
الحكوميـــة والخاصـــة؛ فالعمـــل التطوعـــي فـــي حقيقتـــه يشـــر بشـــكل 
واضـــح لتحضـــر الأمـــم وتقدمهـــا وازدهارهـــا، والانخـــراط فيـــه مطلـــب 

حيـــوي مـــن متطلبـــات الحيـــاة المعاصـــرة.

ولعـــل مـــن أهـــم مـــا يمكـــن أن نشـــر إليـــه هنـــا، هـــو أن آخـــر مبـــادرات وزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة فـــي مجـــال العمـــل التطوعـــي، أنهـــا 
أحيـــت فعاليـــات اليـــوم الســـعودي والعالمـــي للتطـــوع مـــن خـــال تنفيـــذ 
عـــدد مـــن البرامـــج والأنشـــطة فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة بالتعـــاون 
مـــع الجهـــات الحكوميـــة والقطـــاع غـــر الربحـــي، وكان مـــن ضمـــن هـــذه 
المبـــادرات علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: مبـــادرة )جمّلهـــا( والـــي تعـــى 
بترمـــم المنـــازل والمـــدارس فـــي عـــدة مـــدن بالمملكـــة، إضافـــة إلـــى 
ـــي  ـــادرات ال ـــادرة )لتكـــن أنقـــى( حيـــث جـــاءت ضمـــن سلســـلة مـــن المب مب
تحـــث علـــى تنظيـــف قـــاع البحـــر، وتعزيـــز مفهـــوم المحافظـــة علـــى نظافـــة 
البيئـــة لـــدى أفـــراد المجتمـــع، ومبـــادرة التوعيـــة الصحيـــة )صحتـــك تهمنـــا( 
ومبـــادرة التشـــجير )غـــرس يـــدوم(، وغيرهـــا مـــن المبـــادرات التطوعيـــة 
المتنوعـــة الـــي جنينـــــــا مـــن خلالهـــا ثمــــــــــار تعـــــــــــاون وتكاتـــف أبنـــــــاء هـــذا 

الوطــن المعــطاء.
وإنـــه لمـــن دواعـــي ســـروري أن أرى هـــذه الجهـــود التطوعيـــة الـــي يبذلهـــا 
الوطـــن  هـــذا  أرض  علـــى  يقـــم  مـــن  وكل  والمواطنـــات  المواطنـــون 
الغالـــي، لأن ذلـــك يـــدل علـــى استشـــعارهم لقيمـــة الأعمـــال التطوعيـــة 
أشـــر  أن  أنســـى  ولا  والاقتصاديـــة،  والتنمويـــة  والاجتماعيـــة  الدينيـــة 
ــا الـــوزارة بتاريـــخ 31 مـــارس  إلـــى منصـــة العمـــل التطوعـــي الـــي أطلقتهـ
ــن  ــة بيـــن المتطوعيـ ــة لتنظـــم وضبـــط العلاقـ ــة آمنـ ــر بيئـ 2020، والـــي تعتـ
والجهـــات الموفـــرة للفـــرص التطوعيـــة فـــي القطاعـــات الحكوميـــة وغـــر 
الربحيـــة والخاصـــة، إضافـــة إلـــى مســـاهمتها فـــي وصـــول المتطوعيـــن 
 
ً
أنهـــا تتضمـــن ضمانـــا بـــكل يســـر وســـهولة، كمـــا  التطوعيـــة  للفـــرص 
 للجهـــات والمتطوعيـــن مـــن حيـــث توفـــر الفـــرص المناســـبة 

ً
حقوقيـــا

وإبـــراز الجهـــود العظيمـــة وتشـــجيع المتطوعيـــن باحتســـاب ســـاعاتهم 
ا للأفـــكار 

ً
التطوعيـــة وتوثيقهـــا فـــي شـــهادات محفـــزة، وتضـــم كذلـــك بنـــك

بيـــن  الترابـــط  تعزيـــز  فـــي  يســـاهم  الـــذي  الأمـــر  المتنوعـــة  التطوعيـــة 
المتطـــوع ومياديـــن التطـــوع، ويســـهل خلـــق فرصـــة التجربـــة والمشـــاركة 
ل تلـــك العوائـــد والمنافـــع الجمـــة تضمهـــا 

ُ
وبـــذل العطـــاء مـــن خلالهـــا. ك

المنصـــة الوطنيـــة للعمـــل التطوعـــي مـــن أجـــل مجتمـــع مترابـــط ومتعـــاون 
ــن. ــولاء للوطـ ــاء والـ ــور الوفـ ــي وعكـــس صـ ــى التآخـ علـ

نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية للتنمية الاجتماعية

أ . ماجد بن عبدالرحيم الغانمي

لمــاذا أقــول إن جائحــة كورونــا كانــت فرصــة للتأكيــد 
علــى ذلــك إذن

كلمة العدد

العمــــــل التطوعـــــــي 
وصمـــوده أمـــــام التحديـــات
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متابعات

منصـــــــة مســــــــــار 
خدمات إلكترونيــة 

أتمتـــة وتوحيـــد الإجـــراءات وتعزيـــز التحـــول الرقمي عبــــر 
 مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030

ً
المنظومـــة الوطنيـــة تماشـــيا

سلسلة من الخدمات.

إمكانيـــة الوصـــول للخدمـــات فـــي أي وقـــت وأي مكان 
ومـــن خـــال أجهـــزة الحاســـب والأجهـــزة الذكية.

هـــي منصـــة إلكترونية تخـــدم الجهات الحكوميـــة والموظفيـــن والأفراد 
فـــي المملكـــة مـــن خـــال تقديـــم خدمـــات إلكترونيـــة معتمـــدة، وقـــد 
 للتوجه 

ً
 مع رؤية المملكة 2030، وتفعيـــا

ً
أنشـــئت منصة مســـار تماشـــيا

الحكومـــي، وتهـــدف إلـــى أتمتـــة وتوحيـــد الإجـــراءات وتســـهيلها لجميع 
الجهـــات ، وذلـــك مـــن أجـــل خلـــق مجتمـــع حيـــوي وبيئـــة عمـــل جاذبـــة، 
مـــن خـــال تحســـين أداء الكـــوادر الحكوميـــة وتحقيـــق التمـــز والجـــودة 
فـــي أداء الأجهـــزة الحكوميـــة،  وذلـــك مـــا تســـعى إليـــه وزارة المـــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة مـــن خـــال تعزيـــز التحـــول الرقمـــي عبــــر 
المنظومـــة الوطنيـــة الإلكترونيـــة، ومـــن أبـــرز العمليـــات الـــي تضطلـــع 
بهـــا منصـــة مســـار ، التعييـــن والتقاعـــد وإدارة الأداء والترقيـــات والنقل 
والإجـــازات والابتعـــاث والتدريـــب والتعاقـــب الوظيفي ونهايـــة الخدمة.

منصة مسار:

الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  تســـعى 
إلـــى تســـهيل الخدمـــات علـــى جمهـــور المســـتفيدين مـــن 
خدماتهـــا ســـواء شـــريحة الموظفيـــن أو المســـتفيدين مـــن 
تلـــك الخدمـــات والجهـــات الحكوميـــة، ومـــن جملـــة تلـــك 
التحـــول  مجـــال  فـــي  الـــوزارة  أطلقتهـــا  الـــي  الخدمـــات 
الرقمـــي والجهـــد الإلكترونـــي منصـــة »مســـار«، والـــي تحتوي 
ـــى  ـــة الـــي تهـــدف إل ـــد مـــن الخدمـــات الإلكتروني ـــى العدي عل

تســـهيل التعامـــل معهـــا مـــن قبـــل المســـتفيدين.

متعــــــــــــددة للتكامـــــــــل بيــــن الجهــــــــــات 
الحكوميــــــــة والارتقــــــــــاء بمستوى الأداء 

العاليـــــــة الشفافيـــــــــــة  وتحقيـــــق 
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الأهداف الاستراتيجية للمنصة:

هندســـة  إعـــادة  فـــي  للمنصـــة  الاســـراتيجية  الأهـــداف  أهـــم  تتمثـــل   
الإجـــراءات والعمليـــات وضمـــان ســـامتها وتوحيـــد الخدمـــات الخاصـــة 
تحت منصة واحدة، بما يســـهم في رفع الأداء والتكامل وتحســـين تجربة 
المســـتخدم، مع تحقيق مستوى أعلى للعدالة والشفافية بين موظفي 
القطـــاع العام، وإيجـــاد إمكانية عالية للتوســـع في الخدمـــات والبيانات 
والمســـتخدمين، وبنـــاء لوحـــات ومؤشـــرات قيـــاس لتحقيق دعـــم اتخاذ 
القـــرار، و أتمتـــة عمليـــات الموارد البشـــرية، والمســـاهمة فـــي خلق بيئة 
عمـــل لا ورقية، و ضمـــان الحصول علـــى البيانات الوظيفية واســـتمرارية 
واحـــدة.  خـــال منصـــة  مـــن  المســـتخدم  تجربـــة  توحيـــد  مـــع  حداثتهـــا 

تمكـــن منصـــة مســـار الجهـــات الحكوميـــة مـــن إدارة صلاحياتهـــا فـــي 
الوظيفـــة  فـــي  المركزيـــة  البيانـــات  قاعـــدة  علـــى  والاعتمـــاد  المنصـــة، 
العامـــة، وتحقيق الصـلاحيـــــة الـكـامـلــــة للجهــــات الحكوميـــة في تحديد 
المختصيـــن للعمـــل علـــى خدمـــات المنصـــة، وإمكانيـــة الوصـــول فـــي 
أي وقـــت وأي مـــكان مـــن خـــال أجهـــزة الحاســـب والأجهـــزة الذكيـــة.

أهم المميزات :

 عندمـــا نســـتعرض أهـــم خدمـــات المنصـــة الخاصـــة بالموارد البشـــرية 
فهـــي تشـــمل المســـابقات الوظيفيـــة،   وتأهيـــل المتميزيـــن، التعلـــم 
والتطويـــر، والتظلمـــات، وتخطيـــط القـــوى العاملـــة، وإشـــغال الوظائف 
وعمليـــات  الموظـــف،  وســـجل  بالنقـــل،  الوظائـــف  وإشـــغال  بالترقيـــة، 
الوظيفـــي. والتعاقـــب  الأداء،  وإدارة  الخدمـــة،  وتحقيـــق  الوظائـــف، 

المنصة الرقمية لإدارة الموارد البشرية الحكومية:

 تمكن هذه الخدمة الجهات الحكومية من تحديد معايير أكثر مرونة في 
الإعلانـــات الوظيفيـــة من خلال الاختيار من إطـــار موحد للمعايير، وتهدف 
إلـــى رفـــع جـــودة المرشـــحين وإتاحة اختيـــار أفضـــل الكفـــاءات، وتمكين 
مســـؤولي التوظيف في الجهات الحكومية المختلفة من توظيف أكفاء 
المتقدميـــن، كمـــا تمكـــن الجهـــات الحكوميـــة مـــن التحكـــم فـــي أعداد 
المتقدمين، ويعد المســـتفيد من هـــذه الخدمة في المقام الأول وزارة 
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة والجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى.

المسابقات الوظيفية

عـــى بمســـاعدة الجهات الحكومية على المشـــاركة لتأهيـــل الخريجين 
ُ
 ت

وإكســـابهم  وخبراتهـــم،  وقدراتهـــم  مهاراتهـــم  وتطويـــر  المتميزيـــن 
المعرفـــة للارتقـــاء فـــي الأداء الوظيفـــي، والـــي عـــادة يتطلب اكتســـابها 
، وتهدف إلى مشـــاركة الجهات 

ً
من 4 إلى 5 ســـنوات لتكون في 18 شـــهرا

 لتسهيل 
ً
الحكومية في إعداد الكوادر البشـــرية المميزة والمؤهلة عمليا

انضمامهم للجهات الحكومية، وتطوير مهارات المشاركين وإكسابهم 
الخـــرة والمعرفـــة اللازمة خلال مـــدة البرنامج وتقديم الدعم المســـتمر 
للجهـــات الحكوميـــة بالكـــوادر المتميزة لرفـــع مســـتوى الأداء الوظيفي.

تأهيل المتميزين:

تمكين الجهات الحكومية من أداء الأدوار المنوطة بها في 
تطوير كوادرها.

تمكـــن الموارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعية من أداء دورهـــا الرقابي و 
الاستشـــاري في التطويـــر والتعليم.

التكامل مع نظام الابتعاث في وزارة التعليم )سفير(.
رفع مستوى الشفافية والعدالة بين موظفي القطاع العام.

تخطيط القوى العاملة:

مـــن  المنظمـــة  احتيـــاج  تقيـــم  فـــي  تســـاعد  إلكترونيـــة  خدمـــة 
العاملـــة  القـــوى  لتنظـــم  الإســـراتيجي  والتخطيـــط  العاملـــة،  القـــوى 
المؤشـــرات  بنـــاء  فـــي  المســـاهمة  إلـــى  الخدمـــة  هـــذه  وتهـــدف 
الخدمـــة  هـــذه  مـــن  ويســـتفيد  القـــرار،  اتخـــاذ  تدعـــم  الـــي  اللازمـــة 
القـــرار. الحكوميـــة وصنـــاع  الجهـــات  فـــي  البشـــرية  المـــوارد  موظفـــي 

إشغال الوظائف بالترقية:

حيـــث يـــم مـــن خـــال هـــذه الخدمـــة تحديـــد الـــوزن الثابـــت لإدارة الأداء 
واعتمـــاد المعايـــر والأوزان للجهـــات الحكوميـــة مـــن قبل الـــوزارة فيما 
يكـــون دور الجهـــات الحكوميـــة فـــي تشـــكيل لجـــان الاعتمـــاد وتحديـــد 
المعايـــر والأوزان ونســـبها وطـــرح الوظائـــف واعتمادهـــا والمفاضلـــة 
للمراتـــب 11 و12 و13، والمفاضلـــة للمراتـــب العاشـــرة فمـــا دون، والترقية 
الترقيـــة  و  دون،  فمـــا   )13( عشـــر  الثالثـــة  للمراتـــب  المباشـــر  بالترشـــيح 
بالترشـــيح المباشر للمراتب )14 و 15(، وإعداد محاضر الترقيات، فيما يتاح 
لموظفـــي الجهـــات الحكومية المســـتفيدة من الخدمة إدخـــال الرغبات 
الوظيفيـــة، والاطـــاع علـــى النتائـــج ومعرفة حالـــة النقاط للمســـبوقين، 
ويســـتفيد من هـــذه الخدمة الموظـــف الحكومي والجهـــات الحكومية.

إشغال الوظائف بالنقل:

عـــى بأتمتة عملية النقـــل الداخلي أو الخارجي بين الجهات ســـواء كان 
ُ
ت

ذلـــك بترقيـــة أو بـــدون ترقيـــة. وعندمـــا نســـتعرض أهم المســـتهدفات 
لهـــذه الخدمـــة فهـــي حوكمة عمليـــة النقـــل بالكامـــل بجميـــع أنواعها، 
وتطويـــر إجـــراءات النقل، وتســـهيل عملية الربـــط بين الجهـــات بإجراءات 
النقل. وقـــد أطلقت هذه الخدمة لتحقيق الفائـــدة للموظف الحكومي 

والجهـــات الحكومية.

سجل الموظف:

وتقـــوم هـــذه الخدمـــة بعـــرض وتصحيـــح وتعديـــل بيانـــات وعمليـــات 
ومؤهـــات الموظفيـــن الحاليـــة والتاريخية فـــي قاعدة بيانـــات الوظيفة 
بيانـــات  ســـامة  ضمـــان  فـــي  فتتمثـــل  أهدافهـــا  عـــن  أمـــا  العامـــة، 
الموظفيـــن، وضمـــان الحصـــول علـــى البيانـــات الوظيفيـــة واســـتدامة 
حداثتهـــا، واطـــاع الموظف الحكومـــي على بياناته فـــي الوظيفة العامة 
وإمكانيـــة تحديثهـــا، وضمـــان دقـــة نتائـــج الإجـــراءات الأخرى، ويســـتفيد 

مـــن هـــذه الخدمـــة الموظـــف الحكومـــي والجهـــات الحكوميـــة.

التظلمات:
خدمـــة إلكترونيـــة تمكن المســـتخدمين من رفـــع التظلمـــات ومتابعتها 
هـــذا  أهـــداف  وتتمحـــور  المعنيـــة،  الجهـــات  قبـــل  مـــن  عليهـــا  والـــرد 
الجانـــب مـــن المنصـــة فـــي التكامـــل بيـــن الجهـــات الحكوميـــة ووزارة 
ورفـــع  المســـتفيد  لخدمـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد 
البيانـــات  اســـرجاع  إمكانيـــة  مـــع  والعدالـــة،  الشـــفافية  مســـتوى 
، ويعد 

ً
والتحقـــق من صحـــة الإفادة مـــن الجهـــات ذات العلاقة إلكترونيـــا

المســـتفيد مـــن هذه الخدمـــة الجهـــات الحكومية والمواطـــن والمقيم.

ويستفيد من هذه الخدمة عبر منصة مسار الموظف الحكومي 
وصناع القرار.

التعليم والتطوير:

الخدمـــة آليـــة موحـــدة لإعـــداد الخطـــط التدريبية علـــى مســـتوى الجهة، 
وتقديـــم طلبـــات الالتحـــاق ببرامـــج التطويـــر والإعـــداد الأكاديمـــي بمـــا 
يتوافـــق مـــع معايـــر ومتطلبـــات اللائحـــة التنفيذيـــة للمـــوارد البشـــرية 

وتتمثـــل أهدافهـــا فـــي:

01

02

03
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عمليات الوظائف:

، وإتاحة 
ً
إظهـــار الوظائـــف المحدثـــة حســـب قوائـــم وزارة المالية ســـنويا

إجـــراء عمليـــات التحويـــر والخفـــض وغيرهـــا للوظائـــف، أو التصحيح في 
ســـجلات الوظائـــف فـــي قاعدة بيانـــات الوظيفـــة العامة. 

وتشكل أهداف هذه الخدمة المندرجة مع خدمات المنصة في: 

ضمان سلامة تطبيق إجراءات الوظائف. 
تكامل عمليات الوظائف مع وظائف الميزانية.

تحقيق بيئة عمل لا ورقية.
الجهـــات  بيـــن  واحـــدة  منصـــة  خـــال  مـــن  الوظائـــف  عمليـــات  توحيـــد 
الحكوميـــة وذلـــك ما يجعل الجهات الحكومية تشـــكل المســـتفيد الأول 

مـــن هـــذه الخدمة.

تحقيق الخدمة:

تحقيـــق خدمـــات الموظـــف الحكومي بالتكامـــل مع المؤسســـة العامة 
للتقاعـــد، والمســـاهمة في تســـوية مســـتحقاته، وطباعة بيـــان الخدمة 

، وتتمثـــل اهـــداف هـــذه الخدمة في:
ً
إلكترونيـــا

تقليل الوقت المستغرق لتحقيق الخدمة.
عدم الحاجة لمراجعة الموارد البشرية لإتمام الإجراء.

تحقيق ممارسات الموارد البشرية بأسلوب عصري وحديث.

ويســـتفيد منها موظفي الموارد البشـــرية بالجهـــات الحكومية، 
والموظف الحكومي، والمؤسســـة العامـــة للتقاعد.

إدارة الأداء:

الموظـــف  الخدمـــة  هـــذه  مـــن  ويســـتفيد 
الحكوميـــة. والجهـــات  الحكومـــي 

التعاقب الوظيفي:

ــــــة تخطيط التعاقب  آلية موحـــدة لجميع الجهات الحكومية لإدارة عملــيَّ
الوظيفي لشـــغل المناصب الإشرافية والحساسة وتتمثل أهدافها في:

ضمان توفر بديل في المناصب الحساسة والإشرافية.
تخطيط التعاقب الوظيفي لشغل المناصب.

تحديد الموظفين ذوي الإمكانات العالية.
المســـاعدة في اتخاذ القرار وتخطيط القـــوى العاملة والتطوير والتعلم.

بناء مؤشرات تساهم في دعم اتخاذ القرار.

ويســـتفيد من هذه الخدمة أخصائيو الموارد البشـــرية بالجهات 
الحكومية، ومنســـق التعاقب الوظيفي، وصناع القرار.

مراحـــل  كامـــل  إدارة  مـــن  الحكوميـــة  الجهـــات  الخدمـــة  هـــذه  تمكـــن 
وإجـــراءات دورة الأداء بشـــكل آلـــي، ومتابعـــة الالـــزام بتطبيـــق أســـس 
ومعايـــر ومســـتويات تقيـــم الأداء، حيـــث تهـــدف هـــذه الخدمـــة إلـــى:

تبايـــن  عـــدم  الأداء، وضمـــان  إجـــراءات دورة  حوكمـــة 
الحكوميـــة. الجهـــات  بيـــن  الأداء  إدارة  تطبيـــق 

تحســـين وزيـــادة إنتاجيـــة الموظـــف مـــن خـــال تقويم 
أداء ينســـجم مـــع الأهـــداف الإســـراتيجية.

تمكن الموارد البشـــرية من تحديـــد وتقدير الموظفين 
الذيـــن يتمتعـــون بمســـتوى أداء مرتفـــع وتحفيزهـــم 

بشـــكل مستمر.
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1 - غـــرس قـــم الدين الإســـامي في نفـــوس الأحداث وتعزيـــز إيمانهم 
مـــن خـــال التأكيـــد علـــى إيجابيـــات هـــذا الديـــن علـــى صعيـــد الـــذات 

والجماعـــة والعمـــل، وتقويـــم شـــخصياتهم وســـلوكهم بما 
يكرم إنسانيتهم.

 إلى صلاح 
ً
-2 النظـــر للحدث الجانـــح بنظرة التأهيـــل والتمكين وصـــولا

النفـــس والجماعة، ولا ينظـــر إليه بنظرة الخطيئـــة والعقوبة.
الاندمـــاج  وتحقيـــق  الســـلوكية،  الانحرافـــات  عـــاج  علـــى  العمـــل   -  3
 
ً
الاجتماعـــي للوصـــول إلـــى بنـــاء الأهليـــة الاجتماعيـــة للحدث شـــخصيا

.
ً
 ومهنيـــا

ً
وأســـريا

-4 تنميـــة إحســـاس الحـــدث بالمســـؤولية عن ذاتـــه وأهلـــه وجماعته، 
وغـــرس ثقتـــه بنفســـه واحترام ذاتـــه والاعـــزاز بكرامته الإنســـانية. 

5 -توجيـــه الجهـــود لاكتشـــاف قـــدرات الحـــدث وطاقاتـــه وإمكاناتـــه 
والدوافـــع الإيجابيـــة والبنـــاء عليها والعمـــل على تنميتهـــا إلى أفضل 
حدودهـــا، لأن إطـــاق الطاقـــات هـــو أفضل الســـبل لحل المشـــكلات 

الســـلوك. وتقويم 
6 - اعتبار مؤسســـة رعاية الأحداث بيئة علاجية، حيث ينبغي استشـــعار 
المســـؤولية الملقـــاة على عاتـــق الجميع لإصـــاح حال الحـــدث الجانح 

التعامل مع الأحداث.. السياسات والتوجهات:

رعاية الأحداث الجانحين
تقويمٌ أخلاقي.. وتمكينٌ مستقبلي

وتمكينـــه، ويتعيـــن علـــى مـــن يعمـــل فـــي المؤسســـة أن يكـــون قدوة 
 يحتذى 

ً
 إيجابيـــا

ً
ل لـــه نموذجـــا

ّ
للحـــدث فـــي ســـلوكه وعلاقاتـــه، ويشـــك

بـــه، كمـــا يتعيـــن عليـــه تكويـــن علاقـــة إيجابيـــة مـــع الحـــدث أساســـها 
الاعتراف بإنســـانيته وتقبلـــه وتأصيل ثقافة التســـامح والتفاؤل، بدون 
ب تنفيـــذ هذا المبدأ 

ّ
 على ســـلوكياته الجانحـــة، ويتطل

ً
الموافقـــة حتما

حســـن اختيـــار هـــؤلاء العامليـــن لتحقيـــق النضـــج النفســـي والتـــوازن 
الذاتـــي والقـــدرة علـــى التواصـــل الإيجابي.

 
ً
7 -بنـــاء مناخ إنســـاني إيجابـــي في المؤسســـة والالتزام بالرفق أســـلوبا

 لتوجيـــه نبينا محمد صلـــى الله عليه 
ً
، بالقـــول والفعـــل، اتباعا

ً
ومنهجـــا

وســـلم “مـــا كان الرفـــق فـــي شيء إلا زانه، ولا نـــزع من شيء إلا شـــانه”، 
ص الحـــدث من 

ّ
وبذلـــك يتحـــول جـــو المؤسســـة إلى منـــاخ علاجـــي يخل
مشـــكلاته وصراعاتـــه ويطلـــق طاقات نمـــوه الإيجابي.

8 - التعـــرف بوضـــوح علـــى الوظائف والأهـــداف الرعائيـــة التنموية لكل 
الأنشـــطة على اختلافها داخل المؤسســـة وخارجها، ودور كل منها في 
البرنامـــج والعمـــل على التخطيط لها وممارســـتها على هذا الأســـاس، 

وليـــس مجرد ملء فقـــرات البرامج وإشـــغال وقت النزلاء.

010203
المملكة العربية السعودية 

ورعاية الأحداث

04
التعامل مـــع الأحداث.. 
والتوجهات السياسات 

المستهدفات 
والإنجازات

مبادرات متجددة.. 
تأهيل وتمكين

المملكة العربية السعودية ورعاية الأحداث:

 على صعيـــد تطوير العديد من 
ًّ
 ملموســـة فـــي التعامل مع جنوح الأحداث ورعايتهـــم، ويظهر ذلك جليا

ً
تبـــذل المملكة العربية الســـعودية جهودا

 فـــي التعامل مع هذه الفئـــة، أو على مســـتوى البرامج 
ً
 وتفصيلا

ً
التشـــريعات الخاصـــة الـــي تتمشـــى في معظمهـــا مع أكثر التشـــريعات تقدمـــا

والأنشـــطة الصحيـــة والتربويـــة والتعليميـــة والمهنيـــة والدينيـــة والفنيـــة والاجتماعيـــة الموجهة للأحـــداث، وما يرافقهـــا من خدمـــات اجتماعية 
ونفســـية، وتطوير اللوائح الداخلية لمؤسســـات الرعاية، ويأتي ذلك كله تحت سياســـات مدروســـة لحماية الطفولة والناشـــئة وضمان ســـامة 

نموها انطلاقـــا من تعاليم الدين الإســـامي.

 تعج بالتقلبات النفســـية 
ً

 حرجة
ً

تعـــد المرحلـــة العمرية للأحداث مرحلـــة
والاندفاعـــات العاطفية، لذا كان من الضـــرورة التعامل معها بطريقة 
مدروســـة بعناية تكفل إحـــراز النتائج المرجوة منهـــا، وتقوم على عدد 

مـــن المبادئ الأساســـية أبرزها ما يلي:

متابعات
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المستهدفات والإنجازات: 
تعمـــل وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة على تحقيق أســـس التوجيـــه والإصلاح والتقويـــم والتأهيـــل الاجتماعي للأحـــداث الجانحين 
والمعرضيـــن للجنـــوح مـــن الجنســـين ممن صـــدر بحقهم أحـــكام قضائية بالإضافـــة إلى تقديم أرقـــى الخدمـــات الاجتماعية للفئات المشـــمولة 
بالرعايـــة وذلـــك مـــن خـــال دور الملاحظـــة الاجتماعيـــة، ودور التوجيـــه الاجتماعـــي، ومؤسســـات رعاية الفتيـــات، حيث تهـــدف الوزارة إلـــى الآتي:

010203
تقليص عدد دور الملاحظة 

الاجتماعية ومؤسسات 
رعاية الفتيات لتحسين 
فعاليـــــــــــــــة وكفـــــــــــاءة 
الخدمات الاجتماعيــــــة.

04
العمــــــل على زيــــــــــــادة 
الأحكــــــام البديـــــلة في 

القضايا للأحداث وذلك 
بالتنسيق مع الجهـــــــات 
المختصة والمحـــــــــاكم

خفـــض  علـــى  العمـــل 
العـــودة  حـــالات  نســـبة 
للجنـــوح بعـــد التأهيـــل.

ــبة  العمـــل علـــى خفـــض نسـ
الـــدور  إلـــى  دخـــول الأحـــداث 
ـــة  وذلـــك بالتنســـيق مـــع النياب
العامـــة والجهـــات المختصـــة.

ومـــن أبـــرز إنجـــازات الـــوزارة في مجـــال رعايـــة الأحـــداث ارتفاع نســـبة 
النجـــاح لدى الأحداث فـــي التعليم العام )للأشـــخاص المهيئين لذلك(، 
بالإضافـــة إلـــى انخفـــاض نســـبة حالات العـــودة للجنـــوح بعـــد التأهيل 
إلـــى دور الملاحظـــة الاجتماعيـــة  وانخفـــاض أعـــداد دخـــول الأحـــداث 
ومؤسســـات رعاية الفتيات، كمـــا تم البدء بالمحاكمـــات عن بعد في 

مبادرات متجددة.. تأهيل وتمكين:

حرصـــت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة علـــى إحداث نقلـــة نوعية فـــي برامج الرعايـــة بحيث تعيد تأهيـــل الحدث الجانـــح من خلال 
تمكينـــه ليـــس علـــى الصعيـــد التعليمـــي والمهني فقـــط، بل علـــى صعيد التمكيـــن النفســـي والذاتـــي والاجتماعي والســـلوكي، بحيـــث لا يكتفى 
 على بناء مســـتقبله 

ً
 قـــادرا

ً
بمجـــرد إقلاعـــه عـــن الســـلوك الخاطـــئ وإنما يكتســـب جـــدارة إدارة الـــذات ومهـــارات الحياة الـــي تجعل منـــه مواطنا

 في تنميته وتحصينـــه، أي يســـرد جدارته الذاتيـــة والاجتماعية التي يعـــد فقدانها أحد أبـــرز المقومات 
ً
 نشـــطا

ً
 إلـــى مجتمعه ومشـــاركا

ً
ومنتميـــا

ـــدة للانحـــراف، ومن أبـــرز مبادرات الـــوزارة في هـــذا المجال:
ّ
المول

نمذجـــة وتجهـــز خدمـــات الرعايـــة الاجتماعيـــة المقدمـــة للأحداث 
القطاعيـــن  مـــع  بالشـــراكة  والمؤسســـات  والـــدور  المراكـــز  فـــي 

الربحي. وغـــر  الخـــاص 

تطويـــر إطـــار عمـــل لتنفيـــذ العقوبـــات البديلـــة للأحـــداث بهـــدف 
تقليـــل حـــالات الدخـــول وحـــالات العـــودة للأحـــداث.

01

02

وكمـــا يبـــدو مـــن التطـــور الإيجابـــي فـــي انخفاض نســـبة حـــالات عودة 
الأحـــداث وانخفـــاض أعـــداد دخول الأحداث للمؤسســـات والـــدور هذا 
العام، فإن مبادرات وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية تســـر 
 غير مســـبوق نظـــر النظرة 

ً
في مســـارها المرســـوم لهـــا وتحقـــق نجاحا

الثاقبـــة لـــدى صناع القـــرار بالوزارة وإحساســـهم بالمســـؤولية الكبيرة 
الملقـــاة علـــى عاتقهـــم فبـــارك الله فـــي جهودهـــم وســـدد خطاهم.

الـــدور وذلك بالتنســـيق مـــع المحاكم فـــي المناطق، وتم التنســـيق مع 
النيابـــة العامـــة بأن لا يـــم القبض علـــى المتهمين الأحـــداث وإيداعهم 
بـــدور الملاحظـــة الاجتماعيـــة إلا فـــي حالات التلبـــس والجرائـــم الكبيرة، 
إضافـــة إلـــى تعزيـــز الاعتمـــاد علـــى العقوبـــات البديلـــة بالتنســـيق مـــع 
الجهـــات المختصـــة والعمـــل بها حســـب مـــا ورد فـــي نظـــام الأحداث.
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من الوزارة 

اســـتقبل صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر فيصـــل بـــن بنـــدر 
ــه  ــي مكتبـ ــرًا فـ ــاض مؤخـ ــة الريـ ــر منطقـ ــز أمـ ــد العزيـ ــن عبـ بـ
البشـــرية  المـــوارد  وزارة  فـــرع  عـــام  مديـــر  الحكـــم،  بقصـــر 
والتنميـــة الاجتماعيـــة بمنطقـــة الريـــاض الدكتـــور محمـــد بـــن 
عبـــد الله الحربـــي وأميـــن عـــام مجلـــس الجمعيـــات الأهليـــة 
ــذي  ــر التنفيـ ــري والمديـ ــز الزكـ ــد العزيـ ــاض عبـ ــة الريـ بمنطقـ
لجمعيـــة ريـــف الخيريـــة أســـامة الزعـــر. وخـــال اللقـــاء، أطلـــق 
ســـموه مبـــادرة الأمـــر فيصـــل بـــن بنـــدر لتنميـــة المجتمـــع 

أمـــر منطقـــة الريـــاض يطلـــق مبـــادرة لتنميـــة 
المجتمـــع المحلـــي بالمحافظات »تمكيــــــــن«

ـــاء  ـــى بن ـــادرة إل ـــي بالمحافظـــات »تمكين«وتهـــدف المب المحل

خارطـــة حراريـــة عـــن الاحتياجـــات التنمويـــة فـــي المحافظـــات 

وتوحيـــد جهـــود كافـــة المعنييـــن لمعالجـــة الفجـــوة التنمويـــة 

فيهـــا  تشـــارك  ومؤشـــرات  اســـراتيجية  اهـــداف  وبنـــاء 

 
ً
ــا ــد احتياجـ ــات الأشـ ــة المحافظـ ــات و معرفـ ــة المحافظـ كافـ

وتوجيـــه الدعـــم لهـــا. ونـــوه ســـموه بأهميـــة المبـــادرة لتنميـــة 

والنجـــاح. التوفيـــق  لهـــم   
ً
متمنيـــا وتمكينـــه،  المجتمـــع 
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م تقريرا 
ّ
ســـمو أمـــر الحـــدود الشـــمالية يتســـل
حـــول أعمـــال فـــرع الـــوزارة بالمنطقة

اســـتقبل صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر فيصـــل بـــن خالـــد بـــن ســـلطان بـــن عبـــد العزيـــز أمـــر منطقـــة الحـــدود الشـــمالية فـــي 
مكتبـــه مؤخـــرًا مديـــر عـــام فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة المكلـــف بـــدر بـــن زعـــل التمـــام وعـــدد مـــن 
المســـؤولين، حيـــث تســـلم ســـموه تقريـــرًا حـــول أعمـــال الفـــرع خـــال الفـــرة الماضيـــة تضمـــن الجهـــود والخطـــط فـــي مجـــال 
ـــر وتفعيـــل منصـــة  ـــة الأحـــداث والمســـنين، وتأهيـــل الشـــباب والفتيـــات لســـوق العمـــل، ودعـــم توطيـــن الوظائـــف، وتطوي رعاي

العمـــل التطوعـــي وتوثيـــق الجهـــود التطوعيـــة.

وناقـــش ســـموه آليـــات تفعيـــل مبـــادرات ومشـــروعات الوزارة 
لتنميـــة القطـــاع غـــر الربحـــي فـــي مســـار تنميـــة وتطويـــر مســـار 
ــار  ــة، ومسـ ــات المهنيـ ــار الجمعيـ ــة، ومسـ ــات الخيريـ الجمعيـ
الجمعيـــات التعاونيـــة وتذليـــل المشـــكلات والعوائـــق الـــي 
تحـــد مـــن نموهـــا والنهـــوض بمهماتهـــا بالصـــورة المنشـــودة 
ونـــوه ســـموه  المملكـــــــــة 2030.  رؤيـــة  وفـــق مســـتهدفات 
بالدعـــم الـــذي يحظـــى بـــه قطـــاع المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
الاجتماعيـــة، والقطـــاع غـــر الربحـــي، والجمعيـــات الخيريـــة 
مـــن القيـــادة الرشـــيدة وتمكينهـــا مـــن تحقيـــق أهدافهـــا 
نشـــئت لأجلهـــا مـــن خـــال تنفيـــذ برامجهـــا وأنشـــطتها، 

ُ
الـــي أ

وخدمـــة أكـــر عـــدد مـــن المستفيديـــــــــن.

من الوزارة 
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أمير منطقة الباحة 
يسلم             وحدة سكنية للمستفيدين 
بمجمع إسكان الملك عبد الله بالعقيــق

100
م صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر الدكتـــور حســـام بـــن ســـعود بـــن 

ّ
ســـل

ــكان  ــة للإسـ ــة التنفيذيـ ــة رئيـــس اللجنـ ــة الباحـ ــر منطقـ ــز أمـ ــد العزيـ عبـ
التنمـــوي بالمنطقـــة 100 وحـــدة ســـكنية بمجمـــع إســـكان الملـــك عبـــد الله 
بمحافظـــة العقيـــق، بقيمـــة إجماليـــة بلغـــت أكـــر مـــن 50 مليـــون ريـــال.
وشـــاهد ســـموه فـــي بدايـــة اللقـــاء عرضـــا تفصيليـــا عـــن المشـــروع، ومـــا تم 
خلال مراحله من أعمال لجميع الجهات المشاركة التي تهدف بالمقام 
الأول إلـــى تقديـــم خدمـــات وحلـــول إســـكانية تليـــق بالمواطـــن الكريـــم.
وأكـــد ســـموه أن هـــذه المشـــاريع الموجهـــة بالمقـــام الأول للمواطـــن 
ــلمان بـــن  ــريفين الملـــك سـ ــادم الحرميـــن الشـ هـــي انعـــكاس لدعـــم خـ
عبـــد العزيـــز آل ســـعود وســـمو ولـــي عهـــده الأميـــن -حفظهمـــا الله- 
ـــر فـــرع وزارة  ـــه أوضـــح مدي ـــع برامـــج الإســـكان التنمـــوي. مـــن جانب لجمي
المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة شـــائق الشـــايق عـــن شـــكره 
لســـمو أمـــر المنطقـــة علـــى دعمـــه لـــكل مـــا يخـــدم المواطـــن داخـــل 
 دور فـــرع الـــوزارة بالمنطقـــة العمـــل علـــى تأثيـــث 

ً
المنطقـــة، موضحـــا

بالكامـــل،  العقيـــق  فـــي  التنمـــوي  عبـــد الله  الملـــك  إســـكان  مجمـــع 
ويشـــمل تأثيـــث جميـــع الوحـــدات )الموكيـــت بجميـــع ملحقاتـــه والأجهـــزة 
تجـــاوزت  إجماليـــة  تأثيـــث  بتكلفـــة  المنزليـــة(  والأوانـــي  الكهربائيـــة 
الواحـــدة. الســـكنية  للوحـــدة  ريـــالا   30975.4 بواقـــع  ريـــال  ملاييـــن   3

من الوزارة 

12



أمير منطقة حائل 
يتــــوّج الفائزيــــــــن بجــــــــائــــزة 
»بصمة« في نسختها الثالثة

تحـــت رعايـــة صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمـــر عبـــد العزيـــز بـــن ســـعد بـــن عبـــد العزيـــز أمـــر منطقـــة حائـــل، وحضـــور 
معالـــي نائـــب وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة لقطـــاع التنميـــة أ. ماجـــد بـــن عبـــد الرحـــم الغانمـــي، 
وعـــدد مـــن أصحـــاب المعالـــي الـــوزراء، أقـــم مؤخـــرًا حفـــل جائـــزة “بصمـــة” فـــي نســـختها الثالثـــة بفروعهـــا 
الخمـــس. وحقـــق فـــرع “تمـــز” جائـــزة ســـموه والـــي تســـتهدف الأفـــراد العامليـــن بالقطاعـــات الحكوميـــة 
والأهليـــة نظـــر مـــا قامـــوا بـــه مـــن جهـــود لإنجـــاز المشـــروعات وتذليـــل الصعوبـــات وتفعيـــل دور منســـوبيهم 
وإيجـــاد المنـــاخ الإيجابـــي، وكان مـــن ضمنهـــم ســـعادة مديـــر عـــام فـــرع الـــوزارة بمنطقـــة حائـــل الأســـتاذ فريـــح 
بـــن محمـــد العيـــاد. وتهـــدف جائـــزة ســـمو أمـــر منطقـــة حائـــل “بصمـــة” إلـــى تحفـــز وتحقيـــق أعلـــى مســـتويات 
منـــح للمشـــروعات الـــي أحدثـــت نقلـــة نوعيـــة فـــي مســـرة التنميـــة 

ُ
الكفـــاءة العاليـــة بالمجتمـــع، حيـــث ت

ــة. ــتدامة بالمنطقـ المسـ

من الوزارة 
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م. الراجحي يجتمع مع وزير العمل 
والسياسات الاجتماعيـــــة الإيطالية

 عـــر تقنيـــة الاتصـــال المرئـــي 
ً
عقـــد معالـــي وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــــة الاجتماعيـــــة المهنـــدس أحمـــــد بـــن ســـليمان الراجحـــــي اجتماعـــا

المملكـــة  رئاســـة  أعمـــال  أجنـــدة  تســـليم  لمناقشـــة  وذلـــك  كتالفـــو،  نونزيـــا  إيطاليـــا  فـــي  الاجتماعيـــة  والسياســـات  العمـــل  وزيـــر  معالـــي  مـــع 
لمجموعـــة العشـــرين لجمهوريـــة إيطاليـــا، وســـط حضـــور ســـعادة وكيـــل الـــــــوزارة لشـــــــــؤون العمــــــــــل ورئيــــــــــس مجموعــــــــــة عمــــــــل التوظيــــــــف

 د. أحمــــــــــد الزهرانـــــــــي. وعـــرّ م. الراجحـــي خـــال الاجتمـــاع عـــن اســـتعداد المملكـــة الكامـــل فـــي تقديـــم الدعـــم المطلـــوب لجمهوريـــة إيطاليـــا، لضمـــان 
انتقـــال ســـلس يضمـــن نجـــاح رئاســـة إيطاليـــا لمجموعـــة العشـــرين لعـــام 2021م. بدورهـــا قدّمـــت معالـــي الوزيـــر كتالفـــو أســـمى آيـــات الشـــكر والعرفـــان 
ـــه فـــي هـــذا الصـــدد، مشـــيدة بجهـــود المملكـــة خـــال رئاســـتها للمجموعـــة فـــي ظـــل ظـــروف انتشـــار جائحـــة فـــروس كوفيـــد19-.  ـــى تعاون ـــه عل لمعالي
واتفـــق الطرفـــان علـــى ضـــرورة مواصلـــة مجموعـــة العشـــرين عملهـــا لحمايـــة العامليـــن مـــن آثـــار الجائحـــة، والتعـــاون لاعتمـــاد اســـراتيجية مشـــركة لخلـــق 
وظائـــف جديـــدة، والمســـاواة فـــي الأجـــور بيـــن النســـاء والرجـــال، وتعزيـــز الحمايـــة الاجتماعيـــة للجميـــع، ووضـــع الإنســـان في قلـــب أنماط العمـــل الجديدة.

لمناقشة تسليم أجندة أعمال رئاســـة مجموعـــــة 
العشريــــــن لجمهوريـــــة إيطالــــيا

من الوزارة 
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م.الجاسر يكرم المتميزين.. 
ن تطبيق »موارد« الخاص بمنسوبي الوزارة

ّ
ويدش

عقـــدت وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة اللقـــاء الســـنوي 
ــر  ــاعد وزيـ ــي مسـ ــة معالـ ــور ورعايـ ــط حضـ ــي وسـ ــول الرقمـ ــة التحـ لوكالـ
ــر،  ــر الجاسـ المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة م. محمـــد بـــن ناصـ

ــوزارة. ــاب الســـعادة وكلاء الـ وعـــدد مـــن أصحـ
وكـــرم الجاســـر خـــال الحفـــل منســـوبي الوكالـــة نظـــر مـــا تـــم تحقيقـــه 

مـــن إنجـــازات خـــال العـــام 2020م المنفـــرط.
ـــن الجاســـر خـــال الاحتفـــال تطبيـــق “مـــوارد” للهواتـــف الذكيـــة، 

ّ
كمـــا دش

ــة للموظـــف  ــات الذاتيـ ــن الخدمـ ــر مـ ــدد كبـ ــتخدام عـ ــح اسـ والـــذي يتيـ
بواجهـــات عصريـــة، دون قيـــود مكانيـــة أو زمانيـــة.

والداعميـــن  المشـــاركين  لجميـــع  وتقديـــره  شـــكره  الجاســـر  ووجـــه 
الـــوزارة.  فـــي  الرقمـــي  التحـــول  لعمليـــة 

الرقمـــي  للتحـــول  الـــوزارة  وكيـــل  ســـعادة  اســـتعرض  جانبـــه  مـــن 
الـــي  والإنجـــازات  المحطـــات  أهـــم  باخشـــوين  فيصـــل  المهنـــدس 

2020م. العـــام  خـــال  الوكالـــة  حققتهـــا 

الرقمـــي  التحـــول  وكالـــة  جهـــود  ضمـــن  يأتـــي  اللقـــاء  هـــذا  أن  يذكـــر 
 مـــع موظفيهـــا وشـــركائها فـــي النجـــاح، لتعزيـــز 

ً
للتواصـــل اجتماعيـــا

أواصـــر العمـــل التشـــاركي وتكريـــم المتميزيـــن بدعـــم كريـــم مـــن الـــوزارة.

من الوزارة 
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لقاح “فايزر” 
للمستفيدين بالدور الاجتماعية

بالتنســـيق مـــع وزارة الصحـــة فـــي المملكـــة، أطلقـــت وزارة المـــوارد 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة حملـــة تطعـــم لقـــاح فـــروس كورونا 
اللقـــاح  بإعطـــاء  بـــدأت  حيـــث  الاجتماعيـــة،  بالـــدور  لمســـتفيديها 
للمســـتفيدين منذ اعتماده مـــن قبل الجهات الصحيـــة في المملكة.  
إلـــى تعزيـــز اتخـــاذ الإجـــراءات الاحترازيـــة لمكافحـــة  وتهـــدف الحملـــة 
جميـــع  مـــن  المســـتفيدين  صحـــة  علـــى  للمحافظـــة  وذلـــك  الوبـــاء، 
الفئـــات فـــي الـــدور الاجتماعيـــة. وتأتـــي هـــذه الحملة ضمـــن الجهود 
الحكوميـــة لمواجهـــة جائحـــة كورونـــا، والحـــد مـــن انتشـــار المـــرض، 
 علـــى ســـامة المواطنيـــن والمقيميـــن فـــي أنحـــاء المملكـــة.

ً
حرصـــا

من الوزارة 
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توطين المهن المحاسبية
توفير فرص عمل لائقة للكوادر 
الوطنيـــــــــة في ســـــــوق العمــــل

الخـــاص  الاجتماعيـــة  والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  قـــرار  يوفـــر 
عامليـــن   5 بهـــا  يعمـــل  والـــي  الخـــاص  القطـــاع  منشـــآت  بتوطيـــن 
ــن  ــة لتمكيـ ــة حقيقيـ ــبية فرصـ ــن المحاسـ ــي المهـ ــبة %30 فـ ــر بنسـ فأكـ
المواطنيـــن مـــن العمـــل وفـــق بيئـــة ملائمـــة وآمنـــة فـــي ســـوق العمـــل 

الســـعودي.

توفيـــــــر فـــــرص عمــــل للمواطنيــن العامليـــــن 
في المهن المحاسبية.

يهدف إلى..

تعزيـــــــــــز التوطيــــــــن المنتج والمستدام.

01

خلق ما يقارب عشرة آلاف فرصة وظيفية.

أبرز المهن المستهدفة: 

“مديـــر حســـابات، مديـــر إدارة الـــزكاة والضرائـــب، مديـــر إدارة 
مراجـــع  للمراجعـــة،  العامـــة  الإدارة  مديـــر  الماليـــة،  التقاريـــر 

داخلـــي، محاســـب تكاليـــف “وغيرهـــا. 

03 يستهدف..  02

يشترط القرار:

ــة البكالوريـــوس  ــال ســـعودي لحملـ ــر عـــن 6،000 ريـ ألا يقـــل الأجـ
ــاب المحاســـب  ــة الدبلـــوم لاحتسـ ــال ســـعودي لحملـ و4،500 ريـ

الســـعودي فـــي نطاقـــات.

حصـــول المحاســـبين الســـعوديين علـــى الاعتمـــاد المهـــي مـــن 
الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين.

04

للمزيد.. يرجى الاطلاع على الدليل الإرشادي اضغط هنا

الانفوجرافيك
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برنامج “مساند” للعمالة المنزلية
حلول ميسرة لتسهيل إجراءات الاستقدام

“مســـاند”  منصـــة  ســـهل 
ُ
ت

المـــوارد  لـــوزارة  التابعـــة 
البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
العمالـــة  إجـــراءات اســـتقدام 
إلكترونـــي،  بشـــكل  المنزليـــة 
وعـــي  برفـــع  يســـهم  كمـــا 
والعمالـــة  العمـــل  أصحـــاب 
بتوضيـــح حقوقهـــم  المنزليـــة 

وواجباتهـــم.

خدمة التعاقد الإلكتروني: 
لتسهيل التعاقد مع مكاتب الاستقدام الأهلية حول

المملكة إلكترونيًا.

التأشيرة الإلكترونية: 
الحصـــول علـــى تأشـــرة عمالـــة منزليـــة جديـــدة أو بديلـــة أو معفـــاة 

إلكترونـــي. بشـــكل  وذلـــك 

التوثيق الإلكتروني:
تســـهل الربـــط والتعاقـــد بيـــن مـــزودي الخدمـــة مـــن مكاتـــب الاســـتقدام 

فـــي المملكـــة ومكاتـــب التوظيـــف بالـــدول المرســـلة للعمالـــة.

أبرز الخدمات: 01

يتيـــح مســـاند للعميـــل اســـتعراض كافـــة مكاتـــب 02
الاســـتقدام العاملـــة فـــي المملكـــة.

يقـــدم خدمـــة الاســـتعلام عـــن طلبـــات التأشـــرات 03
المقدمـــة مـــن خـــال المنصـــة.

أبرز المهن التي يقدمها البرنامج:04

“عامـــل منزلـــي، ســـائق خـــاص، عاملـــة منزليـــة، مربيـــة، 
ممـــرض منزلـــي، ممـــرض منزلـــي، طبـــاخ منزلـــي، طباخـــة 
عـــاج  أخصائيـــة  طبيعـــي،  عـــاج  أخصائـــي  منزليـــة، 

منزليـــة خياطـــة  طبيعـــي، 

للمزيـــد.. يمكنكـــم زيـــارة الموقـــع مـــن خـــال زيـــارة 
الرابـــط التالـــي:

https://www.musaned.com.sa/ar 

تعرف على
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حمّـــــــــــل 
التطبيق:

تعرف علىبوابة معًا

معًا للقرار:

ترصـــد منصـــة معًـــا للقـــرار كافـــة المرئيـــات والمقترحـــات المرســـلة 
القـــرارات  مســـودات  بخصـــوص  والمقيميـــن  المواطنيـــن  مـــن 
الـــي تعلنهـــا وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة قبـــل 
ــد  ــة عنـ ــاركة المجتمعيـ ــح المشـ ــل فتـ ــن أجـ ــميا، مـ ــا رسـ اعتمادهـ

ــرار.  صناعـــة أي قـ

تتبـــع المنصـــة اســـراتيجية الحكومـــة المفتوحـــة، وذلـــك لأجـــل 
تحســـين حوكمـــة وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 

ومؤسســـاتها الشـــقيقة، وتطويـــر خدماتهـــم.

معًا للرصد:

و 
ٔ
ــة ا ــات عـــن أي مخالفـ ــد تقديـــم البلاغـ ــا للرصـ يتيـــح تطبيـــق معًـ

فســـاد فـــي خدمـــات وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة 
الـــي قـــد تؤثـــر علـــى الآخريـــن وعلـــى الـــوزارة نفســـها. 

يقدم تطبيق معًا للرصد خدمات:

التبليغ عن مخالفات نظام العمل.
التبليغ عن مخالفات السلامة والصحة المهنية.

التبليغ عن مخالفات التوطين.

للأيــفـــــــــــونللأندرويــــــــد:
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المادة 161:

المادة 162:

تحــــال إلــــى وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة جميــــع المنح 
التــــي تتلقاهـا الجهــــات الحكومية مـن جهـات أجنبيــــة، وذلـك لدراسـتها 
وتعميمهــــا علــــى الجهــــات الحكوميــــة ذات العلاقة، وفــــي مــــا عـدا مـا 
تشــــتمل عليــــه المنحــــة مــــن مزايــــا وضوابــــط فتســــري عليهــــا الأحكام 

المتعلقــــة بالتدريــــب والابتعاث فــــي الخــــارج.

عـــــن  والتدريبيـــــة  التطويريـــــة  الاحتياجـــات  تحليـــــل  ينبثـــــق  أن  يجـــــب 

المادة 169:

لوائح وأنظمة 

أ.  تلتــــزم الجهــــة الحكوميـة بتطويــــر وتدريـب مواردهــــا البشـرية بصفـة 
مســــتمرة والعنايـة بـذوي الكفــــاءات والمواهــــب المتميـزة.

ب. علــــى الجهــــة الحكوميـة السـعي إلــــى منـح مواردهــــا البشـرية فرصا 
ملائمـــة للتطويـــــر والتدريـــــب لتنميـــــة وتعزيـــــز معارفهـــــم ومهاراتهـــــم 
وقدراتهـــــم فـــــي وظائفهـــــم الحاليـــــة ولتمكينهـــــم مـــــن تولـــــي أدوار 

مســـــتقبلية تدعـــــم اســـــراتيجية وأهـــــداف الجهـــــة الحكوميــة.
ج. علـى الجهـة الحكوميـة أن تكفـل لموظفيهـا التفـرغ التـام لـكل أشـكال 

التطويـر والتدريـب فـي البرامـج التـي تقتضـي طبيعتها ذلك.
د. يرتبــط نشــاط التطويــر والتدريــب الوظيفــي ارتباطــا مُباشرًا بالأهداف 

يشترط للتدريب في خارج المملكة ما يأتي:الاستراتيجية للجهة الحكومية.

أ. أن يكـــــون الموظـــــف قـــــد أمضـــــى فـــــي الخدمـــــة الحكوميـــــة مــدة لا 
تقـــــل عـــــن ســنة إلا إذا كان هنـــــاك مبــررات كافيـــــة لحالات تــرى الجهــة 
الحكوميـــــة اســتثناءها مــن هـــــذا الشــرط بالتنســيق مـــــع وزارة الموارد 

الاجتماعية. والتنميـــة  البشـــرية 
ب. أن تتوافر في الموظف متطلبات برنامج التدريب المرشح له.

ج. أن يلــم الموظــف باللغــة التــي يــدار بهــا التدريــب بدرجــة تمكنــه مــن 
الاستفادة منــها. 

د. حصول الموظف على قبول من جهة التدريب.
هـ. أن يكـــــون للتدريـــــب علاقة مباشـــــرة بالعمـــــل الـــــذي يقـــــوم بـــــه، أو 

بالعمـــــل الــذي يتـــــم تهيئتــه للقيـــــام بــه. 
وعلــــى المتــــدرب أن يكــــون حسـن الســــرة محافظـا علـــــى سمعه بلاده 

مواظبًـــا علـــى تدريبه. 

المادة 163:

السياســات والاستراتيجيات الحكوميــة الشــاملة ونتائــج عمليــة تقويــم 
أداء الموظفيــن بهــدف تحديــد القــدرات والكفــاءات المطلوبــة لتمكيــن 
الموظفيـــــن مــن تحسـين أدائهـم وإعدادهـم لتولـي مسـؤوليات جديـدة 
ضمــــن خطــــط التعاقب الوظيفــــي وبرامــــج تطويــــر القيــــادات، وتتولـى 
إدارة المــــوارد البشـرية فـي الجهــــة الحكوميـة الإشراف علـى تحليـل تلـك 

الاحتياجــــات لمواردهـا البشــــرية بجميـع مســـــتوياتهم الوظيفيــة.

تعــــرف على مــــواد اللائحــــة 
التنفيذية بالخدمة المدنية 
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صفحـــة تهـــم بإبـــراز جهـــود وزارة الموارد 
البشـــــريــــــــة والتنــــميـــــــــة الاجتمــــاعيــــــة 
مـــن أرقـــام وإحصائيـــات مـــن خـــال مـــا يـــم رصـــده فـــي الصحـــف اليوميـــة 

ارتفاع عدد المســـتفيدين من مبادرة تســـوية 
المخالفـــات مقابل رفع نســـبة التوطين إلى  

ا. 
ً
 2223 مواطن

)هـــدف(:  البشـــرية  المـــوارد  تنميـــة  صنـــدوق 
أكثر من 6669 مســـتفيد حصلوا على شـــهادات 
مهنيـــة احترافيـــة فـــي مجـــالات ســـوق العمل 

قـــرار توطيـــن مهـــن المحاســـبية ســـيوفر أكثر 
مـــن 9800 فرصـــة عمل مع دعم يصـــل %30 إلى 

%50 مـــن الرواتب 

 2370 منشأة مسجلة في منصة العمل المرن

حصـــدت المنصـــة الوطنيـــة للتبرعـــات “ تبرع “ 
منـــذ انطلاقهـــا منتصـــف عـــام 2020 علـــى 251 

ألـــف مســـتفيد و127 ألـــف متبرع 

تدريـــب 1700 امرأة لتولي مناصـــب قيادية في 
المستقبل في القطاعين الحكومي والخاص.

أرقام وإحصائيات 
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الاحتراق الوظيفي.. 
إرهاق جسدي وعقلي

بيئة عمل 

تصيـــب  حالـــة  بأنـــه  الوظيفـــي”  “الاحـــراق  يُعـــرّف 
الموظـــف يفقـــد معهـــا الرغبـــة فـــي العمـــل وتترافـــق 
مـــع انخفـــاض مســـتوى الإنتاجيـــة وتطـــور الأداء، كمـــا 
ـــي الناجـــم عـــن  ـــه بالإرهـــاق الجســـدي والعقل أنهـــا تصيب

المهنيـــة. الحيـــاة 
حياتـــه  فـــي  الإنســـان  علـــى  الوظيفـــي  الاحـــراق  يؤثـــر 
الاجتماعيـــة والأســـرية فيدخـــل معهـــا فـــي مرحلـــة مـــن 
فـــت 

ّ
وصن والنفســـي.  الجســـدي  والإنهـــاك  التعـــب 

الوظيفـــي”  “الاحـــراق  العالميـــة  الصحـــة  منظمـــة 
ـــة  ـــر مـــن الأمـــراض الصحي ـــى الكث ـــؤدي إل ـــه ي كمـــرض لأن

والاجتماعيـــة. والنفســـية 
وأدخـــل المحلـــل النفســـي الأمريكـــي “هربـــرت فردنيرجـــر” 
أو  الوظيفـــي  الاحـــراق  مصطلـــح  م   1974 عـــام  فـــي 
الجامعـــات  فـــي  الاســـتخدام  حـــز  إلـــى  النفســـي 

الأمريكيـــة.  الأكاديميـــة  والمؤسســـات 

علامات “الاحتراق الوظيفي” ما هو الاحتراق الوظيفي

إحساس الموظف بتدني كفاءته وأدائه 
كثرة ظهور المشاكل الصحية عليه

فقدان القدرة على التفكير والإبداع 
الصعوبات في الإدراك والاستيعاب

الاحتراق الوظيفي يحولك من شخص إيجابي إلى شخصية سلبية 
يصبح الموظف كثير التذمر وينخفض معدل الرضا الوظيفي لديه  

كيف تتجنب “الاحتراق الوظيفي “

 
ً
الالتزام بأوقات العمل يوميا

تحديـــد أوقـــات محـــددة لمتابعـــة وســـائل التواصـــل الإلكترونيـــة والبريد 
الإلكتروني 

لا تهمل صحتك الجسدية والنفسية 
مقابلة الأصدقاء 

غير من الروتين اليومي ومارس هوايات جديدة 
ممارسة الرياضة 

أخذ إجازة قصيرة للاستجمام واستعادة النشاط  
النوم بشكل مريح وكافي 

22



تكنولوجيا 

أهم التطبيقات المفيدة
نشارككم أبرز التطبيقات الخاصة بالهاتف المحمول وذلك للاستفادة من 

الخدمات العديدة التي تقدمها وتوفرها تلك التطبيقات. 

البشـــرية  البشـــرية والتنميـــة  المـــوارد  أطلقـــت وزارة 
تطبيق “موارد” والذي يخدم منســـوبي الوزارة بشكل 
ن المـــدراء من اعتمـــاد مجموعة من 

ّ
أســـرع حيث يمك

الطلبـــات فـــي وقـــت واحـــد، وفـــي أي وقـــت ومـــكان 
ويســـهل البحـــث والتواصـــل علـــى الموظفين وســـبل 
التواصـــل معهـــم كمـــا يقـــدم خدمـــات إدارة جميـــع 
الاعتمـــادات والموافقات الخاصة بمنســـوبي الإدارة.

 موارد

‘اعتمرنـــا’  تطبيـــق  والعمـــرة  الحـــج  وزارة  أطلقـــت 
لتمكيـــن الراغبين فـــي أداء العمرة أو وزيـــارة الحرمين 
الشـــريفين، ويمكن طلب إصـــدار تصاريح للدخول من 
خـــال التطبيق لأداء العمـــرة والزيـــارة والصلوات وفق 

الاســـتيعابية. الطاقة 

اعتمرنا 

يتيـــح تطبيـــق وطـــي تقيـــم الخدمـــات المقدمـــة من 
الجهـــات الحكوميـــة 

وطني 

تطبيـــق يقارن عروض وأســـعار تأمين الســـيارات خلال 
دقائق لأكثر من 20 شركة تأمين معتمدة في المملكة 
فـــوري. بشـــكل  وثيقتـــك  علـــى  الحصـــول  وإمكانيـــة 

تأميني 

تســـهيل  فـــي  بشـــكل مباشـــر  نجـــم  يســـاعد تطبيـــق 
عمليـــة الإبـــاغ عـــن حـــادث مـــروري وســـرعة وصـــول 
محقـــق نجم لموقع الحـــادث في زمـــن قياسي وذلك 
بتحديـــد موقـــع الحادث بشـــكل دقيق وتســـجيل رقم 
الحـــادث بشـــكل آلي ومن ثـــم تعييـــن المحقق الأقرب 
 متابعة حالة الحادث بشـــكل 

ً
. ومـــن الممكن أيضا

ً
آليا

مباشـــر ابتـــداء من تبليـــغ الحادث وحتى وصـــول تقرير 
الحـــادث لشـــركة التأميـــن المعنية.

نجم 

تطبيـــق “ فعاليـــات “ يوفر لـــك البيانـــات والمعلومات 
الخاصة بالأنشـــطة والمناســـبات التي يجـــرى تنفيذها 

فـــي مناطق ومـــدن المملكة 

فعاليات 
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الاجتماعيـــــــــة مذكـــرة  والتنميـــــــة  البشريـــــــــة  المـــوارد  وزارة  وقعـــت 
تفاهــــــــــم مـــع المركــــــــز الوطــــــــي للوقايـــة مـــن الأمــــــــراض ومكافحتهـــا

اتفاقيات الوزارة 

البشـــرية  المـــوارد  وزارة  وقعـــت 
اتفاقيـــة  الاجتماعيـــة  والتنميـــة 
المركـــز  مـــع  مشـــركة  تعـــاون 
الـــرأي لاســـتطلاعات  الســـعودي 

تحت رعاية معالي مســـاعد وزير الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية 
م. محمد بن ناصر الجاسر، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
تـــرم مذكرة تفاهـــم مع الاتحاد الســـعودي للأمن الســـيبراني لحماية 

مواقعها من الهجمات الإلكترونية.
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اتفاقيات الوزارة 

المـــوارد البشـــرية بالمنطقـــة الشـــرقية توقع 
تدريبيـــة  فـــرص  لتوفـــر  تفاهـــم  مذكـــرة 
ووظيفيــــــــة للأيتـــــــــام وذوي الإعاقــــــــــة مـــع 
الأكاديميـــة الســـعودية لفن الطهـــي “ زادك “ 

تعاون مشتــــرك بين فرع الوزارة بالريـاض 
والجمعية السعودية الأهليـــــــــة “أيــــــــامى”

 لرعاية الأرامل والمطلقات
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استراتيجية 
سوق العمل

رؤية سوق العمل 
سوق عمل جاذب للمواهب والقدرات المحلية والعالمية، توفر 
للمواطنيـــن فـــرص عمـــل مُنتجـــة وحيـــاة كريمـــة،  وتعـــزز الانتقـــال 
لاقتصـــاد متنـــوع ومزدهـــر، يتجـــاوز تحديـــات اليـــوم والمســـتقبل

01

أهداف استراتيجية سوق العمل 02

توجهيات إستراتيجية سوق العمل 03
تركـــز الاســـراتيجية علـــى إحداث 
ســـوق  فـــي  جذريـــة  إصلاحـــات 
العمل بشـــقيه العـــام والخاص.

الســـوق،  إصلاحـــات  أثـــر  لتحقيـــق 
مـــن  حِـــزم  الاســـراتيجية  شـــملت 
المبـــادرات متدرجـــة علـــى المـــدى 

والطويـــل. والمتوســـط  القصـــر 

تحفـــز  علـــى  الاســـراتيجية  تعمـــل 
الطلـــب علـــى الأيـــدي العاملـــة وخلق 
فرص العمل بالشـــراكة مع الجهات 
المشـــرفة علـــى القطاعـــات وبرامج 

تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030.

الحــــــوكمـــــــــة  نمــــــــــوذج  صمــــــــم 
ســـوق  فـــي  للتغـــرات  للاســـتجابة 
العمـــل وللتنفيـــذ الفعـــال للقـــرارات 

بالسياســـات. المتعلقـــة 

يتركز نطاق الاستراتيجية على زيــــــــــادة مــــــــعــــدل المشاركة الاقتصادية ورفع 
المهارات والإنتاجية وتحسين كفاءة سوق العمل.

0425               مبــادرة لسـوق العمل 
البنية التحتيةتنشيط سوق العملمناخ النمو والاستثمارظروف العمل

الحوكمةمنظومة التوظيفالاستقدام القيم والمهارات

مبادرات مبادرات مبادرات مبادرات 

مبادرات مبادرات مبادرات مبادرات 

05020303

05030301

خفض
معدل بطالة المواطنين 

نمو 
إنتاجية العامل 

زيادة 
المشاركة الاقتصادية للمواطنين 

رفع
كفاءة سوق العمل
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لقاءات 

وكيل الـوزارة لسياسات العمل 
م. هاني بن عبد المحسن المعجل: 

قطـــاع مقـــاولات الصيانـــة والتشـــغيل مـــن القطاعـــات 
ــوق  ــي سـ ــن فـ ــتهدفة بالتوطيـ ــة المسـ ــة والمهمـ الحيويـ

العمـــل الســـعودي

 ملموسًـــا من 
ً
أحدثـــت وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية حراكا

حيث تنظيم ســـوق العمـــل وإصلاحه بما يضمن بنـــاءه ليصبح أكثر مرونة 
ـــا وتنميـــة للكفـــاءات البشـــرية فيـــه، وزيادة تنافســـيته 

ً
وجاذبيـــة وتمكين

قـــرارات  عـــدة  الـــوزارة  وأطلقـــت  للمواطنيـــن.  الوظيفيـــة  والفـــرص 
ومبـــادرات منهـــا “مبـــادرة تحســـين العلاقـــة التعاقديـــة وهـــي إحـــدى 
مبـــادرات الـــوزارة لبرنامـــج التحول الوطني، وتســـتهدف المبـــادرة جميع 
العامليـــن فـــي ســـوق العمـــل، وتقدم ثـــاث خدمـــات أساســـية: “خدمة 
التنقـــل الوظيفـــي، وخدمـــة الخـــروج والعـــودة، والخروج النهائـــي”.  كما 
أضافـــت الوزارة المادة 41 في اللائحـــة التنفيذية لنظام العمل، والخاصة 
بيـــن العامـــل وصاحـــب العمـــل، وتشـــمل  التعاقديـــة  بتنظـــم العلاقـــة 
المـــادة “41” جميـــع العاملين في المنشـــآت والقطاعـــات المتضررة من 
التدابـــر الاحترازيـــة لفـــروس كورونا.. كمـــا أصدرت الوزارة قـــرارًا يقضي 
برفـــع الحـــد الأدنـــى لاحتســـاب أجـــور الســـعوديين فـــي )نطاقـــات( مـــن 
3,000 ريـــال إلـــى 4,000.. فـــي هـــذا العـــدد نســـتضيف ســـعادة المهندس 
هانـــي المعجـــل وكيـــل الـــوزارة لسياســـات العمـــل للحديـــث أكـــر حول 
هـــذا الحـــراك وقرارات الـــوزارة الأخيرة بشـــأن ســـوق العمل الســـعودي. 

مبـــادرة تحســـين العلاقـــة التعاقديـــة هـــي أحـــد أهـــم المبـــادرات الـــي 
أطلقتهـــا الـــوزارة لدعـــم حقـــوق العامليـــن وأصحـــاب العمـــل علـــى حـــد 
ســـواءً، وتهـــدف إلـــى تأســـيس العلاقـــة بيـــن العامـــل وصاحـــب العمـــل 
فـــي القطـــاع الخـــاص علـــى مبـــدأ العلاقـــة التعاقديـــة وتنظـــم العلاقـــة 
ــادرة  ــذه المبـ ــى هـ ــل علـ ــم العمـ ــن. وتـ ــن الطرفيـ ــل بيـ ــد العمـ  لعقـ

ً
ــا وفقـ

لا  بمـــا  الشـــأن  بهـــذا  الدوليـــة  الممارســـات  أفضـــل  مـــن  بالاســـتفادة 
ــة  ــية وجاذبيـ ــن تنافسـ ــزز مـ ــعودي ويعـ ــل السـ ــام العمـ ــع نظـ ــارض مـ يتعـ

ســـوق العمـــل الســـعودي. 
كمـــا تدعـــم هـــذه المبـــادرة رفـــع الإنتاجيـــة للعامليـــن وحمايـــة حقـــوق 

أطـــراف العلاقـــة التعاقديـــة.

البدايــة نرحــب بكــم ونســعد باســتضافتكم فــي  فــي 
هــذا اللقــاء.. وســؤالنا الأول حــول إطــاق الــوزارة مبادرة 
أكــر  نتعــرف  أن  بودنــا  التعاقديــة..  العلاقــة  تحســين 

عليهــا ومــا هــو الهــدف مــن إطلاقهــا؟

أضافـــت الـــوزارة هـــذه المـــادة بهـــدف تنظـــم العلاقـــة التعاقديـــة بيـــن 
العامليـــن وأصحـــاب العمـــل فـــي مواجهـــة الظـــروف الاســـتثنائية والقـــوة 
القاهـــرة، فهـــي جـــاءت لتكـــون نصًـــا مـــن نصـــوص اللائحـــة التنفيذيـــة 
 للأحـــداث الـــي تمـــر بهـــا المملكـــة 

ً
لنظـــام العمـــل كمـــا أنهـــا جـــاءت مواكبـــة

والعالـــم أجمـــع ومـــا صاحبهـــا مـــن تدابـــر وقائيـــة وإجـــراءات احترازيـــة 
لمواجهـــة أي حـــدث اســـتثنائي يوصـــف بأنـــه قـــوة قاهـــرة، والحمـــد لله 
العامليـــن  عـــن  الشـــركات  اســـتغناء  بعـــدم  المبـــادرة  هـــذه  أســـهمت 

الســـعوديين فـــي ذروة الأزمـــة. 

أصـــدرت الـــوزارة قـــرارًا بإضافـــة المـــادة “41” إلـــى اللائحـــة 
الـــوزارة  أضافـــت  لمـــاذا  العمـــل..  لنظـــام  التنفيذيـــة 

ــادة؟  هـــذه المـ

تســـتخدم هـــذه المـــادة فـــي حـــال اتخـــذت الدولـــة وفـــق مـــا تـــراه أو بنـــاءً 
وصـــي بـــه منظمـــة دوليـــة مختصـــة، إجـــراءات فـــي شـــأن حالـــة أو 

ُ
علـــى مـــا ت

ظـــرف يســـتدعي تقليـــص ســـاعات العمـــل، أو تدابـــر احترازيـــة تحـــد مـــن 
تفاقـــم الحالـــة أو ذلـــك الظـــرف ممـــا يشـــمله وصـــف القـــوة القاهـــرة. 

تحت أي ظرف تستخدم المادة “41” من نظام العمل؟ 

زالـــت  ولا  كانـــت  الصغـــر  ومتناهيـــة  الصغـــرة  المنشـــآت  أن  شـــك  لا 
مـــن أهـــم الفئـــات الـــي تســـعى منظومـــة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
الاجتماعيـــة لدعمهـــا وتمكينهـــا ولا ســـيما أثنـــاء الجائحـــة كونهـــا مـــن أكـــر 
 مـــن تداعياتهـــا. أحـــد أبـــرز القـــرارات الـــي أصدرتهـــا الـــوزارة 

ً
الفئـــات تضـــررا

ـــي للمنشـــآت  ـــل المال لدعـــم المنشـــآت الصغـــرة هـــو الإعفـــاء مـــن المقاب
المبـــادرات  العديـــد مـــن  إلـــى  بالإضافـــة  لديهـــا 9 عمالـــة فأقـــل،  الـــي 
ــى  ــا علـ ــآت ومنهـ ــذه المنشـ ــم هـ ــة لدعـ ــال الجائحـ ــا خـ ــم إطلاقهـ ــي تـ الـ
ســـبيل المثـــال، حمايـــة العامليـــن مـــن الفصـــل عـــن طريـــق تعويـــض ســـاند 
ــئة،  ــرة والناشــ ــآت الصغيــ ــريعة للمنشــ ــرة وســ ــم تمويــــات ميســ وتقديــ

الجديــــدة والقائمــــة مـــن قبـــل بنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة. 

حدثنــا عــن دعــم الــوزارة للمنشــآت الصغــرة ومتناهيــة 
الصغــر أثنــاء أزمــة كورونــا والــي أســهمت فــي بقائهــا 

وزيــادة نموهــا؟

الـــوزارة ضمـــن  أطلقتهـــا  الـــي  المبـــادرات  أحـــد  هـــي  المبـــادرة  هـــذه 
تداعيـــات  لتخفيـــف  ســـريعة  اســـتجابة  تعـــد  الـــي  المبـــادرات  حزمـــة 
الجائحـــة وآثارهـــا علـــى ســـوق العمـــل. وتهـــدف هـــذه المبـــادرة إلـــى دعـــم 
منشـــآت القطـــاع الخـــاص وذلـــك مـــن خـــال الاحتســـاب الفـــوري لتوظيـــف 
الســـعوديين فـــي نطاقـــات بشـــكل آلـــي كنـــوع مـــن التســـهيل والتخفيـــف 

ــة. ــة الأزمـ ــرة نتيجـ ــآت المتعـ ــى المنشـ علـ

ماهي مبادرة الاحتساب الفوري لتوظيف السعوديين 
في نطاقات؟

27



أجـــر هـــو برنامـــج يهـــدف إلـــى تنظـــم وإدارة العمـــل المؤقـــت والموســـمي 
وتبـــادل العمالـــة بيـــن منشـــآت القطـــاع الخـــاص عـــر منظومـــة متكاملـــة 
ــاج  ــة احتيـ ــة وتلبيـ ــل المملكـ ــة داخـ ــوى العاملـ ــى القـ ــول إلـ ــر الوصـ لتيسـ

ســـوق العمـــل.
يســـتهدف برنامـــج أجـــر جميـــع المنشـــآت فـــي ســـوق العمـــل الراغبـــة فـــي 
الحصـــول علـــى عمالـــة مؤقتـــة أو موســـمية مـــن داخـــل المملكـــة بطريقـــة 

نظاميـــة عـــن طريـــق اســـتعارتهم مـــن المنشـــآت الأخـــرى.

ما هو برنامج أجير.. ومن يستهدف؟

ماهي الخدمات التي يقدمها برنامج أجير؟ 

يقدم أجير برنامج أجير أكثر من 10 خدمات وأهمها:
تصريح خدمات العمالة )الإعارة(

تصريح خدمة التقاول  
تصريح العمل المؤقت للمرافقين

تصريح العمل المؤقت للزائرين السورين  
تصريح العمل المؤقت خلال فترة الخلافات العمالية 

تصريح إسناد السعوديين
تصريح العمل المؤقت في المواسم

سوق العمل الافتراضي 

تقـــوم الـــوزارة بشـــكل دوري بمراجعـــة الأجـــور الشـــهرية )الحـــد الأدنـــى( 
فـــي برنامـــج نطاقـــات وكيفيـــة احتســـاب التوطيـــن وتعديلهـــا بنـــاء علـــى 
متغـــرات ســـوق العمـــل وعوامـــل أخـــرى اقتصاديـــة، اســـتجابة لفـــرص 
التوطيـــن فـــي القطاعـــات المختلفـــة وتعـــد هـــذه المبـــادرة مـــن أهـــم 
الـــي تصـــب فـــي مصلحـــة الاقتصـــاد الوطـــي بوجـــه عـــام  المبـــادرات 
والتوطيـــن بوجـــه خـــاص، ولرفـــع جاذبيـــة بعـــض الوظائـــف ذات الدخـــل 

المنخفـــض للســـعوديين، ويتضمـــن القـــرار:

أصـــــدر معـــــــالي وزير المـــــوارد البشريــــة والتنميــــــة 
الاجتماعيــــــة قـــــرارًا وزاريًا يقـــضي برفــع الحد الأدنى 
لاحتساب أجور السعوديين في )نطاقــــات( من 3,000 

ريال إلى 4,000 ريال كيف ترون هذا القرار؟

رفـــع الحـــد الأدنـــى لاحتســـاب العامـــل الســـعودي بواحـــد صحيـــح مـــن 
3000 إلـــى 4000 ريـــال

بنصـــف  ريـــال   3000 الأجـــر  الســـعودي صاحـــب  العامـــل  احتســـاب 
عامـــل فـــي برنامـــج نطاقـــات

معادلـــة احتســـاب فـــي نطاقـــات بنـــاءً علـــى الأجـــر الشـــهري ويـــم 
احتســـاب العامـــل علـــى أساســـه

01

02

03

يهـــدف القـــرار الـــوزاري إلـــى تعديـــل نســـب التوطيـــن فـــي نشـــاط مقـــاولات 
الصيانـــة والتشـــغيل فـــي برنامـــج نطاقـــات لتوطيـــن الوظائـــف وفقـــا 
لحجـــم المنشـــئات ونطاقهـــا.  وذلـــك لتبـــدأ مـــن %15 للأخضـــر المنخفـــض، 
ــو  ــدل %3.  وهـ ــن بمعـ ــبة التوطيـ ــي نسـ ــادة فـ حيـــث كانـــت %12 أي أن الزيـ
ــاع  ــى قطـ ــوزارة علـ ــاث الـــي تمـــت بالـ ــات والأبحـ ــع الدراسـ ــق مـ ــا يتوافـ مـ
مقـــاولات التشـــغيل والصيانـــة واعتبـــار هـــذا القطـــاع أحـــد القطاعـــات 

ــن. ــتقطب المواطنيـ الـــي تسـ

ويســـتهدف القـــرار جميـــع المنشـــئات الـــي تمـــارس نشـــاط مقـــاولات 
الصيانـــة والتشـــغيل والـــي تقـــدر ب  23 ألـــف منشـــأة مختلفـــة الأحجـــام 
مـــن صغـــرة إلـــى عملاقـــة. وهـــو مـــن القطاعـــات الحيويـــة والمهمـــة 
ـــر هـــذا  ـــه أكـــر مـــن 400 ألـــف عامـــل. ويعت بســـوق العمـــل حيـــث يعمـــل في
القطـــاع مـــن القطاعـــات الهامـــة، حيـــث يقـــدر حجـــم مشـــاريع الدولـــة 
فيـــه أكـــر مـــن 6000 مشـــروع حكومـــي، لذلـــك القطـــاع مســـتهدف مهـــم 
ــم  ــد تـ ــاع فقـ ــذا القطـ ــآت بهـ ــر المنشـ ــدم تأثـ ــن عـ ــد مـ ــن. وللتأكـ بالتوطيـ
منـــح المنشـــآت العاملـــة فـــي هـــذا القطـــاع المهلـــة الكافيـــة لتعديـــل 
ـــوزارة فـــي  ـــن لديهـــا بمـــا يتوافـــق مـــع توجهـــات ال وتحســـين نســـب التوطي

هـــذا القـــرار.

أصــدرت الــوزارة قــرارًا يقضــي بتعديــل نســب التوطيــن 
ببرنامــج  والتشــغيل«  الصيانــة  »مقــاولات  نشــاط  فــي 
»نطاقــات«،  الوظائــف  لتوطيــن  المنشــآت  تحفــز 
بزيادتهــا بنســبة %3 مــا هــو الهــدف مــن هــذا القــرار؟

كلمة أخيرة في نهاية اللقاء؟

أود أن أشـــكركم علـــى جهودكـــم فـــي تســـليط الضـــوء 
علـــى مـــا تقـــوم بـــه منظومـــة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة 
حثيثـــة  وجهـــود  ومبـــادرات  أعمـــال  مـــن  الاجتماعيـــة 
لدعـــم ســـوق العمـــل الســـعودي وتمكيـــن المواطنيـــن 
 مـــع مســـتهدفات 

ً
والوافديـــن فـــي ســـوق العمـــل تماشـــيا

فـــي  ونتطلـــع   2030 رؤيـــة  لتحقيـــق  الغاليـــة  مملكتنـــا 
العـــام القـــادم إلـــى تحقيـــق المزيـــد بمشـــيئة الله تعالـــى.

لقاءات 

28



إنجازات الوزارة 

كـــرم معالـــي نائـــب وزيـــر المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة لقطـــاع العمـــل د. عبـــدالله بـــن ناصـــر أبوثنيـــن، مـــدراء وأعضـــاء المشـــاريع ومـــاك 
، وســـط حضـــور ســـعادة وكيـــل 

ً
المبـــادرات بمناســـبة اســـتكمال وإنجـــاز مشـــاريع الخطـــة التشـــغيلية لعـــام 2020 والـــي بلـــغ عددهـــا )35( مشـــروعا

الـــوزارة للتفتيـــش وتطويـــر بيئـــة العمـــل أ. ســـطام بـــن عامـــر الحربـــي، ووكيـــل الـــوزارة المســـاعد للتفتيـــش أ. بنـــدر بـــن صالـــح الشـــويعر وعـــدد مـــن 
ـــة  ـــوزارة وممثلـــي الجهـــات الحكوميـــة الأخـــرى الذيـــن ســـاهموا فـــي نجـــاح مبـــادرات الوكال المســـؤولين، كمـــا شـــمل التكريـــم عـــددًا مـــن منســـوبي ال

وعلـــى رأســـها مبـــادرة تحســـين العلاقـــة التعاقديـــة.

ونفـــذت وكالـــة التفتيـــش وتطويـــر بيئـــة العمـــل خـــال العـــام 2020 عـــدة مشـــاريع مهمـــة منهـــا: “مشـــروع 
العقـــد الموحـــد وتوثيـــق العقـــود، ومشـــروع اســـتكمال تطبيـــق برنامـــج حمايـــة الأجـــور علـــى جميـــع 
المنشـــآت وإطـــاق منصـــة مـــدد، وتطويـــر الملـــف الوطـــي والسياســـة الوطنيـــة للســـامة والصحـــة 
المهنيـــة، ودليـــل امتثـــال أصحـــاب العمـــل، ومشـــاركة القطـــاع الخـــاص فـــي تدقيـــق لوائـــح العمـــل، 
تهـــدف  الـــي  الأخـــرى  المشـــروعات  مـــن  وعـــدد  لايـــت”،  تمـــام  وإطـــاق  الذاتـــي،  التقيـــم  ومشـــروع 
لرفـــع كفـــاءة ســـوق العمـــل وحمايـــة حقـــوق العامليـــن ورفـــع امتثـــال المنشـــآت للأحـــكام النظاميـــة 
والقـــرارات الوزاريـــة، ومـــن ذلـــك مبـــادرة  تحســـين العلاقـــة التعاقديـــة الـــي تســـتهدف تحقيـــق رؤيـــة 
ـــر بيئـــة العمـــل. ـــاء ســـوق عمـــل جـــاذب وتمكيـــن وتنميـــة الكفـــاءات البشـــرية وتطوي المملكـــة 2030 فـــي بن

د. أبو ثنين يكــــرم منســـــوبي 
وكـــالـــة التفتيـــش وتطويـــــــر 
بيئة العمل   والجهات الشريكة 
بمناسبة إنجاز كافة مشاريع 
الخطة التشغيلية لعام 2020 
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كــــرم معـــــالي نائــــب وزيــــــر المــــــــوارد البشريــــة والتنميـــــــــة  الاجتماعية لقطاع التنمية الأستـــــــاذ 
ماجــــــد بـــن عبـــد الرحـــــــــــم الغانمـــي فـــي مقـــر الـــوزارة بالريـــاض، فريـــق العمـــل المســــــــــاهم  فـــي 
إنجـــاح فعاليـــات اليـــوم الســـعودي والعالمـــي للتطـــوع وذلـــك بحضـــور سعــــــــــادة الوكيــــــــل أ. أحمــــــــد 
بـــن ماجــــــــد، وجــــــــــاء هــــــــــذا  التكريـــم نظـــر مـــا حققـــه العمـــل التطوعــــــــي مـــن إنجـــــــــــازات فـــي المجـــال 

التطوعـــي خــــــــــال 2020م.

1. أ/ مشاعل آل مبارك
2. أ/ سعد آل حماد
3. أ/ رحاب الردادي

4. أ/ حمد العنزي
5. أ/ أحمد الرشيدي

6.  أ/ عبد الرحمن الحجيلي

الـــوزارة قـــد أطلقـــت فـــي وقـــت ســـابق  الجديـــر بالذكـــر أن 
فعاليـــات اليـــوم الســـعودي والعالمـــي للتطـــوع، تحـــت شـــعار 
“عطـــاء وطـــن” مـــن خـــال تنفيـــذ عـــدد مـــن البرامـــج والأنشـــطة 
الجهـــات  مـــع  بالتعـــاون  المملكـــة  مناطـــق  مختلـــف  فـــي 
مبـــادرة  ضمنهـــا  ومـــن  الربحـــي،  غـــر  والقطـــاع  الحكوميـــة 
)جمّلهـــا( الـــي تعـــى بترمـــم المنـــازل والمـــدارس فـــي عـــدة 
مـــدن بالمملكـــة، إضافـــة إلـــى مبـــادرة )لتكـــن أنقـــى( الـــي 
جـــاءت ضمـــن سلســـلة مبـــادرات للحـــث علـــى تنظيـــف قـــاع 
البحـــر، وتعزيـــز مفهـــوم المحافظـــة علـــى نظافـــة البيئـــة لـــدى 
أفـــراد المجتمـــع ومبـــادرة التوعيـــة الصحيـــة )صحتـــك تهمنـــا( 
ومبـــادرة التشـــجير )غـــرس يـــدوم( وغيرهـــا مـــن المبـــادرات 

المتنوعـــة. التطوعيـــة 

وجاء تكريم معاليه لكل من:

إنجازات الوزارة 

أ. الغانمــــــي يكـــــرم الفريــــــق 
المســــاهم في إنجاح اليــوم 
السعودي والعالمي للتطوع
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فرع الوزارة بالمنطقة 
الشرقية يكرم سفــراء 
الأيـتــــام بالمنــطـــقـــــة

كـــرم ســـعادة مديـــر عـــام فـــرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة بالمنطقـــة الشـــرقية 
عبـــد الرحمـــن بـــن فهـــد المقبـــل، ســـفراء الأيتـــام بالمنطقـــة وذلـــك نظـــر جهودهـــم فـــي إنجـــاز جميـــع 

معامـــات الايتـــام.   

وقـــدم المقبـــل شـــكره وتقديـــره لفريـــق العمـــل 
علـــى مـــا تـــم تحقيقـــه حـــى الآن فـــي تقاريـــر 
بالمنطقـــة  الأيتـــام  لســـفراء  الدوريـــة  الإنجـــاز 
المدنيـــة  الســـجلات  إنجـــاز جميـــع  خـــال  مـــن 
ـــدؤوب وحرصهـــم   بعملهـــم ال

ً
المتعـــرة ســـابقا

علـــى أبنائنـــا الأيتـــام وتســـهيل أمورهـــم.

إنجازات الوزارة 
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أسرة 

التنمر الأسري على الأطفال.. 
إلى أين!!

يُعـــرّف التنمـــر علـــى الأطفـــال بأنـــه ســـلوك عدوانـــي مـــن قبـــل فـــرد أو 
ـــة  ـــه يشـــعر بســـوء المعامل ـــى الطفـــل ممـــا يجعل مجموعـــة أفـــراد عل
ــن  ــال مـ ــن الأطفـ ــر مـ ــي الكثـ ــزن، ويعانـ ــف والحـ ــار والضعـ والانكسـ
التنمـــر عليهـــم مـــن قبـــل أســـرهم، كمـــا ممـــا يؤثـــر هـــذا بشـــكل كبـــر 
ـــه هـــذه الظاهـــرة  علـــى حالتـــه النفســـية والدراســـية نظـــرًا لمـــا تحمل
مـــن أثـــر ســـلبي كبـــر علـــى تكويـــن شـــخصية الطفـــل. فظاهـــرة التنمـــر 
ــنوات  ــل لسـ ــى الطفـ ــاره  علـ ــد آثـ ــد تمتـ ــا، فقـ ــتهان بهـ يجـــب ألا يسـ
طويلـــة وتختلـــف ردّات فعـــل الأطفـــال علـــى التنمـــر فبعضهـــم يتأثـــر 
والبعـــض الآخـــر يتجاهلونـــه ممـــا يحـــد هـــذا علـــى آثـــار التنمـــر لديهـــم.

يفقد الشعور بالفرح والسعادة 
يقلل الثقة بنفسه

تحول الطفل من شخص ودود إلى شخص عدواني وعنيف 
يصاب الطفل بالتوتر والقلق 

يؤثر التنمر على شهية الطفل 
يدخل في مرحلة الانعزال عن العالم الخارجي 

يرفض الطفل الذهاب إلى المدرسة 
 على أدائه المدرسي

ً
يفقد التركيز مما يؤثر سلبيا

يفقد اهتماماته ببعض المجالات التي يحبها مثل 
الهوايات الرياضة

تأثير التنمر الأسري على الطفل:

إذا لاحظـــت أن الطفـــل ينســـحب بشـــكل متكـــرر عـــن الأنشـــطة المفضلـــة 
والمقربـــة لـــه.

فقدان اهتمامه بالأنشطة المدرسية وإهمال واجباته المدرسية 
ابتعاد الطفل عن أصدقائه.

عدم الاهتمام بشكله الخارجي ومظهره العام.
ــن  ــة بيـ ــه المزاجيـ ــر حالتـ ــد تتغـ ــل فقـ ــة للطفـ ــة المتقلبـ ــة المزاجيـ الحالـ

ــكاء. ــوف وبـ ــر وخـ ــق وتوتـ ــة وقلـ ــب وعصبيـ ــرح وغضـ فـ

أبرز علامات تعرض الطفل للتنمر: 

ـــه الأطفـــال بشـــكل عـــام، والأســـري  ـــج التنمـــر الـــذي يتعـــرض ل لكـــي نعال
بشـــكل خـــاص لابـــد مـــن:

علاج التنمر:

التواصـــل الجيـــد والفعـــال بيـــن الأهـــل والأبنـــاء مـــع عـــدم اللقـــاء 
اللـــوم عليـــه .

تعزيـــز الثقـــة بالنفـــس لـــدى الطفـــل مـــع التعـــرف علـــى نقـــاط 
ـــر عـــن  ـــم والتعبيـــــــ ـــة والدعــــــ ـــه الراحــــــــ القـــوة والضعـــف وإعطائــــــ

مشاعـــــــره  دون خــــــــــوف.

ــة  ــذه طريقـ ــة فهـ ــن العائلـ ــلط مـ ــة الشـــخص المتسـ ــدم مواجهـ عـ
غـــر مجديـــة وقـــد تكـــون خطـــرة للطفـــل لذلـــك لابـــد مـــن الذهـــاب 
إلـــى استشـــاريين واختصاصييـــن نفســـيين وذلـــك لعـــاج الطفـــل 

ومســـاعدته مـــن الخـــروج مـــن الحالـــة.

01

02

03

ظهور الجروح والكدمات على جسده دليل أنه يتعرض للتنمر.
حمل الأدوات الحادة لحماية نفسية في المدرسة.

زيادة وفقدان الشهية لدى الطفل.

32



مهنة المحاسبة.. 
توطيــن وتمكيــــن

حسيــن الرقيب – كاتــب رأي 
ــة   مـــن حملـ

ً
ــنويا ــات الخريجيـــن سـ ــخ فـــي ســـوق العمـــل مئـ ــات تضـ ــاره، الجامعـ ــال انتظـ ــرار طـ ــبة قـ ــة المحاسـ توطيـــن مهنـ

البكالوريـــوس والماجســـتير فـــي المحاســـبة ولكـــن ســـيطرة الوافديـــن علـــى هـــذه المهنـــة أبعـــدت المواطنيـــن عنهـــا، 
ــة  ــح الفرصـ ــم مُنـ ــة منهـ ــن الغالبيـ ــة ولكـ ــي المملكـ ــبة فـ ــة المحاسـ ــر مهنـ ــدًا فـــي تطويـ الوافـــدون لاشـــك أن لهـــم دورًا جيـ
ـــه وحصـــل علـــى رواتـــب وبـــدلات عاليـــة، بينمـــا لـــم يحصـــل المواطـــن  ـــر مهارات للتدريـــب علـــى رأس العمـــل وتمكـــن مـــن تطوي
الســـعودي علـــى هكـــذا فرصـــة وإن حـــاول اكتســـاب الخـــرة والمهـــارة تـــم محاربتـــه وإبـــراز أخطائـــه بينمـــا الوافـــد يخطـــئ ويـــم 
التغاضـــي عـــن خطئـــه، وقـــد تنبهـــت وزارة المـــوارد البشـــرية لمـــا يحـــدث فـــي مهنـــة المحاســـبة فوضعـــت شـــروط لممارســـة 
المهنـــة للوافديـــن، تشـــمل التدقيـــق علـــى العامليـــن بمهـــن المحاســـبة، وفحـــص الشـــهادات والتراخيـــص، عـــن طريـــق هيئـــة 
المحاســـبين القانونييـــن وهـــذا القـــرار أبعـــد الكثـــر مـــن الدخـــاء علـــى هـــذه المهنـــة ومنـــح فرصـــة لدخـــول مواطنيـــن مكانهـــم 
ومـــع ذلـــك اســـتمرت ســـيطرة الوافديـــن وهـــذا دفـــع الـــوزارة للتحـــرك فعزمـــت أمرهـــا علـــى توطيـــن المهنـــة بعـــد 6 أشـــهر 

بنســـبة ٪30 فـــي مرحلتهـــا الأولـــى وأنـــا أجـــزم بـــأن المواطـــن ســـوف ينجـــح كمـــا نجـــح فـــي مجـــالات أخـــرى أكـــر صعوبـــة.

ـــر  لعلـــي هنـــا أذكـــر قصـــة ملهمـــة فـــي هـــذ المجـــال تبيـــن قـــدرة وكفـــاءة المواطـــن إذا أعطـــي الثقـــة، القصـــة هـــي لمدي
مالـــي ســـعودي يعمـــل فـــي إحـــدى الشـــركات الكبـــرة قـــرر توطيـــن مهنـــة المحاســـبة فـــي الشـــركة ولكـــن مجلـــس الإدارة 
 أن الشـــركة علـــى وشـــك الإدراج 

ً
رفـــض القـــرار بحجـــة أن هـــذا القـــرار ســـوف يعـــرض الشـــركة لمشـــاكل ماليـــة وخصوصـــا

ـــى مضـــض وتوجـــس مـــن مشـــكلات  ـــي جعـــل المجلـــس يمـــرر القـــرار عل ـــر المال ـــة، ولكـــن إصـــرار المدي فـــي الســـوق المالي
 ولكنـــه اســـتطاع أن يكســـب التحـــدي ويوفـــر علـــى الشـــركة مبالـــغ ماليـــة بســـبب 

ً
ماليـــة قـــد يصعـــب معالجتهـــا مســـتقبلا

الترشـــيد المالـــي الـــذي تـــولاه أحـــد المحاســـبين الســـعوديين، وأدرجـــت الشـــركة فـــي الســـوق الماليـــة وهـــي الآن مـــن 
 وأشـــد ولاءً.

ً
أنجـــح الشـــركات فـــي الســـوق، المشـــكلة أن لدينـــا أزمـــة ثقـــة فـــي المواطـــن مـــع أنـــه أكـــر ذكاءً وأســـرع تطـــورا

رأي
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سياحة 

الدرعية.. 
النافذة التاريخية للمملكة
تقـــع محافظـــة الدرعيـــة علـــى أطـــراف مدينـــة الريـــاض، حيـــث 
يحيطهـــا عـــدد مـــن المـــزارع المنتشـــرة علـــى ضفـــاف وادي 
 فـــي تاريـــخ المملكـــة 

ً
 وطنيـــا بـــارزا

ً
حنيفـــة وتمثـــل الدرعيـــة رمـــزا

العربيـــة الســـعودية.

كمـــا تعتـــر “ الدرعيـــة “ النافـــذة التاريخيـــة لزائـــري الريـــاض، والتعـــرف علـــى أمجادهـــا فـــي واقـــع يُحاكـــي مـــا 
شـــرف علـــى الدرعيـــة هيئـــة تطويـــر بوابـــة الدرعيـــة الـــي تأسســـت عـــام 

ُ
حـــدث فـــي زمـــن الدرعيـــة القديـــم. وت

2017م، وتعمـــل الهيئـــة علـــى تطويرهـــا لاســـتقبال الـــزوار، بالإضافـــة إلـــى القيـــام بمشـــاريع متعـــددة أهمهـــا 
مشـــروع “بوابـــة الدرعيـــة” الـــذي افتتحـــه خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز آل ســـعود 
 مـــن المشـــاريع الاقتصاديـــة والتراثيـــة 

ً
- حفظـــه الله - فـــي شـــهر نوفمـــر عـــام 2019م. كمـــا أطلقـــت  الهيئـــة عـــددا

والثقافيـــة تهـــدف لإبـــراز الإمكانـــات التاريخيـــة للمحافظـــة، والاســـتفادة ممـــا تمتلكـــه “جوهـــرة المملكـــة” مـــن 
ــا لتنفيـــذ  ــا يؤهلهـ مواقـــع تراثيـــة مهمـــة وبيئـــة طبيعـــة خلابـــة، وتصامـــم معماريـــة نجديـــة ممـــزة؛ وهـــو مـ
هـــذه المشـــاريع الكـــرى، وتســـعى “بوّابـــة الدرعيـــة” بـــأن تكـــون عامـــل جـــذب للســـعوديين والســـيّاح مـــن 
حـــول العالـــم الذيـــن يبحثـــون عـــن تجـــارب أصيلـــة وثقافيـــة تحتفـــي بالتاريـــخ والإرث الثقافـــي الغـــي للمملكـــة.
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الدرعية في سطور 

تأسست الدرعية عام 850هـ الموافق 1446 م
اختـــرت طريـــف كموقـــع أثـــري فـــي قائمـــة اليونســـكو للـــراث 

العالمـــي منـــذ 2010
تشكل “ الدرعيـة “ وجهة مثالية للأنشطة الترفيهيـة وتجـارب 

الهواء الطلق 
تمتد النخيل على مساحة 2 كيلو متر مربع 

 علـــى الأقـــدام لمســـافة 3 كيلـــو 
ً
تمكـــن للـــزوار علـــى التـــزه ســـرا

مـــرات علـــى امتـــداد مســـارات طبيعيـــة تطـــل علـــى وادي حنيفـــة 
وحـــي الطريـــف التاريخـــي 

أهم المعالم في الدرعية: 

حي البجيري 

 
ً
“حـــي البجـــري” التاريخـــي المعـــروف تاريخيًـــا بنشـــر العلـــم، ويتمـــز حاليـــا

بمراكـــزه التجاريـــة، والمقاهـــي، وأماكـــن التـــزه المفتوحـــة، ويخضـــع 
ـــري ضخـــم يهـــدف  ـــة ضمـــن مشـــروع تطوي  لأعمـــال تطويري

ً
ـــا الحـــي حالي

ــم  ــد أهـ ــياحية وأحـ ــة وسـ ــة وثقافيـ ــة تاريخيـ ــة أيقونـ ــل الدرعيـ ــى جعـ إلـ
أماكـــن التجمـــع فـــي العالـــم.

“حي الطريف” 

حـــي الطريـــف التاريخـــي وُصـــف بأنـــه مـــن أكـــر المـــدن الطينيـــة فـــي 
العالـــم، ومـــن المعالـــم الســـياحية الشـــامخة غـــرب مدينـــة الريـــاض 
منظمـــة  قائمـــة  فـــي  تســـجيله  بعـــد  العالـــم  فـــي  صيتـــه  ذاع  حيـــث 

عـــام 2010 م ويضـــم: العالمـــي  للـــراث  اليونســـكو 

قصـــر ســـلوى الواقـــع فـــي الجهـــة الشـــمالية الشـــرقية مـــن الحـــي ويعـــد 
أكـــر معالمـــه ويمتـــد علـــى مســـاحة 10 آلاف مـــر مربـــع أسســـه الإمـــام 
عبـــد العزيـــز بـــن محمـــد بـــن ســـعود فـــي عـــام 1179هــــ 1765-م، وتعـــود 
تســـمية قصـــر ســـلوى بهـــذا الاسم لنمطـــه المعمـــاري وتعـــدد منافعـــه 
وكأنـــه يســـلي الســـاكن فيـــه والزائـــر لـــه ويذهـــب الهـــم والحـــزن، ويضـــم 
 لتاريـــخ وتطـــور الدولـــة 

ً
القصـــر متحـــف الدرعيـــة الـــذي يقـــدم عرضـــا

الســـعودية الأولـــى مـــن خـــال الأعمـــال الفنيـــة والرســـومات والنمـــاذج 
والأفـــام الوثائقيـــة. 

المســـاجد ومـــن  الطريـــف مجموعـــة عديـــدة مـــن  كمـــا يضـــم حـــي 
أهمهـــا جامـــع الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود “ الجامـــع الكبـــر “ ويســـمى 

بعـــض الأحيـــان “ جامـــع طريـــف “.

بلدة غصيبة 

الدرعيـــة  مـــن  الشـــمالي  الطـــرف  أقصـــى  فـــي  غصيبـــة  بلـــدة  تقـــع 
جهـــات. ثـــاث  مـــن  حنفيـــة  بـــوادي  محاطـــة  القديمـــة 

منطقة سمحان

إحـــدى المناطـــق التاريخيـــة جنـــوب حـــي غصيبـــة علـــى مثلـــث يطـــل علـــى 
ــرة  ــل مباشـ ــران، وتطـ ــرى عمـ ــو قـ ــر هـ ــد آخـ ــه برافـ ــد التقائـ ــوادي عنـ الـ

علـــى أحيـــاء القصيريـــن، المريّـــح، والطريـــف.

المصدر – وكالة الانباء السعودية – واس 
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صحتك

كل ما تريد أن تعرفه عن 
لقاح كورونا )كوفيد – 19(

بكتيريـــا أو فيروســـات ميتـــة أو ضعيفـــة )بحيـــث لا تملـــك القـــدرة علـــى 
إحـــداث المـــرض( إنتـــاج أجســـام مضـــادة نتعـــرف علـــى الميكـــروب بشـــكل 
مبكـــر يـــم إعطاؤهـــا للشـــخص بحيـــث تحفـــز الجهـــاز المناعـــي فـــي الجســـم 
للتعـــرف عليهـــم بالتالـــي يقـــوم بمحاربتـــه إذا دخـــل الجســـم مـــرة أخـــرى 

ويمنـــع حـــدوث المـــرض.

ماهي اللقاحات؟ 

حرصـــت المملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى ســـامة وأمـــان لقاحـــات كوفيـــد – 19 حيـــث 
 علـــى ســـامة 

ً
تابعـــت باهتمـــام صناعـــة اللقاحـــات واختـــرت العديـــد منهـــا حرصـــا

مواطنيهـــا، حيـــث وفـــرت المملكـــة ممثلـــة بـــوزارة الصحـــة اللقـــاح فـــي شـــهر ديســـمبر 
الماضـــي مـــن عـــام 2020، ووفرتـــه لجميـــع المواطنيـــن والمقيميـــن بشـــكل مجانـــي، 

ويمكـــن للجميـــع التســـجيل فـــي تطبيـــق صحـــي للحصـــول علـــى اللقـــاح. 

ومـــن المعـــروف أن اللقاحـــات هـــي وســـيلة آمنـــة وفعالـــة للوقايـــة مـــن 
المـــرض والفيروســـات الـــي تصيـــب الإنســـان فـــا بـــد مـــن معرفـــة أن لقـــاح 
كورونـــا قـــد خضـــع الـــى اختبـــارات مشـــددة بمـــا فـــي ذلـــك تجـــارب ســـريرية 

قبـــل الموافقـــة علـــى اســـتخدامه.

للوقاية من الإصابة بالأمراض 
لتقليل من استخدام المضادات الحيوية 

للقضاء على الأمراض المعدية 
لحماية نفسك ومن حولك 

لماذا يجب عليك أخذ اللقاح؟

الأعراض الجانبية الشائع حدوثها:

ـــه جرعتيـــن مـــن  ـــق الحقـــن بالعضـــات وعـــدد جرعات يؤخـــذ اللقـــاح عـــن طري
اللقـــاح بفاصـــل 3 أســـابيع.

طريقة أخذ لقاح كورونا – كوفيد 19 

نصائح قبل أخذ اللقاح:

المصدر: وزارة الصحة 

الشعور بالتعب والصداع.
الألم في موضع الحقن.

آلام بالعضلات والشعور بالتوعك.
ارتفاع درجة الحرارة ورعشة بالجسم.

إخبـــار الطبيـــب عنـــد الشـــعور بـــأي حالـــة مرضيـــة قبـــل تلقـــي اللقـــاح مثـــل: 
ارتفـــاع درجـــة الحـــرارة أو أي أعـــراض أخـــرى لتحديـــد إمكانيـــة تلقـــي اللقـــاح 

مـــع وجـــود هـــذه الحالـــة.
إخبـــار الطبيـــب التاريـــخ المرضـــي بالتفصيـــل ومـــا إذا كان المريـــض يعانـــي 
مـــن مـــرض مزمـــن مثـــل: الســـكري أو ارتفـــاع ضغـــط الـــدم أو الربـــو ومـــدى 

التحكـــم بـــه والخطـــة العلاجيـــة الـــي يتلقاهـــا المريـــض فـــي 
الوقت الحالي.

إخبـــار الطبيـــب حـــول حـــدوث أي رد فعـــل تحسســـي مـــع أي مـــن اللقاحـــات 
ا.

ً
الـــي تلقاهـــا المريـــض ســـابق
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أقوال مأثورة 

ــكلٍ  ــو بشـ ــية للنمـ ــات الأساسـ ــع اللبنـ “ وضـ

لنـــا  بـــد  فـــا  وشـــامل  ومســـتدام  قـــويٍ 

مـــن العمـــل علـــى إتاحـــة الفـــرص للجميـــع 

ــم  ــز دورهـ ــباب لتعزيـ ــرأة والشـ ــة للمـ وخاصـ

فـــي المجتمـــع وفـــي ســـوق العمـــل، وذلـــك 

وإيجـــاد  والتدريـــب  التعلـــم  خـــال  مـــن 

وتعزيـــز  الأعمـــال  رواد  ودعـــم  الوظائـــف 

الشـــمول المالـــي وســـد الفجـــوات الرقميـــة 

بيـــن الأفـــراد “

الملك سلمان بن عبد العزيز 
آل سعود “ حفظه الله “

خادم الحرمين الشريفين 
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ذا لايــــــــن
THE LINE

“ نحـــن بحاجـــة الـــى تجديـــد مفهـــوم المـــدن إلـــى مـــدن مســـتقبلية 
واليـــوم بصفـــي رئيـــس مجلـــس إدارة “ نيـــوم “ أقـــدم لكـــم “ ذا لايـــن 
“، مدينـــة مليونيـــة بطـــول 170 كـــم، تحافـــظ علـــى %95 مـــن الطبيعـــة فـــي 
أراضـــي نيـــوم، صفـــر ســـيارات، صفـــر شـــوارع، صفـــر انبعاثـــات كربونيـــة “

ولي العهد ورئيس مجلس إدارة شركة نيوم
الأمير محمد بن سلمان

أقوال مأثورة 
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عن ذا لايـــــــن:

تدعم ذا لاين تقنيات الذكاء الاصطناعي 

جميع وسائل النقل ذاتية القيادة 

والمشغلة بالطاقة النظيفة بشكل متكامل

تدعم ذا لاين ثقافة الزراعة المحلية 

مصانع تعتمد على الطاقة النظيفة الخالية 

من الانبعاثات.

مدينة مستقبلية مليونية

ً
تمتد بطول 170 كيلومترا

تحافظ على %95 من الطبيعة في أراضي نيوم

خالية من الطرق والمركبات

20 دقيقة كحد أقصى للتنقل

%0 نسبة ازدحامات

 للوصول للمرافق العامة والحدائق
ً
5 دقائق مشيا

 لـ 40 % من 
ً
4 ساعات مدة الوصول جوا

سكان العالم.

تســـهم بإضافـــة 180 مليـــار ريـــال إلـــى الناتـــج المحلـــي 

الإجمالـــي بحلـــول 2030

توفر “ ذا لاين “ 380 ألف فرصة عمل بحلول 2030

استخدام الطاقة المتجددة بنسبة 100%
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اقتصاد 

ثقافة الادخار والوفرة المالية

ثقافـــة الادخـــار.. الكثـــر منـــا لديـــه أزمـــة فـــي الادخـــار، ويبقـــى الأهـــم هـــو التعـــرّف علـــى هـــذه الثقافـــة 
خـــر؟ ومـــا هـــو المبلـــغ المطلـــوب  بشـــكل عـــام ولكـــن ينبغـــي علينـــا بدايـــة أن نســـأل أنفســـنا لمـــاذا ندَّ
ادخـــاره ؟، وماهـــي أفضـــل الطـــرق للمحافظـــة عليـــه؟  إذا امتلكنـــا الإجابـــة علـــى هـــذه الأســـئلة الهامـــة 

ســـتمكننا بـــإذن الله مـــن الوصـــول إلـــى الوفـــرة الماليـــة والادخـــار. 

وســـاهم مـــرور العالـــم بأســـره بأزمـــة جائحـــة انتشـــار فـــروس كورونـــا 
الجديـــد خـــال العـــام الماضـــي بشـــكل كبـــر فـــي تحســـين الوفـــرة الماليـــة 
حظـــر  وفـــرض  عـــام  بشـــكل  الاقتصـــادات  لتأثـــر  نظـــرًا  الغالبيـــة  لـــدى 

التجـــوال فـــي العالـــم ومنهـــا المملكـــة العربيـــة الســـعودية. 

الادخار خلال جائحة كورونا:

كيف تدخر: 

ــي  ــردودك المالـ ــين مـ ــي تحسـ ــدك فـ ــي تفيـ ــادات الـ ــك بعـــض الإرشـ إليـ
والحفـــاظ عليـــه:

سجل وصنف مصروفاتك الشهرية 
رتـــب أولوياتـــك الماديـــة بيـــن المهـــم والأهـــم، فهنالـــك مصاريـــف 
شـــهرية ضروريـــة مثـــل الإيجـــار والتأميـــن وفواتـــر الهاتـــف، ومصاريـــف 

معيشـــية مثـــل الأكل والشـــرب وهنالـــك كماليـــات ومصاريـــف 
غير متوقعة.

راجع مصروفاتك بشكل أسبوعي.
حدد ميزانيتك بشكل شهري وقسم مصاريفك.

ابتعد عن الكماليات الغير ضرورية.
لا تشتري لمجرّد الشراء فقط.

اسأل وابحث عن العروض التسويقية قبل التوجه 
لشراء الأغراض

عند قرار شراء السلع لابد من اختيار أقل كلفة منها 
وبالجودة نفسها.

لابد من تعليم أطفالك الادخار المالي والذي يتناسب 
مع ميزانيتك لتنظيم المصاريف المنزلية.

وضع عدد من الأهداف للادخار المالي لتحقيقها.
اتبع تلك الخطوات خلال أسبوع وقيم ما تم توفيره 

خلال الأسبوع.

الأزمـــة ســـاعدت الأســـر والأفـــراد علـــى تعديـــل الســـلوك الانفاقـــي لديهـــم، 
عـــن  والاســـتغناء  اليوميـــة  مصاريفهـــم  تخفيـــض  خـــال  مـــن  وذلـــك 

المصاريـــف الترفيهيـــة ممـــا ســـاعدهم علـــى الادخـــار.

الجلـــوس فـــي المـــزل أثنـــاء الأزمـــة ســـاعد الكثيريـــن فـــي تغيـــر نمـــط 
لديهـــم. المالـــي  الصـــرف 
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أضف لمعلوماتك 

لغة برايل.. أمل وحياة 
الجانـــب  وتأهيـــل  الحيـــاة  جـــودة  برنامـــج  علـــى  المملكـــة  عملـــت 
جانـــب  إلـــى  مبكـــر  وقـــت  منـــذ  المجتمـــع  فئـــات  لكافـــة  الاجتماعـــي 
الاهتمـــام باحتياجـــات المكفوفيـــن مـــن فاقـــدي البصـــر عـــر الدراســـات 
والبرامـــج والأبحـــاث فـــي ظـــل مـــا تشـــهده المملكـــة مـــن نهضـــة معرفيـــة 
بـــرزت فـــي  الـــي  الـــدول  واقتصاديـــة مكنتهـــا لأن تكـــون أحـــد أهـــم 

“برايـــل “. للمكفوفيـــن  العالميـــة  اللغـــة  اســـتخدامات 

برايل:
 هي نظام كتابة يستخدمه المكفوفون وضعاف البصر 

مخترع لغة برايل: 
لويس برايل

سبب الاختراع: 
ــا أدى إلـــى فقـــد بصـــره حيـــث ســـعى  تعـــرض لويـــس لحـــادث ممـ
ــا  ــن قراءتهـ ــارزة يمكـ ــاط بـ ــق لمـــس نقـ ــن طريـ ــة عـ ــراع لغـ ــى اخـ إلـ

بالأصابـــع لمســـاعدته علـــى القـــراءة.

شكل برايل:
 تقـــوم لغـــة برايـــل علـــى 6 نقـــاط أساســـية مرتبـــة فـــي صفيـــن 
تســـتخدم  الواحـــدة  والخليـــة  اليســـار  اليميـــن و3 جهـــة  3 جهـــة 
أو  الترقـــم  العـــدد أو علامـــات  لتمثيـــل الأحـــراف الأبجديـــة مـــع 
حـــى الكلمـــة بأكملهـــا ومـــن هـــذه النقـــاط الســـتة تتشـــكل جميـــع 
الأحـــرف والاختصـــارات والرمـــوز ومـــع دخـــول جهـــاز الحاســـب الآلـــي 
 أشـــمل لاســـتيعاب عـــدد 

ً
دخـــل نظـــام الثمـــان نقـــاط ليعطـــي مجـــالا

ــارات والرمـــوز كبـــر مـــن الإشـ

المملكة ساعدت ودعمت المكفوفين في عدد من 
الجوانب أبرزها:

أبرز الأجهزة الإلكترونية والتقنية التي سهلت التعلم 
والتواصل للمكفوفين منها:

أنشأت المعاهد والدورات والبرامج المختلفة.
ــق  ــن حـ ــج وطـــي يضمـ ــر برنامـ ــك عـ ــات بذلـ ــدارس والجامعـ ــة المـ تهيئـ
المكفوفيـــن فـــي العلـــم والمعرفـــة وكانـــت طباعـــة القـــرآن الكريـــم 

بخـــط برايـــل إحـــدى أهـــم الدلائـــل علـــى مـــدى اهتمـــام المملكـــة 
بفئة المكفوفين

طباعة الكتب التعليمية بطريقة برايل.
توفـــر آلات بيركـــز وهـــو بمثابـــة )القلـــم الكفـــي( والـــذي يـــم توزيعـــه 

ـــا لجميـــع طلبـــة التعلـــم فـــي المـــدراس.
ً
مجان

تقديـــم خرائـــط إرشـــادية لمؤسســـات الطوافـــة الداخليـــة والخارجيـــة 
 علـــى حجـــاج ومعتمريـــن بيـــت الله الحـــرام

ً
تســـهيلا

والبرامـــج  الفوريـــة  الطباعـــة  وتفعيـــل  والوطنيـــة  الثقافيـــة  الكتـــب 
الاصطناعـــي. الـــذكاء  واســـتخدامات  الإلكترونيـــة 

المكبر الإلكتروني
قلم أنفوفوكس4

آلة بيركنز الكلاسيكية
جهاز حاسب آلي بلغة برايل

مفكرة إلكترونية 
طابعة برايل
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رياضة 

النسخة 43 من رالــــي داكــــار 
الدولي على أراضي المملكة 

الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة  اســـتضافت 
وللمـــرة الثانيـــة علـــى التوالـــي فعاليـــات رالـــي 
داكار الدولـــي 2021م.بتنظـــم مـــن وزارة الرياضـــة 
وبالشـــراكة مـــع الاتحـــاد الســـعودي للســـيارات 

والدراجـــات الناريـــة.

الانطلاقة: محافظة جدة 
المدة: 13 يومًا من 3 يناير إلى 15 يناير 2021م

النهاية والتتويج: محافظة جدة “شاطئ البحر الأحمر”
المسافة: أكثر من 7 آلاف كيلومتر 

مراحل الرالي: 12 مرحلة مختلفة خفيفة وشديدة الوعورة
عبر: 10 مدن سعودية

عدد المشاركون: 555 مُشارك

تاريخ الرالي:

بطل رالي داكار بفئة السيارات  - ستيفان بيترهانسل 

بطل رالي داكار بفئة الدراجات النارية – كيفين بينا فيدس 

بطل رالي داكار فئة المركبات الخفيفة – فرانشيسكو لوبيز 

بطل رالي داكار لفئة الشاحنات – دميتري سوتنيكوف 

الفائزين في الرالي :

انطلقت فعاليات رالي داكار لأول مرة في عام 1979م في 
مدينة باريس

أول نسخة تقام في القارة الآسيوية كانت 2020 في المملكة
 العربية السعودية
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هـــا هـــو عـــام 2020 م هـــذا العـــام الاســـتثنائي ودع العالـــم 
ــرية، وتكمـــن  ــا فيـــه مـــن صعوبـــة وشـــدة علـــى البشـ بـــكل مـ
صعوبتـــه فـــي حالـــة العزلـــة الـــي فرضـــت علـــى الـــدول بـــل 
علـــى كل مدينـــة والأشـــد علـــى كل حـــي ســـكني، ورافـــق ذلـــك 
 للإصابـــة بالفـــروس 

ً
أن ألـــزم النـــاس فـــي مســـاكنهم تفاديـــا

coivd19 كورونـــا المســـتجد، عزلـــة فـــي مجملهـــا مؤلمـــة علـــى 
الكائـــن البشـــري والـــذي أعتـــاد علـــى الحيـــاة الاجتماعيـــة 
ويســـتأنس مـــع شـــقيقه الإنســـان ويمـــارس حياتـــه الطبيعيـــة 
ـــه.  ـــم والعمـــل والترفي ـــى مقـــار العل ـــة فـــي الذهـــاب إل اليومي
العزلـــة الـــي فرضـــت ظلالهـــا علـــى الجميـــع وألغـــت الكثـــر مـــن 
ـــدول  الاجتماعـــات واللقـــاءات حـــى بعـــد تخفيـــف إجـــراءات ال
الاحترازيـــة. أتابـــع الوضـــع الصحـــي للعالـــم حـــى كتابـــة هـــذا 
المقـــال حيـــث وصلـــت الإصابـــات حـــول العالـــم 85 مليـــون 
ــر ووصلـــت  ــون وأكـ ــالات التعافـــي 56 مليـ ــا حـ ــر، وبينمـ وأكـ
ــة المليونيـــن، وهـــي أعـــداد كبـــرة  ــاة إلـــى قرابـ ــالات الوفـ حـ
ــبباته  ــه ومسـ ــم بتناقضاتـ ــل العالـ ــب أذهـ ــروس غريـ ــع فـ مـ
بأعراضـــه والعالـــم لازال حائـــر فـــي الـــدواء وأعراضـــه وكل 
البشـــرية تترقـــب الخـــاص والنجـــاة منـــه. إن التجربـــة القاســـية 
الـــي مـــرت علـــى الحكومـــات والأفـــراد حـــول العالـــم أوجـــدت 
حالـــة مـــن الرغبـــة القويـــة لـــدى الجميـــع بمحاولـــة الاســـتفادة 
ممـــا حـــدث فـــي وضـــع الخطـــط البديلـــة فـــي كل مـــا مـــن شـــأنه 
ــف  ــعوب، وأضـ ــن الشـ ــامة وأمـ ــة وسـ ــى صحـ ــظ علـ أن يحافـ
علـــى ذلـــك أن الجاهزيـــة الطبيـــة والصحيـــة هـــي الأولويـــة 
الأولـــى مـــن أجـــل مجتمعـــات ســـليمة، وهـــذه الحالـــة أوجـــدت 

أولويـــات لـــدى الجميـــع بـــا اســـتثناء بـــل أعـــادت ترتيـــب حيـــاة 
الأفـــراد فـــي كل شـــؤون الحيـــاة.

اســـتعادت الطواقـــم الطبيـــة والصحيـــة مـــع هـــذه الجائحـــة 
مكانتهـــا فـــي حيـــاة البشـــر بعـــد أن همشـــت رغـــم أهميتهـــا 
نتيجـــة وجـــود فئـــات طغـــت علـــى المشـــهد العـــام مـــن أهـــل 
الشـــهرة والحيـــاة الصاخبـــة  بـــا هـــدف. كان العالـــم ينظـــر 
إلـــى التعلـــم عـــن بعـــد علـــى أنـــه غـــر مجـــدٍ بـــل إلـــى أنـــه نصـــف 
ـــا  تعلـــم لا يحقـــق الهـــدف المرجـــو منـــه ، ولكـــن جائحـــة كورون
أثبتـــت العكـــس حيـــث لجـــأت الحكومـــات والمنظمـــات إلـــى 
التعلـــم والتدريـــب واللقـــاءات ووفـــرت بذلـــك أمـــوال طائلـــة 
وهـــا هـــي الـــدول تعيـــد حســـاباتها التعليميـــة مـــن أجـــل وفـــرة 
، وجعـــل التعلـــم عـــن بعـــد 

ً
تعليميـــة وبيئـــة مختلفـــة مســـتقبلا

أكـــر فاعليـــة مـــن أجـــل عـــدم فقـــد المهـــارات التعليميـــة 
ــي  ــة وهـ ــة هامـ ــة كانـــت فـــي قضيـ ــة المهمـ ــة النقطـ المهمـ
ضـــرورة تحـــول المجتمعـــات مـــن مســـتهلكة إلـــى منتجـــة 
نتيجـــة تعطـــل الإمـــدادات البريـــة والبحريـــة والجويـــة وهـــو 
النمـــط  بالتحـــول مـــن  البشـــرية  أكـــر درس تســـتفيد منـــه 
الاســـتهلاكي إلـــى النمـــط المنتـــج حـــى علـــى مســـتوى الأفـــراد.
النتائـــج  تبقـــى  لكـــن  تمـــر  لـــم  كمـــا  ســـتمر  الجائحـــة  إن 
 
ً
جميعـــا منهـــا  نســـتفيد  أن  يجـــب  والـــي  لهـــا  الإيجابيـــة 
حســـاباتنا  ونعيـــد  الجميلـــة  الأشـــياء  إلا  لنـــا  تعـــود  لا  وأن 
ونبتعـــد  مهـــم  لـــكل  الأهميـــة  ونعطـــي  الأولويـــات  فـــي 
هـــدف  بـــا  والوقـــت  والجهـــد  المـــال  يضيـــع  مـــا  عـــن 
حقـــه. حـــق  ذي  كل  ونعطـــي  البديلـــة  الخطـــط  ونـــرسم 

نتــائــــــــج 
ما بعد كورونا

مها الوابل – كاتبة رأي

آخر الكلام 
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ً
شكرا

لتصفحكم مجلة موارد وتنمية
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