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المقدمة

تنفيــذاً لآليــات العمــل المشــترك بيــن وزارة  المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة و إمــارة 
منطقــة الجــوف )اللجــان العليــا والتنفيذيــة للتوطيــن ( وتنفيــذاً لبرنامــج التوطيــن المناطقي 
الــذي أطلقتــه الــوزارة بالشــراكة مــع وزارة الداخليــة وتعزيــزاً لهــدف رفع مشــاركة الســعوديين 
والســعوديات فــي ســوق العمــل بمنطقــة الجــوف وبنــاءً علــى مذكــرة التفاهــم المبرمــة 
اللجنــة  مــع إمــارة المنطقــة ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتوصيــات 
العليــا لبرنامــج التوطيــن  والتنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة الجــوف  برئاســة صاحــب الســمو 
الملكــي أميــر منطقــة الجــوف بتاريــخ  1441/10/25هـــ  بتوطيــن بعــض الأنشــطة  والمهــن 

بالمنطقــة، صــدر قــرار معالــي الوزيــر المــوارد  البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة المهنــدس 
أحمــد بــن ســليمان الراجحــي رقــم ) 27561 (,  وتاريــخ )1442/2/17هـــ( بشــأن توطيــن عــدد 
مــن الأنشــطة الاقتصاديــة بمنطقــة الجــوف  بمختلــف التخصصــات لتمكين  الكــوادر الوطنية 

مــن فــرص العمــل فــي القطــاع الخــاص.
ويعتبــر هــذا القــرار ضمــن مجموعــة مــن قرارات التوطيــن التي عملــت عليها الــوزارة بالتعاون 
والشــراكة مــع إمــارات المناطــق والجهــات الحكوميــة والإشــرافية المعنيــة؛ لتوفيــر بيئــة عمــل 
مناســبة ومحفــزة للســعوديين والســعوديات، وتوســيع دائــرة المشــاركة مــع القطــاع الخــاص 

المتوافقــة مــع اســتراتيجية التوطين.

ورغبــة مــن الــوزارة متمثلــة بوكالــة التوطيــن )الإدارة العامــة للتوطيــن المناطقــي( بتوضيــح 
كافــة التفاصيــل اللازمــة قبــل دخــول قــرار التوطيــن حيــز التنفيــذ لمســاعدة منشــآت القطاع 
الخــاص علــى الاســتعداد لتنفيــذ القــرار تــم العمــل علــى إصــدار هــذا الدليــل الــذي يبيــن 
ــرة الســماح، المــدة  ــك فت ــن الخــاص بمنطقــة الجــوف بمــا فــي ذل ــل قــرار التوطي تفاصي
الزمنيــة لتطبيــق القــرار، والأنشــطة المســتهدفة ونســبها والاســتثناءات، بالإضافــة إلــى 

الإجابــة علــى التســاؤلات الأكثــر شــيوعاً.



قرار التوطين

توطيــن ســتة أنشــطة وثــاث مهــن فــي منطقــة الجــوف ضمــن خطــة برنامــج 
التوطيــن بالمناطــق، وتراوحــت نســب التوطيــن مــا بيــن %50 وحتــى %100 وذلــك 

ــي: علــى النحــو التال

الأنشطة الموطنة بنسبة 50%

المهن الموطنة بنسبة 70%

الأنشطة الموطنة بنسبة 100%

نشاط نقل العربات المعطلة )السطحات( -للمؤسسات.

مهنة مندوب مبيعات.
مهنة مندوب مشتريات.

مهنة اختصاصي تسويق.

المراكز التجارية المغلقة )الأسواق(.
مكاتــب تقديــم الخدمــة وتشــمل )مكاتــب العقــار، ومكاتــب التأميــن، ومكاتــب تنظيــم الرحــات، 

ومكاتــب الخدمــات العامــة، ومكاتــب الاســتقدام(.

العربات المتنقلة )الفود ترك(.
الجمعيات والمؤسسات غير الربحية ولجان التنمية الاجتماعية.

أسواق الخضار والفواكه والمنتجات الزراعية.
نشاط نقل العربات المعطلة )السطحات( -للأفراد.



هي الفترة ما بين تاريخ صدور القرار الوزاري وبدء تطبيقه وتنفيذه، ومدتها )90( يوماً، ويمكن 

للمنشأة خلال هذه الفترة العمل على تصحيح أوضاعها لتحقيق نسب التوطين للوصول 

للمستهدف المطلوب.

يطبق قرار التوطين على مرحلة واحدة لجميع الأنشطة والمهن المستهدفة بالتوطين.

فترة السماح

مراحل تطبيق القرار

1442/05/17 هـ1442/02/17 هـ 90 يوماً

 اعتماد القرار
الوزاري وصدروه

 فترة
السماح

 البدء بتنفيذ
القرار

تاريخ تطبيق القرار

يدخل قرار التوطين حيز التنفيذ بعد 90 يوماً من تاريخ صدوره في 1442/2/17هـ
وســيتم تطبيــق العقوبــات المنصــوص عليهــا فــي هذا الدليــل والعقوبــات النظامية 

بعــد انتهــاء فتــرة الســماح علــى جميــع المنشــآت غيــر المتقيــدة بنســب التوطين.



الأنشطة المستهدف توطينها

الأنشطة الموطنة بنسبة 50%

النقل السطحي522323

نشاط نقل العربات 

المعطلة )السطحات( النقل 

السطحي

رقم النشاط في النشاط أو المهن
ISIC4

مسمى النشاط 
ISIC4 في

الســعوديين  علــى  بهــا  العمــل  مقصــور  مهــن  يوجــد  أنــه  إلــى  الإشــارة  تلــزم 
بخــاف النســب المذكــورة بالقــرار، ومــن هــذه المهــن )معقــب، كاتــب اســتقبال، 
أميــن صنــدوق(. كمــا تــم تعريــف الأنشــطة وفــق التصنيــف الوطنــي للأنشــطة 

العامــة للإحصــاء. الهيئــة  لــدى  المعتمــد  الاقتصاديــة 

الإضافــة إلــى أي منشــأة مخالفــة تعمــل فــي نفــس النشــاط ولكــن بســجل تجــاري أو ترخيــص بلديــة مختلــف، 
حيــث ســيتم تطبيــق العقوبــات النظاميــة عليهــا بالتعــاون مــع الجهــات الحكومــة ذات العاقــة.

فــي تصنيــف الأنشــطة الاقتصاديــة لصياغــة هــذا الدليــل ويمكــن البحــث فــي 
تصنيــف الايــزك )ISIC4(بطريقــة ســهله مــن خــال موقــع الهيئــة العامــة للإحصــاء 

ــي: ــط التال ــى الراب عل
)ISIC4( الدليل الوطني للأنشطة الاقتصادية 

1. نشاط نقل العربات المعطلة )السطحات( للمؤسسات.

ــة  ــي للأنشــطة الاقتصادي ــف الوطن ــق التصني ــطة وف ــف الأنش تعري
ISIC4 – ــع ــح الراب ــي التنقي ــف الدول ــى التصني ــد عل المعتم



المهن الموطنة بنسبة 70%

الأنشطة الموطنة بنسبة 100%

1. مهنة مندوب مبيعات.
2. مهنة مندوب مشتريات.

3. مهنة اختصاصي تسويق.

1. المراكز التجارية المغلقة )الأسواق(

جميــع الأنشــطة داخــل المراكــز التجارية المغلقة )الأســواق( ويســتثنى 
منهــا عــدد مــن المهــن المذكــورة فــي نــص قــرار وزيــر العمــل والتنميــة 
الاجتماعيــة الصــادر برقــم )169419( وتاريــخ 1440/09/08هـــ علــى أن 
تكــون نســبة التوطيــن )%70( فــي هــذه النشــاطات داخــل المراكــز 
التجاريــة المغلقــة )الأســواق( وفــق آليــة الاحتســاب بالجــدول الآتــي:

عامل واحد

عاملين اثنين

ثاثة عمال

أربعة عمال 

خمسة عمال

ستة عمال 

سبعة عمال

ثمانية عمال

تسعة عمال

عشرة عمال فأكثر

عامل واحد

عامل واحد 

عامل واحد 

عاملين اثنين

ثاثة عمال

أربعة عمال

أربعة عمال

خمسة عمال

ستة عمال

%70 من إجمالي عدد العاملين في المنفذ

عدد العاملين السعوديين المطلوب 
تواجدهم  كحد أدنى في الموقع

العدد الإجمالي  
للعاملين في الموقع



نص قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الصادر 
برقم )169419( وتاريخ 08/09/1440هـ:

إن وزيــر العمــل والتنميــة الاجتماعيــة، بنــاءً علــى الصاحيــات الممنوحــة لــه نظامــاً، 
وبنــاءً علــى مذكــرات التفاهــم المبرمــة بيــن إمــارات المناطــق )القصيــم –نجــران-
جازان-الباحــة –الحــدود الشــمالية-المدينة المنورة-عســير(، ووزارة العمــل والتنميــة 
الاجتماعيــة، المبنيــة علــى قرارات اللجنة الإشــراقية العليا لبرنامــج التوطين والتنمية 
الاجتماعيــة بالمناطــق المذكــورة أعــاه ، التــي أعلنــت فــي حينهــا حــول توطيــن بعض 
الأنشــطة والمهــن فــي المناطــق،  والمشــار إليهــا فــي القــرارات الوزاريــة الســابقة 
لمنطقــة القصيــم برقــم 1013 وتاريــخ 2/7/1438هـــ ، ومنطقــة نجــران برقــم 89525 
وتاريــخ 4/5/1439هـــ ، ومنطقــة جــازان برقــم 89524 وتاريــخ 4/5/1439هـــ ، ومنطقــة 
الباحــة برقــم 89526 وتاريــخ 4/5/1439هـــ ، ومنطقــة الحــدود الشــمالية برقــم 89527 
وتاريــخ 4/5/1439هـــ ، ومنطقــة المدينــة المنــورة برقــم 64500 وتاريــخ 3/4/1440 هـــ 
، ومنطقــة عســير برقــم 69408 وتاريــخ 10/4/1440 هـــ ، وبعــد الاطــاع علــى أحــكام 
ــرر والمــادة الســابعة والعشــرين والمــادة  ــة عشــر مك ــة والمــادة الحادي المــادة الثالث

السادســة والثاثيــن مــن نظــام العمــل. 

المطاعم

الأسواق المركزية

)هايبر ماركت(

أنشطة أخرى داخل 

المول

مجهز الطعام

طاهي الطعام

الخبّاز

السمّاك

الجزّار

عامل )مصفف أرفف(

صانع المثلجات )الآيس كريم(

صانع الذرة

صانع الحلوى

عامل نظافة للمول

الحاقة

فني صيانة الألعاب الترفيهية

1

2

3

النشاطتسلسل
المهن 

المستثناة

ــاً  ــى الســعوديين وفق ــة )المــولات( عل ــة المغلق ــز التجاري أولًا: يُقصــر العمــل فــي المراك
للقــرارات الوزاريــة للمناطــق المذكــورة أعــلاه، ويســتثنى أعــلاه المهــن العاملــة بالأنشــطة 

التاليــة:



ثانياً: يُستثنى في نشاط المقاهي داخل المراكز التجارية المغلقة المهن التالية:

تعريــف الأنشــطة وفــق التصنيــف الوطني للأنشــطة الاقتصادية المعتمــد على التصنيف 
:ISIC4 – الدولــي التنقيــح الرابع

المقاهي

مقدم الخدمة )النادل(

صانع العصائر 

صانع القهوة
1

النشاطتسلسل
المهن 

المستثناة

2. العربات المتنقلة )الفود ترك(.

6. نشاط نقل العربات المعطلة )السطحات( أفراد.

3. الجمعيات والمؤسسات غير الربحية ولجان التنمية الاجتماعية.

4. أسواق الخضار والفواكه والمنتجات الزراعية.

5. مكاتــب تقديــم الخدمــة وتشــمل )مكاتــب العقــار، ومكاتــب التأميــن، ومكاتــب تنظيــم 
الرحــات، ومكاتــب الخدمــات العامــة، ومكاتــب الاســتقدام(.

يســتثنى مــن قــرار التوطيــن مهنــة عامــل النظافــة بنســبة لا تتجــاوز 
ــن. ــي العاملي %10 مــن إجمال

يســتثنى مــن قــرار التوطيــن مهنــة عامــل النظافــة بنســبة لا تتجــاوز 
ــن. ــي العاملي %10 مــن إجمال

يســتثنى مــن قــرار التوطيــن مهنــة عامــل النظافــة بنســبة لا تتجــاوز 
ــن. ــي العاملي %10 مــن إجمال

471910

تجارة التجزئة في السلع الشخصية 

في الأسواق الكبيرة والتي 

تعمل ضمن إدارة واحدة ، يشمل 

)المابس والأحذية والسلع الجلدية 

والعطور ومستحضرات التجميل 

والمجوهرات والإكسسوارت 

والأجهزة والأدوات المنزلية وألعاب 

الأطفال والأدوات الرياضية, الخ

المراكز التجارية 

المغلقة )الأسواق(

رقم النشاط في النشاط
ISIC4

مسمى النشاط 
ISIC4 في



561060

682010

681010

682020

681021

829903

651201

651202

651203

651204

662211

781011

791221

791223

949911

471110

949919

463019

472119

522323

جمعيات المستهلكين

الجمعيات التعاونية

جمعيات ومؤسسات أخرى

البيع بالجملة للفواكه 

والخضراوات والتمور الأخرى

أنواع أخرى من البيع بالتجزئة 

للفواكه والخضروات الطازجة 

والمحفوظة والتمور

النقل السطحي

أنشطة وكاء السماسرة )مكاتب 

الدلالين(

شراء وبيع الأراضي والعقارات 

وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة

أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة

إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو 

المؤجرة )سكنية (

أنشطة تعقيب المعامات

التأمين الصحي

التأمين على المركبات

التأمين على الممتلكات

التأمين من الحوادث والمسؤولية

وساطة التأمين

أنشطة خدمات استقدام العمالة 

المنزلية

تنظيم رحات سياحية داخلية برية

تنظيم رحات سياحية خارجية

سيارات متجولة لبيع الاغذية
العربات المتنقلة 

)الفود ترك(

الجمعيات والمؤسسات 

غير الربحية ولجان التنمية 

الاجتماعية

محات بيع الخضار 

والفواكه المرخصة

نشاط نقل العربات 

المعطلة )السطحات( 

النقل السطحي

مكاتب تقديم الخدمة 
وتشمل:

• مكاتب العقار

• مكاتب الخدمات العامة 
والتعقيب 

• مكاتب التأمين 

• مكاتب الاستقدام 

• وكالات السفر وتنظيم    
الرحات

رقم النشاط في النشاط
ISIC4

مسمى النشاط 
ISIC4 في

بالإضافــة إلــى أي منشــأة مخالفــة تعمــل فــي نفــس النشــاط ولكــن بســجل تجــاري أو ترخيــص بلديــة مختلــف، 
حيــث ســيتم تطبيــق العقوبــات النظاميــة عليهــا بالتعــاون مــع الجهــات الحكومــة ذات العاقــة.



العقوبات والإجراءات النظامية

فــي حالــة عــدم تقيــد المنشــأة بنســبة التوطيــن المطلوبــة، ســتطبق بحــق المخالــف 
العقوبــة النظاميــة للمخالفــة “ توظيــف العمالــة غيــر الســعودية فــي مهــن مقصورة 
علــى الســعوديين” الــواردة بجــدول المخالفــات والعقوبــات الصــادر بالقــرار الــوزاري 

رقــم )178743( وتاريــخ 27/09/1440هـــ مــع مراعــاة أي تعديــات تطــرأ عليــه:

رقم 
العقوبةوصف المخالفةالمادة

مدة الإغاقمقدار الغرامة بالريال

1

2

3

4

5

عـــدم احتفاظ صاحب العمـــل في مقر العمل 
الرئيسي بالكشـــوفات والسجلات والملفات 

)ورقيـــاً أو إلكترونياً( التالية:
• كشف بأسماء العمال

• كشف بأجور العمال
• سجل قيد الغرامات الموقعة من العمال

• سجل الحضور والانصراف
• سجات الفحص الطبي للعمال

• ملف عمل لكل عامل

عـــدم توفيـــر مـــكان عمـــل للنســـاء العامـــات 
يتميـــز بالخصوصية والاســـتقالية فـــي بيئة 
العمـــل غيـــر المخصصـــة لاســـتقبال العمـــاء 
ومقابلـــة الجمهـــور وفـــق الضوابـــط العامـــة 
لتشـــغيل النســـاء في كافـــة الأنشـــطة وفق 

القـــرار الـــوزاري )39860(.

عـــدم توفيـــر حراســـة أمنيـــة كافيـــة أو نظـــام 
أمنـــى إلكترونـــي مناســـب لكافـــة المنشـــأة 

للنســـاء. المشـــغلة 

عـــدم توفيـــر مقاعـــد للعامـــات فـــي أماكـــن 
خـــال ســـاعات  تأمينـــاً لاســـتراحتهن  العمـــل 

العمـــل.

عـــدم توفير مـــكان مخصص ومهيـــأ للعامات 
لأداء الصـــاة والاســـتراحة وتوفير دورات مياه 
خاصة وفق الضوابط العامة لتشـــغيل النساء 

في كافة الأنشـــطة.

5,000

25,000

20,000

5,000

20,000



رقم 
العقوبةوصف المخالفةالمادة

مدة الإغاقمقدار الغرامة بالريال

6

7

16

8

10

11

12

14

15

17

13

9

تشـــغيل أقل من اثنتين من النســـاء العامات 
فـــي الوردية الواحدة في حال تشـــغيل نســـاء 

ورجال في نفس مـــكان العمل.

عـــدم الالتـــزام بضوابط تشـــغيل النســـاء في 
كافـــة الأنشـــطة التي فيهـــا اســـتقبال عماء 

وفق القـــرار الـــوزاري )39860(.

عدم قيام المنشـــأة التي تستخدم )50( عامل 
فأكثـــر بتأهيل أو تدريـــب ما لا يقل عن )12%( 
من عمالها السعوديين ســـنوياً على أعمالها.

عدم فتـــح ملف للمنشـــأة في مكتـــب العمل 
المختـــص أو عـــدم تحديث بيانات المنشـــأة.

قيـــام صاحـــب العمـــل بتمكيـــن العامـــل غيـــر 
الســـعودي بالعمـــل فـــي مهنـــة غيـــر المهنة 

المدونـــة فـــي رخصـــة عملـــه

علـــى  الحصـــول  دون  المرافقيـــن  توظيـــف 
الشـــروط  وفـــق  المفعـــول  ســـاري  تصريـــح 

الـــوزارة. تضعهـــا  التـــي  والإجـــراءات 

قيام صاحـــب العمل بتحميل العامل الرســـوم 
أو التكاليـــف الملزم بها.

غيـــر ســـعودية فـــي مهـــن  توظيـــف عمالـــه 
الســـعوديين. علـــى  مقصـــورة 

تشـــغيل العامليـــن مـــن الذكـــور الســـعوديين 
فـــي الوظائـــف المقصـــورة علـــى العامـــات 

الســـعوديات.

قيام صاحـــب العمل بتشـــغيل العامـــل بدون 
عقـــد عمل مكتـــوب أو موثـــوق حســـب القرار 

الـــوزاري المنظـــم لذلك.

شـــخص  بتســـجيل  العمـــل  صاحـــب  قيـــام 
ســـعودي ضمن عمال المنشـــأة دون علمه أو 

موافقتـــه.

قيـــام صاحـــب العمـــل بتمكيـــن العامـــل غيـــر 
الســـعودي بالعمل دون الحصـــول على رخصة 

. عمل

15,000

10,000

5,000

10,000

تتعدد بتعدد العمال
20,000

تتعدد بتعدد العمال
10,000

تتعدد بتعدد العمال
25,000

تتعدد بتعدد العمال
10,000

تتعدد بتعدد العمال
20,000

تتعدد بتعدد العمال
10,000

تتعدد بتعدد العمال
1,000

تتعدد بتعدد 
الأشخاص المسجلين

25,000



رقم 
العقوبةوصف المخالفةالمادة

مدة الإغاقمقدار الغرامة بالريال

18

19

20

22

23

21

قيام صاحب العمل بتشغيل عامل سخرة.

عـــدم قيـــام صاحب العمـــل بعد انتهـــاء عاقة 
عمـــل بإعطاء العامل شـــهادة خدمـــة عند طلب 
العامـــل ذلـــك أو تضميـــن الشـــهادة مـــا قـــد 
يســـيء إلـــي ســـمعة العامـــل أو يقلـــل مـــن 

فـــرص العمـــل أمامه.

عـــدم إعادة صاحـــب العمل للعامـــل بعد انتهاء 
عاقـــة العمـــل جميـــع مـــا أودعـــه لديـــه مـــن 

شـــهادات أو وثائـــق.

مواعيـــد  فـــي  العامليـــن  أجـــور  دفـــع  عـــدم 
اســـتحقاقها المحـــددة أو دفعهـــا بغيـــر العملة 
الرســـمية أو قيام صاحـــب العمـــل باحتجاز أجر 

العامـــل أو جـــزء منـــه دون ســـند قضائـــي.

عـــدم التـــزام صاحـــب العمـــل بتوفيـــر العناية 
الصحيـــة الوقائيـــة العاجيـــة للعامـــل أو أفراد 
أســـرته مـــع مراعاة مـــا يوفره النظـــام الصحي 

لتعاوني. ا

تصـــرف صاحـــب العمل فـــي الغرامـــات التي 
يوقعهـــا علـــى العمال فيمـــا لا يعـــود بالنفع 
عليهـــم أو دون الرجـــوع إلـــى اللجنـــة العمالية 
فـــي المنشـــأة أو موافقـــة الوزارة فـــي حالة 

عـــدم وجـــود لجنـــة عمالية بالمنشـــأة.

تتعدد بتعدد العمال
15,000

تتعدد بتعدد العمال
5,000

تتعدد بتعدد العمال
5,000

تتعدد بتعدد العمال
3,000

تتعدد بتعدد العمال
10,000

10,000



الأسئلة الأكثر شيوعاً

هل يسمح بتوظيف الخبازين الوافدين في الأسواق المركزية )الهايبر 
ماركت( بالمراكز التجارية المغلقة “الأسواق” بمنطقة الجوف؟

هل يشمل القرار العربات المتنقلة لبيع الآيسكريم؟

الجمعيــات  فــي  الوافديــن  النظافــة  عمــال  بتوظيــف  يســمح  هــل 
والمؤسســات غيــر الربحيــة ولجــان التنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة الجوف؟

متى سوف يبدأ التفتيش على الأنشطة المذكورة في القرار؟

هــل ســيتم تطبيــق القــرار فــي كل مناطــق المملكــة أم منطقــة الجــوف 
؟ فقط

ماهي العقوبات المترتبة على عدم الالتزام بالقرار؟

عنــد وجــود اختــاف فــي نســب التوطيــن في القــرارات الوزاريــة الخاصة 
بالتوطيــن لنفــس الأنشــطة فمــا هي النســبة التــي تطبق؟

هــل يســمح بتوظيــف عمــال النظافــة الوافديــن فــي مكاتــب الخدمــات 
العامــة؟

نعــم يســمح بذلــك وفــق القــرار الــوزاري رقــم )169419( الصــادر بتاريــخ 8/09/1440هـ بشــرط 

أن تكــون نســبة التوطيــن فــي هــذا النشــاط 70%.

نعم يشمل القرار جميع العربات المتنقلة " الفود ترك" التي تقدم الأغذية والمشروبات.

نعــم يســمح بذلــك بشــرط أن تكــون نســبة التوطيــن فــي هــذا النشــاط %100 مــع الالتــزام 

بالنســبة المخصصــة لهــم %10 الموضحــة فــي حاســبة التوطيــن.

بعد 90 يوماً من تاريخ صدور القرار .

القرار خاص بمنطقة الجوف وسيطبق بها فقط دون باقي مناطق المملكة.

مخالفــة توظيــف العمالــة غيــر الســعوديين فــي مهــن مقصــورة علــى الســعوديين الــواردة 

بجــدول المخالفــات والعقوبــات الصادر بالقرار الــوزاري رقم )178743( وتاريخ 27/09/1440هـ 

مــع مراعــاة أي تعديــلات تطــرأ عليــه.  

وفق ما نصت عليه الفقرة الخامسة من هذا القرار فتطبق نسبة التوطين الأعلى.

ــة فــي حاســبة  ــزام بالنســبة المخصصــة %10 الموضح ــع الالت نعــم يســمح بتوظيفهــم م

التوطيــن، وعلــى أن تكــون نســبة التوطيــن بالمكتــب 100%.




